FORMACION PROFESIONAL DE LA MUJER

Las diferencias encontradas en la eleccidn de los cursos de formacién
profesional hecha por hombres y mujeres confirma la divisién tradicio-
nal del mercado de trabajo en ocupaciones masculinas y femeninas .

Al mismo tiempo las mujeres escogen cursos profesionales como con-
secuencia de un mercado de trabajo dividido desigualmente entre los
sexos. Tal hecho es la causa de la ausencia de capacitacién profesio=

nal femenina para ocupaciones de mayor prestigio y salario,

La participacién femenina en los cursos se concentra:
- Cursos que se refieren a las ocupaciones de la industria de vestua-
ria y textil (modigta, tejedora, hiladera)de cueros y pieles y de la

industria alimenticia (pastelerfa).

Las condiciones del mercado de trabajo permiten absorver mujeres
pero esto depende notoriamente de su estado civil y del factor mater-
nidad por lo que las edades en que prefe rentemente se concentran las

trabajadoras son entre los 15 y 34 ajfios de edad.

La participacién femenina en la actividad econémica se concentra en el
sector comercio y servicios, el que absorve alrededor del 70% de la

ocupacién, Las mujeres se encuentran ubicadas por lo general en ocu-
paciones de baja calificacién y remuneracién, lo que afecta desfavora=-

blemente su contribucién al producto social.

POR UNA COSTA RICA MEJOR PARA TODOS



