La familia y el empleo:
practicas y discursos de las mujeres*

Constanza Tobio**

Introduccién

Frecuentemente familia y empleo se han conceptualizado como mundos
separados con logicas de funcionamiento diferentes. Esta dicotomia, que re-
produce la que opone las esferas de lo publico y de lo privado, se da tam-
bién en las ciencias sociales. Por ejemplo, la sociologia del trabajo y la socio-
logia de la familia han sido tradicionalmente disciplinas muy distintas, cen-
trindose cada una de ellas en tematicas muy especificas como la organizacién
del proceso de trabajo, las condiciones de trabajo o la negociacién colectiva
entre empresas y trabajadores, en el primer caso, y en las estructuras familia-
res, la divisién de roles entre los miembros de la familia o los efectos de las
politicas sociales en las familias en el segundo caso. Probablemente sea la di-
vision de trabajo segun el género lo que explique que el mundo del trabajo
y el mundo de la familia se hayan considerado como areas escasamente rela-
cionadas, excepto a través de la relacion entre hombres y mujeres en la fa-
milia tradicional. Commaille (1984: 241) ha senalado que la actividad laboral
femenina es una especie de indicador del proceso de ajuste entre las estruc-
turas familiares y los sistemas de produccién. Esto significa que el trabajo re-
munerado de las mujeres no se puede entender si no se tienen en cuenta sus
funciones domésticas. Y significa también que el trabajo de los hombres no
puede tampoco entenderse sin tener en cuenta la organizacion doméstica en
que generalmente se apoya, haciendo posible su elevada disponibilidad para
la vida profesional. Las responsabilidades familiares se perciben como un obs-
taculo para la participacion de las mujeres en el empleo, segin datos del
Eurobarémetro (Eurostat 1995a: 130). Mis de la mitad de los encuestados de
ambos sexos afirmaba que los hijos dificultan para las mujeres ¢l trabajo, pero
muy pocos sefalaban que ello constituya un obstaculo para la actividad la-
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