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1. Potencialidades del espacio local para el desarrollo de políticas 
sociales de igualdad 

La acción del Estado como regulador y distribuidor de recursos 
sociales y políticos se realiza a través de sus diversas instancias e institu­
ciones. El debate regional y nacional sobre los procesos de descentralización 
y desconcentración de competencias hacia los gobiernos locales, abrió la 
necesidad de redefinir y revalorar el espacio local, tanto para el fortaleci­
miento de la democracia participativa, como para la construcción de la 
ciudadanía. Los gobiernos locales, en efecto, aparecen como las instancias 
¡>Qsibles para el ejercicio de un poder más democrático, como espacios más 
cercanos a la ciudadanía y a la complejidad de problemas de esa comuni­
dad. Este potencial político y social de los municipios es uno de los actuales 
te1:Uas de análisis de las ciencias sociales. Dentro de esta temática, uno de 
los puntos de interés es la elaboración y aplicación de políticas sociales 
desde el gobierno local. 

En la discusión sobre políticas sociales pasibles de ser impulsadas ¡ 

desde las municipalidades, surge también el debate sobre el tema gobierno 
local y políticas sociales de género. La proximidad territorial a las necesidades 
de los/las ciudadanos/ as y la tradición de generadores de servicios para la 
comunidad, permite considerar a los gobiernos locales como más permea­
bles al relacionamiento con las mujeres y al desarrollo de respuestas a sus 
necesidades específicas. 

El pensamiento y elaboración de esta discusión se da a nivel de los/ 
las cientistas sociales y técnicos/as en planeamiento y elaboración de 
políticas públicas. Por otra parte, la problemática se ubica en el nivel de las 
experiencias concretas y cotidianas de las mujeres, y son sus organizaciones 
las que hacen visible el tema a través de las luchas por incorporar sus 


