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ESTRATEGIAS DE CAPACITACION DEL INSTITUTO SOBRE LA CUESTION
DE LA MUJER EN EL DESARROLLO

Informe de la Directora del Instituto

1. La estrategia ae

Naciones Unidas y por
la Mujer.

palises en desarrollo,

INTRODUCCION

para vincular los proceso:s de desarrollo con la condicidén de la mujer en la

sociedad.

Z.

El estudio de las necesidades de capacitacidn y la experiencia del INSTRAW

indicaron la necesidad de orientar la capacitacidn hacia cuestiones relacionadas

con la mujer y el aesarrollo en general,

ya Ggue la mayor parte de las actividades

de capacitacidn tenian por objeto la enseflanza y la capacitacidn para la
adquisicidn de conocimientos determinados.

3. LOos criteri1os gJue utiliza el
que feeron aprobaaos por la Junta
siguientes:

aj Funcionamiento a través
rezionales, nacionaies y locales,

D) Especial nincapié en 1ia
obtener un efect™ multiplicacdor;

c) Capacitaciés en el lugar,

romentar iz particitacidn pepular;

oy influencila en 1
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instituto er sus actividades de capacitacidn, v

en sus periodos de sesiores anteriores,

son 10S

de reaes de instlituciones internacionales,

cuva labor promueve en consecuencia;

cepacitacidn de

tividades de cagacitacidn realizadas

particularmente en paises

105 1nstructores,

a2

fin de

en desarrc.leo, Dara

en &1 marco ac

funcidn de catalizezdor Adel

capacitacién del Instituto es el resultado de una evaluacidn
capacitacién efectuada por varios érganos y organismos de las
el propio Instituto en el Decenio de las Naciones Unidas para
Habida cuenta del mandato del Instituto de centrarse en la mujer de los

se procurd aplicar estrategias de capacitacidn innovadoras



