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La conciliación de la vida personal y laboral de las personas 
ha sido uno de los contenidos clásicos de las políticas y 

programas de igualdad de oportunidades entre mujeres 
y hombres que se han desarrollado tanto en el ámbito 

europeo como en el de sus Estados miembros. 

El concepto y los objetivos de la concil iación ha ido 

cambiando a lo largo de los años. Desde las primeras 

medidas que apuntaban a las mujeres como principales 
y casi exclUSivas beneficiarias, en las que se proponía un 

reparto de tareas domésticas y un abordaje de la doble 
jornada, hasta la actual definición y contenidos de la 

concihación, con elementos mucho más complejos que 

han salido definitivamente del ámbito de lo privado para 

implicar a la práctica totalidad de los agentes sociales. 

Además, en este momento, la conciliación ha saltado las -fronteras de las políticas específicas de igualdad y aparece 

como uno de los obJetiv.?s d~ las políticas europeas de 
empleo, en un lugar destacado de la Estrategia Europea 

para el Empleo. que han fijado los Estados miembros en 

el actual periodo de programación 2000-2006. 

Sin duda hay que felicitarse; las políticas europeas por el 

empleo han asumido lo que lleva siendo evidente desde 
hace años: es Imposible lograr un equilibrio de la presencia 

de las mUjeres en el ámbito laboral si no se produce un 

cambio profundo en la organización y gestión de los 

espacIos y tiempos 


