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| Inﬁ:rme presenta una
serie de avances y
retrocesos con respecto
al primer balance.
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Can motivo del Dia Internacional de la Mujer,
celebrade el pasado 8 de marzo, la Rectoria
de la Universidad de Costa Rica (UCR), en
conjunto con el Centro de Investigacién de Esradios
deta Mujer (CIEM), presenté el Segundo Balance
sobre el Estado de la Equidad de Género en la UCR.

‘La actividad se llevd a cabo el dia jueves™d de
marzo en la Rectoria, con ¢l objetivo de informar a
la comunidad universitaria y en general,  la sociedad
costarricense, acerca de los avances que se han gene-
rado en cuanto a la equidad de género.

El documento el:lc_:tadu por Ana Carcedo, inves-
tigadora del CIEM, responde a uno de los compro-
misos dsumidos por Yamileth Gonzdles durante su
campafia anterior.

La Rectora destacd que la UCR es una de las ins-
tituciones pioneras en velar por la erradicacidn de las
discriminaciones sexistas en el pais y el hostigamiento
sexual.

Fue asf como en el 2001, durante la administra-
cién de Gabriel Macaya, se presentd ¢l Balance sobre
el Estado de la Equidad de Género en la UCR, con

apoyo del CIEM y del PRIEG (Programa Interdisci-

plinario de Estudio de Género). El documento reveld
que dentro de la institucién existian espacios segrega-
dos segtin el género.

“Una de las preocupaciones fundamentales de
la Universidad y de la Rectoria, en este caso, ha sido
precisamente lograr una mayor equidad en la institu-
cidn, una mayor inclusién que nos dé mejores condi-
ciones de vida", afirmé Gonzilez.

- ;
Con este chundﬂ Balance, s.: prct:ndc evaluar
Ia evolucidn institucional, para lo cual, se analizaron

los mismos aspectos que se inclufan en el informe del
2001.

- El estudio deja en evidencia que existe una no- -

toria mejora cuantitativa en la contratacidn de per-
sonal administrativo, de manera que se constituye

- como el sector que mis se aproxima a la paridad. No

obstante, todavia existen puestos ocupados principal-
mente por hombres o por mujeres.
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De acuerdo con el informe, “todas las Sedes, ex-
cepruando la de Occidente, se encuentran por debajo
del minimo aceptable de presencia de docentes mu-
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J Asimismo, se presenta una situacion de inequidad
en la cantidad de docentes en régimen académico y
en interinato, en derimento del sector femenino.

Una de los principales avances que se plantean en
este balance, es |a participacién activa de mujeres en
cargos de direccién que histdricamente habian sido
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Teresita Ramelfin, d'irecram del CIEM, ¥ la rectora Yamileth Gonzdlez {demcha,ll presentaron el documento gue
recoge iy analiza datos estadisticos del 2006, fFoto. Katya Alvarado)

Gonzilez ala Rectorfa.

En el esrudiantado, se presenta un escenario dis-
tinto, pues la cantidad de mujeres en ¢l primer se-
mestre del 2006 superd en tan sélo un 3.24% a [a de
los hombres. Sin embargo, sélo las dreas de Ciencias
Bisicas, Artes y Letras y Ciencias Sociales, se encuen-
tran dentro de los mérgenes aceptables de presencia
de ambos sexos.

También se resalta la importancia de la politica
implementada en ¢l 2004, que fomenta el uso de len-
guaje inclusivo no sexista en los documentos oficiales
de la Universidad.

Con ¢l propdsito de generar un ambiente mis

equitativo en la UCR, una de las prioridades para
la rectora Gonzdlez es a promocidn de mecanismos
aplicables en la contratacién y nombramiento de
personal docente y administrativo, asi como medidas
tendientes a [a disminucidn de las brechas existentes.

De igual manera, la Rectorfa impulsard un siste-

- ma de registro que facilite | elaboracién de fururos

informes sobre equidad de género, pues son conside-
rados como instrumentos de transformacién,

“Sabemos que queda mucho camino por recorrer
¥ en eso estamos comprometidos como administra-
cidn universitaria, y desde luego que ol CIEM hasido
el abanderado de esea lucha”, aseverd la Rectora. 3



