Empresarias piden mejor

educacion para latinas :

La educacion ser decisiva para lograr que las mujeres latinas sean conscientes de sus aportes, y mejoren las condiciones en las que trabajan en cada uno de
los paises del drea, coincidieron mujeres empresarias en Miami. Bloomberg/La Republica

econocidas empresarias la-

tinas coincidieron en Mia-

i en que la educacion sera

decisiva para lograr que la mujer

latina crea mads en si misma y gane

acceso a puestos mas relevantes en
la esfera publica y empresarial.

Lo anterior fue parte de las
conclusiones durante una mesa
redonda del foro anual de la revis-
ta Poder y el Americas Business
Council (ABC).

La actividad tuvo lugar en Mia-
mi, alli las asistentes apuntaron que
han de ser las propias mujeres las
que deben educar a sus hijos de
manera diferente y asi poder “cam-
biar muchas cosas” en el seatido de
lograr mejores condiciones para
ellas mismas y para los suyos.

Segun datos ofrecidos por Ma-
ria Eléna Lagomasino, responsable
ejecutiva de GenSpring Family
Offices, las mujeres en los Estados
Unidos (EE.UU.) representan el
51% de la fuerza laboral y alrede-
dor del 70 % de las mujeres en edad
activa estan trabajando.

Estos son unos porcentajes que
“estdn aumentando a un ritmo ace-
lerado”, dijo Lagomasino.

Segin la empresaria, “los in-
gresos y la riqueza vienen con la
educacion” y senalé que “tanto en
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Europa como en EE.UU. un 57 %
de las mujeres acceden a ella’. Sin
embargo, los datos en Ameérica
Latina estdn bastante “atrasados’,
aseguro.

Ese poco acceso a ingresos vie:
ne un poco por la falta de fe en ellas
mismas que tienen muchas de las
mujeres de la region.

“Las mujeres deben creer en
si mismas para conseguir el po-
der”, defendid igualmente Angéli-
ca Fuentes, presidenta del Grupo
Ommnilife.

En este sentido, apunt6 que “la
figura matriarcal es muy importan-
te en América Latina” para cam-
biar esa idea de que “las mujeres
deben estar detras de los hombres”,
Haciendo alusion a esquemas re-
forzados durante siglos donde mu-
chas veces se exaltan valores como
la’sumision, el aguante, sacrificio y
silencio, como requisitos indispen-
sables para mantener una relacion
de matrimonio, pero de los cuales
solamente las mujeres deben ser
las responsables de mostrar y los
hombres se vén exentos de tales
demandas.

Por lo anterior las mujeres se
invisibilizan y no ven su potencial
de crear riqueza y bienestar.

“No son conscientes del poder
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que pueden tener. Las mujeres son
las que educan a los nifios y si quie-
ren pueden cambiar muchas cosas’,
dijo Fuentes, que dirige un proyec-
to en América Latina para perso-
nas de bajos recursos que intentan
crear sus propios negocios.

A través de su escuela “Clave”

'se ofrecen las bases y los conoci-

mientos para que las mujeres pue-
dan fundar su propia compania.

Hasta ahora, mas de 25.000
personas se han graduado de en
este curso, que incluye nociones
tan basicas como “el uso del telé-
fono mavil, gontrolar una agenda
y los horarios o coémo atender al
cliente”.

Segun la empresaria mexica-
na, es muy dificil que un hombre
“anime a las mujeres a confiar en
su poder” dado que significaria
que depende menos del poder y el
cuidado masculino.

Por lo anterior, las mujeres han
de tener “modelos a seguir” para
que “vean el poder que pueden
ejercer en el mundo”.

“Siempre se ha dicho que de-
tras de un gran hombre hay una
gran mujer, y las mujeres estin em-
pezando a creer que eso es cierto,
comento Fuentes.

“Estamos empezando a poner
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nuestro granito de arena a esta
gran playa que nos pertenece’.

Segun Fuentes, la mentalidad |
latinoamericana esta “atrasada’, ya
que las mujeres son las que refuer-
zan los valores machistas y exclu-
yentes que a la larga las afectan a
ellas mism4s.

Desde el hogar con la crianza
de los mas pequenos las mujeres
tienen el rol de transmitir su punto
de vista de lo que es y debe ser el
mundo sin reproducir prejuicios,
pero rara vez lo hacen, debido a
que eso roza con lo que la sociedad
ha hecho durante anos y no quieren
ser diferentes para ng ser rechaza-
das ni ellas, ni sus peghenos.

Las mujeres latinas educan a
sus hijos diciéndoles que “las hi-
jas deben cuidar al nifio, mientras
que €l debe ir a trabajar porque es
el inteligente. Es algo que tiene que
cambiar”.

En su opinion, poco a poco las
cosas estan cambiando en America
Latina y por ejemplo en Argenti-
na las mujeres empiezan a ser mas
poderosas, mientras que en Bolivia
“ain queda mucho trabajo por ha-
cer’.

Por su parte, Lagomasino ex-
plicé que ella trabaja con mujeres
con un gran poder adquisitivo y
que “durante muchos anos éstas
han estado dispuestas a delegar el
control de las finanzas en los hom-
bres”, de manera que no suelen ser
muy buenas en finanzas.

Para subsanar este problema
las féminas deben empezar por no
sentirse discapacitadas para tomar
descisiones que tradicionalmen-
te tomaban sus esposos, padres o
hermanos, y empezar a preparse en
administracion, finanzas y derecho.
Dado que el poco conocimiento de
estas materias las hace vulnerables
a violencia patrimonial, donde sus
companeros o familiares puedan
dejarlas sin nada.

“Las mujeres siempre pensa-
ban que la riqueza era solo de los
hombres. No se sentian duenas de
esa riqueza, unicamente beneficia-
rias” expreso. “Tenemos una gran
oportunidad para hacer un gran
cambio y poder cambiar el mun-
do”, concluyo.
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