I Introduccidn

La igualdad de condiciones de empleo para la mujer y el hombhre en
nuestro peis existe en letra de la ley. Con excepcidn de algunos inci-
sos del Cbédigo de Trabajo que hablan de trabajos insalubres par& mujeres,
no existe ningin impedimentoAiegal que obstaculice el trato igualitario
de hombres y mujeres frente al empleo. Sin embargo en la realidad, mil-
tiples obstéculos se oponen al progreso de la mujer, a su propio desarro-
1lo y a su plena integracidn al desarrollo del pals. Analizaremos algu-

nos de estos factores.

II Situacidn de la mujer trabsjadora frente al empleo.

A pesar de que durante el quinquenio 1975-1979(1) se han hecho al-
gunos esfuerzos para llenar la brecha existente entre el nimero de hom-
bres y mujeres que trabajan(*) éstos son esporé&dicos y no reflejan ni
una politica definide, ni una accibén permanente de las instituciones pi-
blices y privadas que aceleren el logro de una meta, por lo menos mode-
rada en cuanto al tema'Igualdad de condiciones de empleo para la mujer

y el vardéu".

La educacidén y la formacidn a corto vnlazo, indispensables instrumen-
tos para asegurar a la mujer oportunidad de empleo oportuno y de acuer-
do con sus posibilidades, los llamados impedimentos sociales para la mu-
jer, tales-como: 1la responsabilidad de cuidar los hijos o miembros de
la familia, no han variasdo, La mujer continfla experimentando la carencia
de centros u hogares diurnos locslizados cerca del lugsr de trabajo de la
mujer o en sitios de fAcil acceso para ella., Culturalmente, si ambos pa-
~dres trabajan y un nifio enferma, alln se espera que sea la madre trabaja-
dora quien se ausente del trabajo para cuidar del miembro enfermo. La
carga de preparar alimentos, mantener en buena condicidn el hogar etc,

sigue siendo funcidn definida para la mujer en 1= mayoria de los hogares.(2)

En lo que se refiere a preparacidn para empleo, la situacidn de la mu-
jer sigue siendo tradicional(**). La mujer se casa joven, no logra con-

tinuar estudiando y al regresar a buscar empleo después de un periodo de

(1) Encuestas de Hogares 1976-1977-1978. Direccidn General Estadistica
y Censos- Ministerio de Trabajo. Costa Rica

(2) Trabajo elaborado para el Congreso de Mujeres de Negocios y Profesio~
nales de las Americas, por la Dra. Irma Morales de Flores. 1979.

(*) Ver Anexo No 1 y No 2
(**)Ver Anexo NO 3 y No 4



