A PRTROBHCUTON

i1oinicio de la dEcada de los anos ochenta sorprende & Costa Rica en una
situacidn de crisis de grandos maynitudes. cuvas saaifestacicnes wis sohre-—
salicutes son 12 wlevacidn de Jos problerss de empleo y uns mayor polariza--—

A

¢clén de las estructuras de dnar

508, junto a restricciones externas e inter~

-~

nas cuyas cuaugas ge relacionan estrechamente con el estilo de desarrolle sa-
guido hasta 21l womenito y la insercide intormacional del pais. In esta situa
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cidn, los coston sociales del ajuste no se distribuyeron equitativamente en-
tre la poblacion, sing que variss categoyins poblacionales —que precisamente

isis- fueron especialaen—
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no estaban en 1a mejor
te desfavorecidas. Eatrve dichas categorias se destacan las wajeres y la po-

blacidn joven del pais.

La situacidn descrits anteviormente ha llevado a la Organizacidn Internacio-
nal del Trabaiso, a traves del Proyecte OTI/DANITA/79/RLASI2 YAsistencis en -
fiducacidn Obrera para Muicres Trabaiaderes on América Central y Hepdblica Do
minicana' a rratar de esclarecer la magnitud v curacteristicas principales -
del deteriore de la situacién del empleo v los ingresos de la poblacién feme
rina costarricense. Pava ello, c¢n up primer momento se examina la situacién
general de les mujeres en el mercado de trabajo y posterviormente se¢ pragenta
un listado de las principales accicnes que vealizan organismos piblicos y --

privadous, naclionsles e internacionales, con el propésito de incorporay upa -

mayor cantidad de mujer al mercado de trabajo.

La principal fuente de inforwmacidn utilizada es 1a Encucata Nacional de lHoga

res, bmpleo y Lesempleo que se realiza en los meses de wmarzo, julio y noviewm

bre de cada ance por la Direccidn General de fstadistica y Censos y el Minis-

terio de Trabajo v Seguridad Social.  EBspecfficawcute se utilizaron los da--

tos correspondicntes a marzo de cada ane (1980-19853, debido a que esa era -

la serie mis complets 2l momento de redoctarse el presente trabajo.



