* Segiin las expectativas de empleo para el I Trimestre de 2012 —

EL 65% DE LOS EMPRESARIOS
NO CONTRATARA PERSONAL

CRISTIAN LEANDRO
cleandro@prensalibre.co.cr
Foto: Luis Morales

as expectativas de la
.economfa en el sector
empresarial para este
inicio de afio hacen pre-
ver que el comporta-
miento en cuanto a la contratacion
de personal presentard indices con-
servadores, al punto que mas de la
mitad considera que no realizara
cambios significativos en sus pla-
nillas.

Segtin la encuesta de expecta-
tivas empresariales del primer tri-
mestre 2012 del Instituto de Inves-
tigaciones en Ciencias Econémicas
de la Universidad de Costa Rica,
en materia de empleo la dindmica
de reclutamiento serd similar a la
mostrada en 2011.

" El estudio, que se realizé a 500
empresas nacionales, identificé
que este sector aun estd en espera
de que se desarrolle un mejor com-
portamiento en la economia inter-
nacional asi como en la interna.

Dentro de los datos mds rele-
vantes se destaca que el 65% de
los empresarios entrevistados no
anticipa cambios en el mimero de
empleados, es decir, que no au-
mentard pero tampoco reducird su
planiila.

_“Existe un comportamiento po-

Dtmd’e lauxpccmmmmmnakunmmmdempko dmworcnnsoucadn
es el que se muestra mds optimista en cuanto a reclutar nuevos trabajadores para el

I trimestre de 2012.

sitivo en la tendencia de empleo,
pero atin no se ajusta al crecimien-
to que se dio previo a la crisis. (...)
Continta un hermetismo sobre lo
que ocurra en Estados Unidos y
Europa, que repercute directamen-
te sobre el pais”, explicé Alvaro
Castro, director de la investigacion.
Este argumento se basa en que el
24% de los empresarios incremen-
tard su fuerza laboral, mientras que
el 10% prevé disminuciones, de tal
forma que el balance o tendencia
neta del empleo marque un indice
del 14%, es decir un crecimiento

del 0,2% en relacion con cl tltimo
trimestre de 2011.

Esto se traduce en que la nueva
promocién de empleo serd lenta
en estos primeros meses de 2012
y que se conservardn los actuales
puestos de trabajo.

REPUNTE DE LA

Después de dos afios de lenta
recuperacién en el sector de la
construccion en Costa Rica, al pa-
recer en este inicio de afio el clima

de inversién parece favorecerle.
La encuesta verificé que el

40% de las empresas entrevistadas

-siempre en ¢l sector construccion-

sefialé que se dard un inctemento’

importante en su fuerza laboral.

Esto se debe a una mejoria en la
dindmica de nuevos proyectos den-
tro de los sectores de la industria,
oficentros y bodegas, tal como lo
anunci6é la Cimara Costarricense
de la Construccién. “Hay expecta-
tivas de crecimiento en el sector de
1a construccidn, presenta un mejor
cemportamiento si se compara con
otros sectores. Esto también hace
ver que se prevé aumento en inver-
siones”, indicé Castro.

Sin embargo, el sector comer-

cio es el que presenta el mayor

imismo en cuestién de empleo,
solo el 21% prevé un aumento en
su fuerza laboral, contra un 61%
que sefiala que no realizard cam-
bios importantes en sus planillas y
casi el 20% anuncia despidos.

Por otro lado, los vientos agi-
tados comienzan a sentirse por
parte el sector de manufactura, ya
que el 19% estima que contratard
nuevo personal. “Hay sentimiento
conservador en cuanto a lo que
se visualiza en este inicio de afio.
A pesar de que la mayoria de los

‘empresarios prevén un crecimien-

to en sus utilidades, en cuestién
de aumentar planillas son cautos”,
destaco Castro.



