El sistema de Formacion Profesional estd estructurado en tres
subsistemas en funcién de las especialidades de cada uno de ellos en
cuanto a objetivos y colectivos destinatarios:

a) La Formacién Profesional Inicial /Reglada que se deriva del la LOGSE,

es competencia de la Administracién Educativa, general o autondmica,

en funcion de las transferencias efectuadas o que se efectien.

b) La Formacién Profesional Ocupacional, esté dirigida a la poblacion
desempleada, que es competencia de la Administracién Laboral a
escala general, mientras que la ejecucion de programas o planes anua-
les corresponde a la Administracién General o Autondémica en fun-
cion de las transferencias efectuadas o que se efectien.

) La Formacion Profesional Continua, esté dirigida a la poblacion traba-
jadora ocupada. Es atribucién de las autoridades laborales competentes
vy se gestiona de conformidad con los acuerdos atie existan al efecto.

Todo el proceso de reforma del sistema educai’vo gue se riciz y de-
sarrolla en Espafa durante la década de los afos ochenta incide di-
rectamente en la educacion de las persanas adultas como en todos
los &mbitos del sistema educativo. Destaca en este periodo un gran
nimero de iniciativas innovadoras, un alto grado de participacién de

la sociedad civil y el establecimiento de una red publica de centros



