REFORMA A CODIGO DE TRABAJO RIGE DESDE 2009

Domesticas cuentan con
una hora de descanso

& Asociaciénde
empleadas recibe
tres quejas diarias
por incumplimientos
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| Lasempleadasdomésticastienen
derecho a una hora de descanso
dentrode sujornada diaria.

Elarticulo 105, incisob, del C6-

digo de Trabajo establece que la

jornada de estas servidoras es de
ocho horas diarias o, en su defecto,
de 48 semanales, y que tienen dere-
chocomominimoaunahoradiaria
dedescansoy aun dia dereposo.

El tiempo de destanso es usado
generalmente para el almuerzo.
Anteriormente, la ley autorizaba
solo 30 minutos para ese fin.

Los cambios se establecieron en
juliodel 2009y vinieron a equiparar
algunos derechos en relacion con
los demas trabajadores.

Eugenio Solano Martinez, di-
rectorde AsuntosLaborales del Mi-

nisterio de Trabajo, sefial6 que la
principal novedad de esta reforma,
entre varias, fue reducir el horario
delasempleadas.

“Es importante que las servido-
ras domésticas gocen de este dere-
choy que el patrén también conoz-
calalegislaciéon”, afirmé Solano.

La oficina de la Asociacion de
Trabajadoras Domésticas (Astro-
domes) sefiala que al dia se reciben
al menos tres quejas por incumpli-
miento del Cédigo Laboral.

Maria del Carmen Cruz, funcio-
naria de esta entidad, indicoé que

entre las principales quejas figu-
ran, precisamente, el incumpli-
miento delahora de descanso.

Garantias. Contar con un contra-
tolaboral de forma escrita es par-
te de las medidas que establece la
ley. Asimismo, desde el 2009 el pe-
riodo de prueba aument6 de un
mes atresmeses y se fijéo un maxi-
mode cuatro horas extra.

“Exista o no un contrato labo-
ral y la jornada sea de 8 horas o
menos, las trabajadoras tienen
derecho a todas las garantias la-
borales”, sefiald Solano.

Erick Briones, especialista en
derecho laboral, consideré que la
hora de descanso diaria deberia
extendersealosdemastrabajado-
res y que, para eso, se debe modifi-
car el articulo 137 del Codigo de
Trabajo.m
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