PAPELES RESPALDAN TRABAJO

Documente la relacion laboral
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Las relaciones de trabajo se rigen
porelprincipiode supremaciadela
realidad, es decir, en caso de con-
flicto se atendera lo que sucedi6 en
la practica, més alla de lo que las
partes hayan podido establecer en
un contratoescrito.

sinembargo, la recomendacion
general es una; documente 1o me-
jor posible la relacion laboral con

zustrabajadores.
;Quésedebedocumentar? Debe
documentar las circunstancias en
ijue se desarrolld la relacion labo-
ral:lascondicionesofrecidas,lajor-
nada y el horario establecido, las
principales funciones del trabaja-
dor, acciones disciplinarias y espe-
cialmente todo lo que se refiere al
pago delos derechos econdémicos.
{C6mo se debe documentar?
Cualquier medio que permita de-
mostrar que el empleado fue pues-
to en conocimiento de la situacion
es valido, mientras que sea un me-
dio de prueba permitido porley.
(Cuantotiempodeboconservar
los documentos? Depende del do-

Documentar el trabajo es un acto
de responsabilidad. ARCHIVO

cumento, pero es recomendable
conservarlos hasta por 10 afos.

Por ejemplo, los derechos labo-
rales prescriben en el plazo de un
afio después de finalizada la rela-
cién, y este plazopodriaextenderse
hasta dos afios cuando el trabaja-
dor solicita la intervencion del Mi-
nisterio de Trabajo.

Un dicho popular: “Papelitos
hablan”. Es una frase tipica en
nuestra realidad, la cual podemos
aplicar alarelacion laboral.

Revise sus procedimientos in-
ternos, transmita confianza a su
personal y no comprometa sin ne-
cesidad alaempresa por pocaoma-
la documentacion.



