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Introduccion

El profesoraclo universitario, como parte ineludible del entorno académi-
co, ha sido largamente estudiado por gran nimero de investigadoras que han
dedicado sus esfuerzos al andlisis de la propia universidad. Estas paginas, al-
gunos de cuyos datos ya han sido presentaclos en foros académicos, quieren
ser una aportacion a los estudios que sobre el género en la Universidad se es-
tan realizando. En ellas se trata de describir no sdélo la evolucién de la UEX,
su corto pasado, su presente y su prometedor futuro, sino también la realicdad
de su alumnado femenino y especialmente de su profesorado. Asimismo, y
profundizando en este Gltimo colectivo, se mostrarin algunos de los resulta-
dos obtenidos en un trabajo de investigacion ya publicado (Ramos Gorospe,
1999) dedicado a estudiar la presencia ce las mujeres en los puestos de po-
der universitario. Fueron varias las razones que nos llevaron a trabajar en este
tema, que se resumen en €l interés que suscitan en nosotros los temas relati-
vos al estatus de la mujer y sus posibilidades de influencia en los diferentes
estamentos y organismos de la comunidad universitaria. S6lo haciendo un es-
tudio minucioso de nuestra joven universidad, podremos conocer cual es la
posicién actual el profesorado femenino en ellas y constatar, en préximas in-
vestigaciones, la evolucidon que esta presencia sufrird a lo largo de los anos.

A lo largo del presente trabajo se describira, esencialmente, la presencia
cle las mujeres en los centros de la Universidad de Extremadura atencliendo a
dos aspectos fundamentales. En primer lugar se estudiard la distribucion del
colectivo docente e investigador en los distintos centros. Se pretende demos-
trar que al existir diferencias notables en el nimero de hombres y mujeres
—mds mujeres en los Centros de Humanidades y Ciencias Sociales que en los
de Ciencias Exactas y Naturales y/o Tecnologia—, se reproduce también en la
UEX el fenémeno de la divisién sexual del trabajo, de forma marcada y acor-
de con los estereotipos tradicionales observados en otras Universidades (Fer-
nandez Villanueva: 1989; Fenollosa: 1992; Almarcha: 1994). Por otra parte, se
estudiard la distribucion del profesorado por categoria laboral y sexo. Al cons-
tatarse la presencia desigual de hombres y mujeres en las distintas categorias
laborales, se advertird la diferente posicién jerdrquica cde ambos en los dife-

v Universidad de Extremadura.

363



