
DISCRlMINAClON

LABORAL POR LA EDAD

R ealmente sorprende com

el mercado laboral se v

cerrando carla vez mas pal
personas maJores de 40 aDO!
me comentaba una gran am!
ga que hace mas de 6 mese
POT problemas financieros I
empresa donde POT mas de 2
alios laboro se vio obligada
cerrar sus puestas y POT ell
se habfa quedado sin trabaj
de la noche a la maliana
luego de habeT dedicado aDC
a trabajar de forma honesta
responsable. Ahora, carla ve
que llama para consult2
sobre ofertas laborales 10 pri
mero que Ie indican es qu
aclare cuantos aDos tiene.

Nuestra Constituci6
Politica, articulo 33, e
clara al establecer que tc
dog somos iguales ante 1
ley y que no se podra rea
lizar ningun tipo de discri
minaci6n, por ello consi
dero muy injusto que s
limite el derecho al trabajl
a lag personas mayores d
40 aDos. Los tiempos cam
bian, en epocas de antanl
se valoraba y considerab
la experiencia y por ell
en log pueblos log consejo
de ancianos eran el 6rganl
maximo en cuanto a reco
mendar las decisiones qu
debian tomarse, boy di
todo ha cambiado y mu
chas empresas piensan qu,
sin6nimo de ineficienci
es ser una persona mayoJ
sin pensar que muchas ve
ces la responsabilidad e
algo que se adquiere CO]
la edad.

Lo ir6nico en el casl
de mi arniga es que cuandl
tenia 23 aDos y apenas s'
habia graduado en mucha
empresas donde toc6 puer
tag para obtener trabajl
se Ie cerraron porque el
aquel entonces no teni
segun 10 que Ie indicab
la experiencia suficient
para ocupar el puesto quI
se ofrecia, boy dia no Sl
10 daD porque tiene taut
experiencia y es tan viej
como Ie ban dicho de for
ma irrespetuosa, que ru
puede ser contratada. E
muy doloroso sobre tod.
para personas, como es e
caso de mi arniga, que tie
Den un curriculo excelente
salud y sobre todo grande
ganas de trabajar y quI
por ser personas de ma
de 40 aDos no logran colo
carse. Creo que se deberi:
crear mayor conciencia el
el mercado laboral y evita
que se discrimine por ra
zones de edad.


