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* Directoras de finanzas ganan menos que hombres

Las directoras de finanzas de las
companias estadounidenses co-
bran un promedio de 16% que sus
pares hombres de edad similar en
empresas con valores de mercado
comparables, segiin un estudio.

El informe de GMI Ratings de
Nueva York, consultora en temas
de conduccién empresarial, se basa
en un andlisis de los salarios de mas
de 1.900 directores de finanzas de
firmas que integran el Indice Rus-
sell 3000 con un valor de mercado
de $100 millones a $25.000 millo-
nes. Aproximadamente 150 direc-
tores de finanzas eran mujeres.

Las directoras de finanzas reci-
bian en promedio $1,32 millones
anual en concepto de remunera-
cion total, mientras que sus pares
hombres percibian $1,54 millones,

L

segiin un modelo basado en el éﬂ .
lisis. -

La remuneracion incluia el
sueldo base, las bonificaciones, &
valor de las asignaciones de accio-
nes y las opciones sobre acciones a
la fecha de su concesion y los bene-
ficios de jubilacién.

La firma dijo que su modelo
predijo con precision el género de
los directores de finanzas. Cuanto
mis bajo era el salario, mds proba-
ble era que el director de finanzas
fuera mujer.

“Es un argumento bastante so-
lido para afirmar que los hombres
y las mujeres no reciben el mismo
trato’, dijo Tom White, director de
investigacion cuantitativa de GMI
y coautor del informe, que se pu-
blicarda manana.

Agregd que €l y su coautora,
Kimberly - Gladman, directora de
investigacion y analisis de riesgos,
crearon ¢l modelo para analizar
si las mujeres cobraban menos
que los hombres debido a factores
como la edad o la experiencia en
una compania o simplemente por-
que eran mujeres. :

“Tratamos de invertir la pre-
gunta un poco;, declardé White en
una entrevista. “Pensamos lo si-
guiente: si los hombres y las muje-
res realmente cobran lo mismo, su
remuneracion no va a tener nin-
gun valor para predecir el género,
deberia ser irrelevante”.

Al utilizar el modelo, White y
Gladman descubrieron que, aun
después de tomar en cuenta otros
factores que podrian afectar el sa-

lario de los directores de finanzas,
como la capitalizacion de mercado
y el nivel de salario de los miximos
responsables ejecutivos, la direc-
tora de finanzas promedio ganaria
unos $215.000 mas si fuera hom-
bre.

“Que este tipo de diferencial
exista y no tenga explicacion sig-
nifica que los directorios no han
abordado una importante cuestion
cultural, que es la equidad’, expre-
50 Eleanor Bloxham, mdxima res-
ponsable ejecutiva de Value Allian-
ce Co., firma de asesoramiento de
directorios de Westerville, Ohio.

“Hay una verdadera discrimi-
nacion pero nadie quiere tocar el
tema’, apuntd Bloxham en una en-
trevista. “Las personas que han lle-

gado a ese nivel no necesariamente.

quieren tener una conversacion so-
bre su género con la compaiiia para
la que trabajan. No necesariamente
la vanm a plantear’.

El estudio de GMI no tomo en
cuenta la posibilidad de que las
directoras de finanzas tengan una
trayectoria profesional mds corta
debido a que interrumpen su ca-
rrera con mas frecuencia que los
hombres para tener hijos y criarlos,
segiin el informe.

El estudio tampoco considerd
que las mujeres con mds frecuen-
cia asciende dentro de una misma
organizacion a lo largo del tiempo.
En el caso de los hombres, es mas
probable que cambien de em-
pleador para ascender, factor que
puede llevar a una remuneracion
mas alta..
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