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c¢) Desarrollar controles que garanticen que el proceso de ejecucién y el

suministro de informacion sean confiables y oportunos, en procura

de la proteccion y conservacion del patrimonio eontra pérdida,
despilfarro, uso indebido, irregularidad o acto ilegal.

Procurar que los controles disenados e implantados agreguen valor y

que su beneficio sea superior a su costo.

e} Enfocar el control en aquellos clementos rclevantes para el
cumplimiento de los fines institucionales.

f) Considerar para el desarrollo ¢ implantacién de los controles las

caracteristicas de las diferentes actividades y proccsos relacionados

con la ejecucioén del presupucsto.

Divulgar los controles y procurar el compromiso de los funcionarios

en su aplicacion.

h) Dar seguimiento y determinar la relacién entre el avance fisico del
plan anual operativo y la ejecucién del presupuesto para aplicar los
ajustes que se consideren necesarios.

1) Controlar los resultados del proceso de ejecucion en funcion de los
parametros de referencia establecidos para determinar cl grado de
desviacién, sus causas y consecuencias, asi como aplicar las medidas
correctivas que correspondan.

J) Dar seguimicnto a la ejecucién y realizar los ajustes correspondientes
en el plan anual de adquisiciones y !a programacién de la ejecucion
fisica y financicra.
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Articulo 29.—Control previo, concomitante y posterior del
presupuesto. Las medidas y las practicas de control definidas por la
administracién para procurar la ejecucién transparente, eficaz, eficiente y
ccondmica, de los recursos presupuestarios deberdn establecerse en forma
previa, concomitante y postcrior, lo cual dependera del tipo de operacion
finamriera y de las orientaciones que cstablezcan los nivelcs supcriores y las
iy ‘ias externas competentcs.

rticulo 30.—Acatamiento de la normativa emitida por instancias
de control externo. El jerarca y titulares subordinados deberan tomar
las previsiones y velar para que se cumpla la normativa emitida por las
instancias de control externo competentes.

Articulo 31.—Rol de los funcionarios responsables del control
presupuestario. Los funcionarios responsables dcl control presupuestario
deberén verificar cl cumplimiento de la normativa cmitida por las instancias
de control interno y externo competentes.

Articulo 32.—Evaluacién periddica de los controles. Cada entidad
debera evaluar periédicamente los controles presupuestarios establecidos.
con el fin de procurar una mejor asignacion y utilizacién de los recursos
presupuestarios y evitar su desperdicio y despilfarro, asi como para
ajustarlos a los requerimientos establecidos por las instancias intcrnas y
externas competentes.

CAPITULO VI
Fase de Evaluacién Presupuestaria

Articulo 33.—Alcance. La evaluacion, como parte dc la rendicién de
cuentas, valora cuantitativa y cualitativamentc los resultados y los efectos
alcanzados en rclacion con los esperados en el ejercicio presupuestario y su
contribucién al cumplimiento de la mision. politicas y objetivos, tanto en el
nivel institucional como en el programatico. Esta fase incluye el analisis dc
las desviaciones y la determinacidn de posibles acciones correctivas.

i La evaluacion presupuestaria debe considerar entre otros, los hechos
rel'\‘ jes de la realidad socioeconémica, asi como generar informacion
relcWMite para la toma de decisiones y ejecucion de acciones en los diferentes
niveles de la organizacion.

Articulo 34.-—Criterios. Para el desarrollo de la fase de evaluacion
presupuestaria, la administracion debera considerar al menos los siguientes
criterios:

a) Establecer los mecanismos que permitan la recoleccion y suministro
de la informacién requerida por las instancias internas y externas
competcntes, en forma oportuna.

Definir los mecanismos para que la informacion y resultados que

genere la evaluacion presupuestaria retroalimenten el proceso

presupuestario y la planificacién, de forma permanente, consistente

y oportuna.

c) Procurar la identificacion de los efectos que tienc la prestacion de los
bienes y servicios institucionales en los usuarios y destinatarios de
los mismos. Lo anterior sin perjuicio de establecer los mecanismos
para medir el impacto de la gestion presupuestaria.

d) Determinar y revisar periédicamente, de manera oportuna y expresa,
~quienes seran los destinatarios de las evaluaciones.

e) Establecer los mecanismos que permitan conocer 1os requerimientos
de informacion de los destinatarios de las evaluaciones, en procura
de que el ciudadano pueda verificar la transparencia de la gestion
presupuestaria.

Articulo  35.—Evaluacién sistematica y periodica. La
administracién deberd establecer los mecanismos que permitan realizar
la evaluacion presupuestaria, en forma sistematica y con la periodicidad
establecida por las instancias internas y externas competentes.

Articulo 36.- —Calidad de la informacién. La informacion aportada
por los funcionarios participantes en la evaluacion presupuestaria, debera
ser consistente, completa y precisa, asi como comprobable por los medios
fisicos o electrénicos utilizados, de conformidad con los sistemas de
informacion oficialmente establecidos. Lo anterior dentro del marco de
accion que cstablezcan el jerarca y los titulares subordinados.
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CAPITULO VII
Sistemnas de Informacion

Articulo 37.—Sistemas de informacion. Los 6rganos y entes sujetos
a la presente normativa deberan contar y mantener sistemas de informacion
que les permitan acceder, identificar y registrar informacion confiable,
relevante, pertinente y oportuna sobre las difcrentes fascs del proceso
presupuestario, de modo que se fomente la transparencia en la gestién y se
facilite la rendic16n de cuentas.

Asimismo, deberdn establecer los medios tecnologicos y de
eomunicacion que faciliten el intercambio de datos y documentos con los
sistemas de informacion presupuestaria que hayan sido establecidos por las
instancias externas competentes.

Articulo 38.-—Medidas de seguridad para los sistemas de
informacion internos. La Administracion activa debera disefiar, implantar
y mantener medidas de seguridad para los sistemas mternos de informacién
relacionados con las diferentes fases del proceso presupuestario, de
manera que se garanticc su confiabilidad y la veracidad y exactitud de la
informacién. -

Articulo 39. Empleo y actualizacion de los sistemas externos de
informacion. El jerarca dc cada institucion dcbera establecer las acciones
pertinentes para mantener actualizada la informacién y hacer un uso
adecuado de los sistemas externos de informacién presupuestaria, conforme
los requerimientos quc scan cstablecidos por las instancias competentes.

CAPITULO V1II
Régimen de responsabilidades y sanciones

Articulo 40.—Régimen aplicable. Los funcionarios que incumplan
estos critcrios y lincamientos y la restantc normativa que regulan las
diferentes fases del proceso presupuestario, estaran sujetos a los regimenes
de responsabilidades y sanciones quc sc cstablecen en la normativa juridica
vigente.

Articulo 41.—Rige a partir de su publicacién.

Dado en la Presidencia de 1a Republica, a los dieciocho dias dci mes
de octubre del dos mil seis.
OSCAR ARIAS SANCHEZ.—EI Ministro de Hacienda, Guillermo

Zuniga Chaves.— | vez.—(Solicitud N°® 36965).—(C-235670.—(D33446-
108735).

N°33447-MEP

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Y EL MINISTRO DE EDUCACION PUBLICA

En el ejercicio de las atribuciones conferidas en el articulo 140,
incisos 3) y 8) de la Constitucion Politica, el articulo 27 de la Ley General
dc la Administracion Publica.

Considerando:

[.—Que el Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica, creado por
Ley N° 1038 del 19 de agosto de 1947, es el 6rgano encargado de regular
y fiscalizar el correcto ejercicio profesional de la Contaduria Publica, en
proteccidn del interés publico.

I1.—Que el Decreto, Ejecutivo N° 05 de fecha 5 de julio de 1963,
norma el “Reglamento de Etica Profesional del Contador Publico™.

II1.—Que la Junta Directiva del Colegio de Contadores Piblicos de
Costa Rica, en el gjercicio pleno de sus competencias de conformidad con
lo establecido en cl articulo 24, inciso e) de su Ley de Creacién, mediante
sesion N° 42-2005 de fecha 5 de diciembre del 2005 y sesion extraordinaria
N° 2-2006 de fecha 2 de junio del 2006, cmitié un nuevo Codigo de Etica
Profesional del Contador Publico Autorizado.

[V.—Que el Poder Ejecutivo reconoce la competencia exclusiva y
excluyente del Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica, para dictar
sus propi U Lof |

DECRETAN:
aﬁe pjegralmente el Decreto Ejecutivd N° 05 de
4 3 ba el “Reglamento de Etica Pfofesional
ol ¢ ftaute Nacional de 123 Mujeres
’ e a partir de su publicacion.
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DIRECTRIZ
N°OIl1-H

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Y EL MINISTRO DE HACIENDA

Con fundamento cn las atribuciones que les confieren los articulos
140 incisos 8), 18) y 20) y 146, dc la Constitucién Politica; los articulos 4°,
27 mciso 1), 99, 100 inciso 1), 113 incisos 2) y 3) de la Ley N° 6227, Ley
General de la Administracion Publica de 2 de mayo de 1978; el articulo
80 de la Ley N° 7097, Ley de Presupuesto Extraordinario de la Republica
de 18 de agosto de 1988,; los articulos 21 y 22 de la Ley N° 8131, Ley de
la Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos de
18 de setiembre del 2001 y el articulo 16 de la Ley N° 6955, Ley para el
Equilibrio Financicro del Sector Publico de 24 de febrero de 1984 v sus
reformas.
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ACUERDA:

Articulo 1°—Designar a la sefiora Miriam Rojas Gonzalez, con
cédula N° 1-434-590, Directora de la Asesoria Juridica y en calidad de

! ;\!1?’) @%Ub{FE‘NIﬁC‘*OM’C io de su potestad de
i i eccion en materia de gobiern ebe orientar _sus politicas hacia una
et RS T T T RS TE IS O BB iTT

iTos;avegurando un uso racional
del recurso humano.

2°—Que el Poder Ejecutivo considera prioritario mantener el nivel
de empleo publico; siempre que no se vaya a afectar negativamente la buena
prestacion del servicio, ni la ejecucion de programas prioritarios, necesarios
para mantener el Estado Social de Derecho.

3°—Que los organos y las entidades piblicas en su conjunto
conforman la Administracién Publica, por lo que en primera instancia,
pueden reubicar y reorganizar su personal internamente, asi como trasladar
el recurso humano interinstitucionalmente, de conformidad con las
regulaciones al respecto, sin necesidad de aumentar el nivel de empleo en
el Sector Publico, para una mejor prestacion del servicio piblico, asi como
para el cumplimiento del fin publico que se les ha encomendado.

4°—Que de no poder realizar lo anterior y debido a que el interés
publico debe prevalecer sobre el interés de la Administracion Publica
cuando pueda estar en conflicto, es necesario atender los requerimientos
de recurso humano que demande la misma Administracién, asegurando al
administrado un servicio publico eficiente.

5°—Que la Ley N° 6227, Ley General de la Administracion Publica,
publicada en el Alcance N° 90 a La Gaceta N° 102 de 30 de mayo de 1978,
en su articulo 4° establece que la actividad de los entes publicos deberé estar
sujeta en su conjunto a los principios fundamentales del servicio publico,
para asegurar su continuidad, su eficiencia, su adaptacion a todo cambio en
el régimen legal o en la necesidad social que satisfacen y la igualdad en el
trato de los destinatarios, usuarios o beneficiarios.

6°—Que la Ley N°® 7097, Ley de Presupuesto Extraordinario de la
Republica, publicada en el Alcance N° 25 a La Gaceta N° 166 de 1° de
setiembre de 1988, en su articulo 80, faculta a la Autoridad Presupuestaria
para autorizar la creacion de plazas en el Sector Publico.

7°—Que la Ley N° 8131, Ley de la Administracién Financiera de la
Republica y Presupuestos Publicos, publicada en La Gaceta N° 198 de 16 de
octubre del 2001, en su articulo 21 sefiala que la Autoridad Presupuestaria
tiene como una de sus funciones especificas, formular directrices en materia
de empleo, incluyendo el nivel de empleo en el Sector Publico y velar por
su cumplimiento.

8°—Que el articulo 16 de la Ley N° 6955, Ley para el Equilibrio
Financiero del Sector Publico, publicada en La Gaceta N° 45 de 2 de marzo
de 1984 y sus reformas, establece que la Autoridad Presupuestaria es el
organo competente para fijar los lineamientos en materia de empleo publico,
incluyendo los limites al nimero de puestos por institucion. Por tanto,

Emiten la siguiente directriz

DIRIGIDA A LOS JERARCAS DE LAS ENTIDADES PUBLICAS
Y LOS ORGANOS CUBIERTOS POR EL AMBITO DE
LA AUTORIDAD PRESUPUESTARIA

Articulo 1°—La Autoridad Presupuestaria no considerara solicitudes
para la creacion de plazas en lo que resta del presente afio y durante el
ejercicio econdémico del aio 2007. Por lo tanto las entidades publicas y los
organos cubiertos por su ambito, se abstendran de solicitar la creacion de
nuevas plazas durante este periodo.

Articulo 2°—Para una mejor prestacion del servicio piblico asi como
para el cumplimiento del fin piblico encomendado, las entidades piblicas
y los érganos cubiertos por el 4mbito de la Autoridad Presupuestaria
procuraran reubicar y reorganizar su personal dentro de su estructura
organizativa, conforme la normativa aplicable al respecto. Subsidiariamente
coordinarén el traslado del recurso humano con otras entidades y érganos,
quienes brindaran su colaboraci6n en la medida de sus posibilidades y segiin
las regulaciones vigentes al efecto.

Articulo 3°—Cuando no sea posible realizar lo establecido en el
articulo anterior, excepcionalmente y en caso de extrema necesidad, la
entidad u érgano interesado presentara para estudio la solicitud de creacion
de plazas avalada por el ministro rector del sector correspondiente a la
Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria, quien elaboraré el informe
respectivo que serd sometido a consideracidn de la Autoridad Presupuestaria.
Dicha solicitud debera incluir Ias justificaciones y documentos pertinentes,
que demuestren la imposibilidad de una reorganizacion interna o el traslado
interinstitucional del recurso humano total o parcialmente.

Articulo 4°—Derdgase la Directriz N° 038-H, publicada en La
Gaceta N° 87 de 6 de mayo del 2005.
Articulo 5°—Rige a partir de su publicacién.

Emitida en la Presidencia de la Republica, a los treinta dias del mes
de octubre del afio dos mil seis.

OSCAR ARIAS SANCHEZ.—EI| Ministro de Hacienda, Guillermo
Ztdiga Chaves.— | vez.—(Solicitud N° 36970).—C-45120.—(108749).
ACUERDOS
MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

N° 102-PE.—San José, 23 de noviembre del 2006.
EL MINISTRO DE LA PRESIDENCIA

Con fundamento en el articulo 141 de la Constitucién Politica, y el
articulo 28 dc la Lcy N° 6227, Ley General de Administracién Publica.

Jefa de la Delegacion; al sefior Ferdinando Goiii Ortiz, cédula N° 1-543-
633, Coordinador de Planeamiento Estratégico y la sefiora Nuria Maria
Vargas Ugalde, con cédula de identidad N°® 9-046-898, Profesional del Area
del Centro de Capacitacién, para que viajen a Guatemala para asistir al
seminario “El Modelo Profesional de Servicio Civil”. La salida de dichos
funcionarios se efectuara el dia 10 de diciembre del 2006 y su regreso el dia
L5 de diciembre del 2006.

Articulo 2°—No se le cancelaran gastos por concepto de viaticos ni
transporte con cargo al erario publico.

Articulo 3°—Los gastos de hospedaje, alimentacion y traslados
internos seran sufragados por el Ministerio de Administraciones Publicas

de Espafa.

Articulo 4°—Rige a partir del 10 de diciembre del 2006 al 15 de
diciembre del 2006. X

Rodrigo Arias Sanchez, Ministro de la Presidencia.—1 vez.—

(Solicitud N° 277-2006).—C-9920.—(108514).

MINISTERIO DE GOBERNACION Y POLICIA

N° DGM-15-2006

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Y EL MINISTRO DE GOBERNACION, POLICIA
Y SEGURIDAD PUBLICA

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 140 inciso 20,

146 de la Constitucion Politica, y los articulos 25 inciso I, 28 inciso l
acépite b de la Ley General de la Administracién Publica o Ley 7227
del 2 de mayo de 1978, asi como lo dispuesto en la Ley del Prejgd : sto
Ordinario y Extraordinario de la Republica para el Ejercicio Ecol¥e.nico
del 2006 y el articulo 34 del “Reglamento de Gastos de Viaje y Transportes
para Funcionarios Publicos” emitido por la Contraloria General de la
Republica.

Considerando:

1°—Que el “Curso Internacional de Legislacion Migratoria” es de
interés para el Minsterio de Gobernacidn, Policia y Seguridad Publica.

2°—Que la participacion de la seflora Sofia Ramirez Gonzailez,
cédula de identidad N° 1-1048-161, funcionaria de la Direcciéon General de
Migracion y Extranjeria, 6rgano del Ministerio de Gobernacién y Policia
de conformidad con el articulo 12 de la Ley de Migracion y Extranjeria
numero 8487, es con el fin de refrescar conocimientos sobre la materia de
legislacion migratoria. Por tanto,

ACUERDAN:

Articulo 1°~—Designar a la sefiora Sofia Ramirez Gonzalez, cédula de
identidad N° 1-1048-161, funcionaria de la Direccion General de Migracion
y Extranjeria, para que participe en el “Curso Internacional de Legislacién
Migratoria”, a celebrarse en San Remo, [talia, del 18 al 22 de setiembre del
2006.

Articulo 2°—Los gastos de la sefiora Sofia Ramirez Gonzélez
por concepto de impuestos, tributos o canones que se deban pagar en las
terminales de transporte y de alimentacion y hospedaje de los d~ydias
previos al evento al que se refiere el presente acuerdo y un dia post 1él,
asaber $190 diarios, para un total de $570, seran cubiertos con reculg ‘e la
subpartida 1.05.04 del Programa 203 Ministerio de Gobernacién y Policia,
Subprograma 054.02, Direccion General de Migracion y Extranjeria. Los
gastos de transporte aéreo, alimentacién y hospedaje durante el evento,
seran cubiertos por la Organizacién Internacional para las Migraciones
(OIM).

Articulo 3°—Que durante los dias del 18 al 22 de setiembre del 2006,
€n que se autoriza la participacion de la sefiora Sofia Ramirez Gonzalez en
la actividad, devengard el 100% de su salario.

Articulo 4°—Rige a partir del 16 al 23 de setiembre del 2006.

Dado en la Presidencia de la Republica, a los 29 dias del mes de
agosto del afio 2006.

OSCAR ARIAS SANCHEZ.—EI Ministro de Gobernacién, Policia
y Seguridad Publica, Fernando Berrocal Soto.—1 vez.—(Solicitud N°
16989).—C-22570.—(108422).

N°DGM 31-2006

EL MINISTRO DE GOBERNACION, POLICIA
Y SEGURIDAD PUBLICA

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 7, 31 y 34 del
“Reglamento de Gastos de Viaje y de Transporte para funcionarios Publicos™,
emitido por la Contraloria General de la Republica mediante resolucién 4-
DI-AA-2001, de las 15 horas del 10 de mayo de 2001, y su reforma seglin
resolucion R-CO-71-2006, de las 15:00 horas del 4 de setiembre del 2006,
asi como lo dispuesto en la Ley N° 8490 o Ley del Presupuesto Ordinario y
Extraordinario de la Republica para el Ejercicio Econdmico del 2006.

Considerando:

1°—Que la “Reunién del Grupo Regional de Consulta de la
Conferencia Regional sobre Migracion (CRM)”, a celebrarse en El
Salvador, entre los dias 27 al 29 dc noviembre del 2006, es de interés para
cl Ministerio de Gobernacién, Policia y Seguridad Publica.



