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Este trabajo surge a partir de experiencias 
generadas con estudiantes en diversas sesiones 
de asesoría vocacional, así como de 
planteamientos formulados por autores tales 
como Holland, quien al referirse a su teoría 
tipológica de la elección de carrera dice lo 
siguiente: 

"Por desgracia, gran parte de nuestros 
conocimientos empÍlicos sobre la personalidad y 
la conducta vocacional, se obtuvieron 
estudiando hombres solamente. En 
consecuencia, es difícil elaborar una teoría de la 
personalidad que se aplique por igual a hombres 
y mujeres. La presente teoría no es la 
excepción: se basa ante todo en estudios hechos 
en hombres y, probablemente, no es tan útif para 
entender la conducta femenina. Es de desear 
una teoría especial para mujeres, muy 
relacionada con ésta, pero por el momento no 
es posible ofrecer ninguna." (Holland: 1981 , 
p.24) 

La afirmación anterior motiva a profundizar 
en el estudio de las variables que intervienen en 
el proceso de escogencia de carreras, uno de los 
procesos de toma de decisiones más relevantes 
en la vida de toda persona, ya que no solo hace 
referencia a la selección ocupacional en sí misma 
sino que con ello define todo un proyecto de 
vida, en el cual se están definiendo a su vez 
cuestiones tales como grupos de referencia y 
pertenencia futuros, nivel de vida probable, 
oportunidades de participación y desarrollo 
social, etc. 

Asimismo, resulta interesan te prestar especial 
atención al análisis del papel que desempeíia el 
sexo v la identidad de rol sexual del individuo 
que elige especialmente si se considera que, hoy 
en día, se reali::.an importantes esfuer::.os 
tendientes a que la mujer alcance un mayor nivel 
de participación en el desarrollo nacional." que 
esta participación contribuya a modificar el 
sistema de roles vigente en la estructura socio­
política del país. 

El estudio que se presenta a continuación se 
contextua liza dentro de los estudios de género 
(específicamente en el área de elección de 
carrera) y se fundamenta en la necesidad de 
lograr una mayor comprensión acerca de 
algunos elementos que podrían estar 
determinando diferencias vocacionales 
importantes entre hombres y mujeres, así como 
de las variables que intervienen en la percepción 
y preferencia de carreras con base en el 
conocimiento de la identidad de rol sexllal de las 
y los estudiantes. 

Problema de estudio 

El problema de estudio consistió en 
conocer el papel que juega el género y 
algunas variables sociodemográficas, 
familiares y académicas de las y los 
estudiantes de undécimo año de Educación 
Diversificada, en la percepción y 
preferencia de carreras universitarias 
mediante el uso del método de escalamiento 
multidimensional. 

Algunas de las interrogantes planteadas 
son: ¿Cómo perciben 10sCas) estudiantes las 
carreras?, ¿En qué criterios basan sus 
preferencias?, ¿Operan los mismos 
patrones de percepción y preferencia de 
carreras en hombres y en mujeres?, ¿Qué 
papel juega la identidad de rol sexual en 
esta problemática?, ¿Están las carreras 
universitarias estereotipadas sexualmente? 

Objetivos generales 

l . Analizar la estructura dimensional de la 
percepción y la preferencia de carreras 
universitarias de las y los estudiantes de 
undécimo año de Educación 
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