Meza Sierra, Graciela. Diferencias de género en percepcion y
preferencia de carrera universitaria. Teenologia en Marcha.
Vol. 13; nimero especial.

DIFFERENCIAS DE GENERO EN PERCEPCION
PREFERENCIA DE CARRERA UNIVERSITARIA

Zraciela Meza Sierra* e

* MSc. en Psicologia,
Coordinadora
Programa de
entrenamiento en
alta tecnologia para
personas con
discapacidad.
gmeza@iicrac.cr

10

Este trabajo surge a partir de experiencias
generadas con estudiantes en diversas sesiones
de asesoria vocacional, ast como de
planteamientos formulados por autores tales
como Holland, quien al referirse a su teoria
tipologica de la eleccion de carrera dice lo
siguiente:

“Por desgracia, gran parte de nuestros
conocimientos empiricos sobre la personalidad y
la conducta vocacional, se obtuvieron
estudiando hombres solamente. En
consecuencia, es dificil elaborar una teorfa de la
personalidad que se apligue por igual a hombres
y mujeres. La presente teorfa noes la
excepciodn: se basa ante todo en estudios hechos
en hombres y, probablemente, no es tan dtil para
entender la conducta femenina. Es de desear
una teorta especial para mujeres, muy
relacionada con ésta, pero por ¢l momento no
es posible ofrecer ninguna.” (Hotland: 1981,
p.24)

La afirmacion anterior motiva a profundizar
en el estudio de las variables que intervienen en
el proceso de escogencia de carreras, uno de los
procesos de toma de decisiones mds relevantes
en ta vida de toda persona, ya que no solo hace
referencia a la seleccion ocupacional en si misma
sino que con ello define todo un provecio de
vida, en el cual se estdn definiendo a su vez
cuestiones tales como grupos de referencia v
pertenencia futuros, nivel de vida probable,
oportunidades de participacion v desarrollo
social, elc.

Asimismo, resulta interesante prestar especial
atencion al andlisis del papel que desempeiia el
sexo v la identidad de rol sexual del individuo
que elige especialmente si se considera gue, hov
en dia, se realizan imporiantes esfuerzos
tendientes a que la nugjer alcance un mavor nivel
de participacion en el desarrollo nacional v que
esta participacion contribuya a modificar el
sistema de roles vigente en la estructura socio-
politica del pais.

El estudio que se presenta a continuacion se
contextualiza dentro de los estudios de género
(especificamente en el drea de eleccion de
carrera) y se fundamenta en la necesidad de
lograr una mavor comprension acerca de
algunos elementos que podrian estar
determinando diferencias vocacionales
importantes entre hombres v mujeres. asi como
de las variables que intervienen en la percepcion
y preferencia de carreras con base en el
conocimiento de la identidad de rol sexual de las
y los estudiantes.

Problema de estudio

El problema de estudio consistid en
conocer el papel que juega el género y
algunas variables sociodemograficas.
familiares y académicas de las y los
estudiantes de undécimo afio de Educaciéon
Diversificada, en la percepcion y
preferencia de carreras universitarias
mediante el uso del método de escalamiento
multdimensional.

Algunas de las interrogantes planteadas
son: ;Como perciben los(as) estudiantes las
carreras?, (En qué criterios basan sus
preferencias?, ;Operan los mismos
patrones de percepcién y preferencia de
carreras en hombres y en mujeres?, ;Qué
pape!l juega la identidad de rol sexual en
esta problemdtica?. ;Estdn las carreras
universitarias estereotipadas sexualmente?

Objetivos generales

I. Analizar la estructura dimensional de la
percepcidn y la preferencia de carreras
universitarias de las y los estudiantes de
undécimo afio de Educacion
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