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El articulo 152 del Codigo de Tra-
bajo sefiala que trabajador tiene
derecho a un dia de descanso ab-
soluto, después de cada semana o
de cada seis dias de trabajo conti-
nuo.

Esta es una disposicion muy
clara y respetada por la mayoria
delospatronos, ynadielacuestio-
na porque se rata de una disposi-
cién que, atodasluces, resultane-
cesaria para que el trabajador
pueda ejercer sus labores de for-
ma adecuada.

Ahora bien, a diferencia de
otraslegislaciones, porejemplola
de Colombia, el descansononece-
sariamente debe ser dominical:
es el patrono quien determina, si-
guiendo las reglas antes indica-
das, eldiaen queel trabajador dis-

fruta de sudescansofijado.
Asimismo, es posible que el dia

‘de descanso varie de una semana a

la otra, es decir, que el trabajador
nosiempre cuenteconelmismodia
dedescansoporlosrolesdetrabajo,
locualresultaviabledesdeelpunto
devistalegal.

Lo anterior, si al momento de
pactar la jornada laboral, el patro-
no informo sobre su naturalezaro-

tativa y sobre los cambios en los

dias de descanso.

Sin excepciones. El derecho labo-
ral es muy celoso de los acuerdos
que se firman entre trabajadores y
patronos, tanto asi, que ningin
acuerdo debe contradecir el conte-
nido delas normaslaborales.

En el caso del dia descanso, los
patronos deben procurar que, atin
y cuando apliguen una jornada ro-
tativa, se garantice el descanso se-
manal a todoslos trabajadores.

Ahora bien, el articulo 152 del
Codigo de Trabajo también esta-
blecelaposibilidad de solicitarle al
trabajadorlaborar en sudia de des-

canso, locualdebe responder auna
necesidad de la empresa que no
puede ser postergada. =

En caso de que el patrono re-
quiera los servicios del trabajador,
deberaentonces pagar porlaslabo-
resde ese dia el doble del salario or-
dinario a su empleado.

Asimismo, en nuestro pais exis-
ten algunas empresas que, por su
ubicaciénoporlanaturalezadesus
labores, otorgan de forma acumu-
ladalos diasdedescansoal finaldel
mes laborado.

Esta posibilidad esta expresa-
mentecontempladaenel Codigode
Trabajo, para actividades de inte-
rés publico social y el patrono debe
gestionar previamente un permiso
ante el Ministerio de Trabajo. Asi,
lospatronos que tengan estamoda-
lidad de jornada deben verificar si
suactividad califica paraesaforma
dedisfrute del dia de descanso.

Muchas veces, mediante acuer-
dos enlos que media la buena fe de
las partes, se llega a acuerdos que
contravienen las reglas indicadas,
anteriormente.

Enestos casos, el propiotraba-
jador veel cambiocomoalgofavo-
rable, caso del empleado que vive
en un Iugar muy alejado del cen-
tro de trabajo, por ello, prefiere
queseleacumulenlosdiaslibres,
atn y cuando la actividad del pa-
trono no califica para que se otor-
gue el permiso respectivo.

Si bien, aunque ambas partes
estan conformes con el acuerdoy
no existe un riesgo inminente de
quejas o denuncias de parte del
trabajador, el patrono queda ex-
puestoa que se detecte esta viola-
cibnalanormalaboral, y seleini-
cie un proceso administrativo y
judicial.

Por ello, antes de formalizar
acuerdos que contradigan lo di-
cho enlanorma, se deben buscar
alternativas dentro del marco de
laley; dado quesonderechosirre-
nunciables que pueden ser luego
reclamados por el trabajador
donde el patrono queda expuesto
a ser sancionado por una Tribu-
nal Judicial con una cuantiosa
multa.m




