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RESOLUCION DG-012-2013

DIRECCION GENERAL DE SERVICIO CIVIL. AREA DE SALARIOS E INCENTIVOS. San
José, a las ocho horas cinco minutos del dia veintiocho de enero del ailo dos mil trece.

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 191 de la Constitucion Politica dispone que un Estatuto de Servicio
Civil, sera el cuerpo juridico que regula las relaciones entre el Estado y los
servidores, con el proposito de garantizar la eficiencia de la Administracion
Publica.

2, Que para dar cumplimiento a este mandato constitucional, se constituye a la
Direccion General de Servicio Civil como Organo Desconcentrado en grado
maximo, a la cual el Estatuto de Servicio Civil le otorga competencias propias
en materia de clasificacion, seleccion y valoracion del empleo publico.

3. Que la Direccion General de Servicio Civil es titular de competencias propias en
estas materias, de acuerdo con lo que disponen los articulos 13° y 48° del
Estatuto de Servicio Civil, asi como 1°, 4° y 11° de la Ley de Salarios de la
Administracion Publica, siendo el Unico 6rgano dentro del Poder Ejecutivo con
facultades para valorar los puestos dentro del Régimen de Servicio Civil.

4. Que de conformidad con el Capitulo IX, articulo 28, de la Resolucion DG-064-2008
del 28 de febrero del afio 2008, corresponde al Area de Salarios e Incentivos
revisar periddicamente, el valor del componente salarial denominado “Carrera
Profesional”.

5. Que por intermedio del articulo 4° del Decreto N°37495-MTSS-H, publicado en el
Alcance N° 16 del Diario Oficial La Gaceta N°17, del 24 de enero de 2013, se
indica que “Aquellos componentes salariales que no estén en funcion del salario
base de las diferentes modalidades de empleo, seran incrementados en el
mismo porcentaje del aumento general aqui acordado, mediante resolucion
que a ese efecto emita la Direccion General de Servicio Civil.”

6. Que por conducto de la Resolucion DG-190-2012, de fecha 20 de julio de 2012, se
fijo el valor del punto de carrera profesional, a partir del 1° de julio del afo 2012.

7. Que mediante la Resolucion DG-011-2013, se revalora la Escala de Sueldos de la
Administracion Publica, por concepto de aumento general, en 1,84% a partir del
1°de enero de 2013.
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8. Que esta Area de Salarios e Incentivos realizd el estudio técnico respectivo,
cuyos resultados se plasman en el Informe SI-003-2013 del dia 24 de enero del
2013, en el cual se consigna el monto correspondiente al valor del punto por
“Carrera Profesional”.

Por tanto,
EL DIRECTOR DEL AREA DE SALARIOS E INCENTIVOS

En uso de las facultades que se le confieren conforme al Acuerdo N° 002-SC,
publicado en el Diario Oficial La Gaceta # 154 del 11 de agosto del 2006.

RESUELVE:
Articulo 1°.  Modificar la Resolucion DG-190-2012, fijando el valor del punto por
concepto de “Carrera Profesional” en la suma de dos mil diecinueve

colones exactos (¢2.019,00).

Articulo 2°. Rige a partir del 1° de enero del ano 2013 y queda sujeto a
disponibilidad presupuestaria.
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