REFORMA PROCESAL, PAGO DE PROPINAS, LEYES DE TRANSITO Y DE DELITOS INFORMATICOS

Derecho Laboral: herencia del 2012

Joaquin Acuna Solis.

Enestas fechasesuna tradicion es-
cuchar la cancién titulada EI afio
viejo, cuya letra reza “yo no olvido
el afio viejo, porque me ha dejado
cosas muy buenas”, 1o cual me lle-
va a reflexionar si esa frase seria
aplicable a nivel de nuestro dere-
cholaboral.

El afio viejo deja la reforma pro-
cesal como el hecho mas relevante
ennuestro derecholaboral.

»~ Anivel procesal, se podrian des-

tacar cambios tales como asisten-
cialegal gratuita paraaquellos tra-
bajadores cuyo salario sea inferior
a dos salarios de un auxiliar judi-
cial, asi como, la eliminacion de los
tribunales de trabajo de menor
cuantiaymedidastendientes aagi-
lizar los procesos judiciales.

Enlo querespecta a cambios en
la parte sustantiva del Codigo de
Trabajo, podemos citar la amplia-
cion de la lista de formas de discri-
minacion en el empleo, con sus co-
rrespondientesmedios paragaran-
tizar la proteccion de los
colaboradores.

Igualmente, esta reforma inclu-
ye cambios importantes a nivel de
derecho laboral colectivo.

Ahora bien, pese a que la Asam-
blea Legislativa aprob6 lareforma,
el Poder Ejecutivo veto unaseriede
articulos, por ello, estamos a la es-
peradequelosdiputadosdefinansi
resellan los articulos vetados, o
bien, se publique la reforma sin di-
chos numerales, entrando en vi-
gencia dentro del plazo sefialado
por el proyecto.

Propinay salario. La propina 010%
de impuesto de servicio es otro te-
ma que marco este 2012.
Conunvotaciondeseisafavory
uno en contra, la Sala IV reitero su
postura de considerar el pacode la

propina como salario.

En términos generales, su crite-
riosebasdenelprincipiodeprogre-
sividad del salario, sin embargo, di-
cha postura ocasion6 inconformi-
dad a propietarios de restaurantes
y saloneros.

En ese contexto, los congresis- «

tas aprobaron el proyecto de ley
donde se reconoce, expresamente,
laausenciadel caracter salarial del
impuesto al servicio de mesa.

Asi, una vez publicada la ley, la
propina dejaria de ser salario y no
estaria sujeta al pago de cargas so-
ciales, ni seria base para calcular
indemnizacioneslaborales.

En mi criterio, esta segunda in-
terpretacion debi6 imperar.

Otros dos hechos que tuvieron
un importante impacto en las rela-
ciones obrero-patronales fueron la
entradaenvigenciadelaLeydeDe-
litos informaticos y 1a reforma ala
Leyde Transito.

Laprimeracrednuevos tipos pe-
nales, por ejemplo, suplantacion de
identidad. ademas modificé tinos

penalescomolaintroducciondeun
contenido informatico al delito de
corrupcion.

En ambos casos, los delitos co-
metidos por los colaboradores, en
lasinstalaciones dela empresa, po-
drian generar unaresponsabilidad
civil solidaria para el empleador.

EnloatinentealaLeydeTransi-
to, el aspecto mas destacado po-
driamos ubicarlo a nivel dela crea-
cion dela figura del conductor pro-
fesional, el cual es definido como
aquella persona que tiene por acti-
vidad principal la conduccion de
vehiculos para el traslado de mer-
cancias 0 personas y sobre quien
pesan obligaciones maés estrictas
respecto al restode choferes.

Como se puede observar este
2012 ha sido un afo bastante movi-
doanivellaboral,sinembargo, ;ha-
bra tenido razon Tony Camargo al |
cantar “yo no olvido al afio viejo
porque me ha dejado cosas muy
buenas” omasbien debemos optar
por pasar paginay ver siel 2013 nos
denara 11 meior nanorama?



