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Andrea de la Concepcion Martinez Granera, mayor, soltera,
pensionada, nicaragiiensé, cédula de residencia N° 270-132793-069667,
expediente N° 001407-2002, vecina de Heredia, Central, Heredia, se ha
presentado a este Registro a levantar informaciéon de acuerdo con lo
dispuesto por los articulos 11 y 12 de la Ley de Opciones y
Naturalizaciones N° 1155 del 29 de abril de 1950 y sus reformas,
solicitando se le conceda la nacionalidad costarricense por naturalizacion.
Se emplaza a quienes tengan reparos comprobados que hacer a dicha
solicitud, para que los presenten por escrito a este Registro, dentro del
término de diez dias habiles siguientes a la publicacion de este aviso,
motivando su oposicion o aportando las pruebas del caso.—San José, seis
de octubre del dos mil tres.~—Lic. Marisol Castro Dobles, Directora.—1
vez.—(93364).

REGLAMENTOS

PODER LEGISLATIVO
DEFENSORI{A DE LOS HABITANTES
Acuerdo N° 824-DH
EL DEFENSOR DE LOS HABITANTES DE LLA REPUBLICA

Con fundamento en el articulo 2° de la Ley de la Defensoria de los
Habitantes N° 7319 del 17 de noviembre de 1992 y de conformidad con lo
que establecen los articulos 9° inciso e), 24 y 66 del Reglamento de la

Defensoria de los Habitantes de la Repiblica, Decreto Ejecutivo N°

22266-J del 15 de junio de 1993.
Acuerda dictar el siguiente:

REGLAMENTO DE BECAS Y OTRAS FACILIDADES PARA
LA CAPACITACION DE LOS FUNCIONARIOS DE
LA DEFENSORIJA DE LOS HABITANTES DE
LA REPUBLICA

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1°—EIl presente Reglamento establece los lineamientos
generales para el aprovechamiento por parte de la Defensoria de los
Habitantes, de las becas u otras facilidades de capacitacion que otorguen
gobiernos, instituciones u organismos nacionales e internacionales de
reconocida solvencia moral y econdémica para la capacitacion y el
desarrollo de los servidores de la Institucion; o de cualquier otra beca o
facilidad que la institucién ofrezca a los funcionarios segin sus
posibilidades presupuestarias.

Articulo 2°—E] Defensor de los Habitantes tendra a su cargo la
adjudicacion de las becas u otras facilidades de capacitacion que otorguen
las entidades aludidas en el articulo anterior, y debera mantener informado
al Departamento de Recursos Humanos y a la Comisién de Becas de las
ofertas que reciba y de cualesquiera gestiones que realicen ante dichas
entidades para obtenerlas. La designacion de beneficiarios debera
efectuarse tomando en consideracion las necesidades de la institucion y
previo concurso de oposicion en el que se evaluaran los méritos de los
participantes, evidenciados por su formacion académica, experiencia de
trabajo, calificacion de servicios y demas factores que el jerarca estime
pertinentes para cada concurso, tomando en consideracion las
recomendaciones que en ese sentido emita la Comision de Becas.

Articulo 3°—De los objetives. Mediante la aplicacion del presente
Reglamento se pretende alcanzar los siguientes objetivos:

a. Aprovechar las becas u otras facilidades de capacitacion que
otorguen gobiernos, instituciones u organismos nacionales e
internacionales de reconocida solvencia moral y econdmica para la
capacitacion y desarrollo de los servidores de la Defensoria de los
Habitantes.

b. Garantizar la objetividad y transparencia en la seleccién y
designacion de los beneficiarios que eventualmente disfruten de las
distintas becas o facilidades de capacitacién a que tenga acceso la
institucién.

c. Incentivar el mejoramiento de las condiciones laborales del
personal v su identificacion con los objetivos de la Defensoria de
los Habitantes de la Republica.

d. Oftecer a los servidores oportunidades de capacitacion con el fin de
que la Defensoria de los Habitantes cuente con personal altamente
calificado de forma tal que repercuta positivamente en las
actividades encomendadas a la institucion.

Articulo 4°—De las definiciones. Para efectos del presente
Reglamento, se entiende por:

a. Capacitaciéon: las acciones tendientes al estudio continuo y
sistematico de aquellos conocimientos, destrezas y aptitudes que
contribuyan de forma directa e inmediata al mejoramiento en el
desempefio laboral del recurso humano, en beneficio propio y el de
la Institucion.

b. Facilidades: los beneficios que otorguen: Ja Defensoria de los
Habitantes, los gobiernos, instituciones u organismos nacionales e
internacionales, y que contribuyan al desarrotlo del recurso humano
de la institucion; los cuales pueden consistir en ayudas econémicas,
ayudas materiales, tiempo laboral, apoyo oficial, y cualquier otro de
naturaleza similar.

¢. Desarrollo: adquisicion de conocimientos, destrezas y aptitudes
que faculten al personal para que eventualmente puedan ocupar
cargos de mayor complejidad y responsabilidad dentro de la
institucion.

d. Beneficiario: el servidor de la institucion que haya sido designado
o seleccionado para que disfrute de una beca o facilidad de
capacitacion.

e. Comisién de Becas: la Comisiéon de Becas y otras Facilidades de
Capacitacion.

f. Servidor regular: toda persona fisica que preste a la Defensoria de
los Habitantes de la Reptblica sus servicios materiales,
intelectuales o de ambos géneros, en forma subordinada y a cambio
de una retribucion o salario a nombre y por cuenta del Estado, en
virtud del nombramiento efectuado mediante los tramites exigidos
por el Estatuto Autonomo de Servicio y por la Ley de la Defensoria
de los Habitantes.

g. Tipos de beneficios: la Defensoria de los Habitantes podra otorgar
los siguientes beneficios para que sus servidores realicen estudios
que complementen y mejoren su capacitacién y especializacion:

Licencia sin goce de sueldo durante el periodo de estudios.
Licencia con goce total o parcial de sueldo.

Gastos de viaje y/o de transporte.

Pago de matricula o inscripcion. *®

Apoyo para la obtenciéon de Pasaporte de Servicio; o en su
defecto, el pago de los impuestos y tasas de salida.

Ayuda adicional para otros gastos.

Una suma de dinero para compra de material bibliogréfico.
Apoyo Oficial ante el Ministerio de Relaciones Exteriores para
concursar en becas al exterior.
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Articulo 5°—Las becas u otras facilidades de capacitacién que de
conformidad con el articulo primero de este Reglamento sean oftrecidas,
deberan enviarse al Departamento de Recursos Humanos para que.£gte,
previo estudio, las remita a la Comision de Becas cuando proceda. =}

Articulo 6°—Correspondera al Departamento de Recuwr50s
Humanos, mediante estudio técnico, determinar si una ayuda reune las
caracteristicas necesarias para que se le considere una beca o facilidad de
capacitacion.

Articulo 7°—La adjudicacién de cada beca o facilidad de
capacitacion se hard mediante contrato que suscribiran el jerarca de la
institucién y el beneficiario; para lo cual, el Departamento de Recursos
Humanos llevard un registro de los contratos y stper vigilara el fiel
cumplimiento de los mismos.

Articulo 8°—La actividad de capacitacion no podra ser por mas de
un afio. Sin embargo, el jerarca de la institucion podréa autorizar estudios
de Posgrado que excedan de ese plazo o conceder prorrogas en igual
sentido cuando el plan correspondiente de la Universidad o Centro de
Estudios lo requiera. Esta excepcién debera quedar asi establecida en el
respectivo contrato que se suscriba.

Articulo 9°—La institucion le garantiza al beneficiario la
continuidad de su contrato de trabajo y eventualmente le concederd
licencia cuando corresponda, por el tiempo que dure la beca o facilidad,
con goce de sueldo total o parcial ¢ sin goce de sueldo, a juicio del jerarca.

Articulo 10.—F] beneficiario deberd obligarse a seguir prestando
sus servicios a la Defensoria de los Habitantes una vez terminada su
capacitacion, de la siguiente manera:

a. Sisu licencia para capacitacion fue sin goce de sueldo, los prestara
durante un tiempo igual al de la licencia otorgada para el disWe
la beca.

b. Si su licencia fue con goce de sueldo completo, los prestara durante
un tiempo tres veces mayor al de la licencia otorgada; y

c¢. Sisu licencia fue con goce parcial de sueldo, los prestard durante un
tiempo proporcional a la porcién de sueldo recibido, en relacion con
el tiempo que hubiese tenido que prestar si la licencia hubiese sido
con goce completo.

Articulo 11.—El beneficiario debera prestar los servicios aludidos
en el articulo anterior, en la Defensoria de los Habitantes; salvo convenio
de las partes para que los preste en otra dependencia del Estado, la cual
asumiré por entero las obligaciones y responsabilidades contraidas con la
Defensoria, sin que por el traslado del servidor cesen las obligaciones
contractuales asumidas por éste.

Articulo 12.—El funcionario beneficiado con una beca o facilidad
de capacitacion, serd incorporado por el Departamento de Recursos
Humanos en un registro de instructores y estara obligado a impartir los
conocimientos por €l adquiridos, mediante el trabajo practico y la
enseflanza tedrica a otros funcionarios publicos, segin lo requiera la
Defensoria de los Habitantes.

Articulo 13.—Los servidores que hayan disfrutado de becas u otras
facilidades de capacitacién, de acuerdo con la Ley N° 3009 del 18 de julio
de 1962, durante nueve o mas meses, por periodos consecutivos o
intermitentes, no podran obtener nuevas licencias con goce de sueldo para
estudios, por un término de cinco afios, salvo casos muy calificados que, a
juicio del jerarca de la institucion y de la Comision de Becas, justifiquen
la concesion de nuevas facilidades antes de que halla transcurrido dicho
periodo.

Para otorgar una beca o facilidad en la situacién anteriormente
descrita, se requerira de un estudio técnico y una recomendacion favorable
por parte del Departamento de Recursos Humanos.

Articulo 14.—Las gestiones personales que realice un funcionario
para asistir a cursos tendientes a la obtencion de grados o pregrados en
instituciones educativas dentro o fuera del pais, no seran consideradas
como actividades de capacitacion. Cuando se trate del aprovechamiento de
becas o facilidades para la obtencién de especialidades, maestrias o
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doctorados, las licencias, asi como sus prorrogas, podran otorgarse a través
del respectivo contrato, sin goce de sueldo o con goce total o parcial del
mismo, a juicio del jerarca y con el respectivo criterio del Departamento
de Recursos Humanos y la Comisién de Becas.

CAPITULO II
De la Comision de Becas y otras facilidades de capacitacion

Articulo 15.—La Defensoria de los Habitantes aplicara el presente
Reglamento en estrecha coordinacién con el Departamento de Recursos
Humanos y la Comision de Becas, a la cual le correspondera realizar las
gestiones de apoyo pertinentes que faciliten la seleccion o designacion de
los funcionarios de la institucion en actividades de capacitacidn que se
efecttien en el pais o en el extranjero.

A esta Comision le corresponderd recomendar, previo concurso de
antecedentes, la seleccion o designacion del personal para participar en
cursos de capacitacién en el ambito nacional e internacional, asi como
recomendar la concesion de becas, licencias y otros beneficios para estudio
que sefiale este Reglamento.

Articulo 16.—La Comisién de Becas debera de actuar con base en
las disposiciones que se dictan en el presente Reglamento y de
conformidad con los procedimientos que para ese efecto se establezcan.
Ademds, velard por la correcta aplicacion de las disposiciones técnicas y
juridicas contenidas en el presente cuerpo de normas.

Articulo 17.—Para la mejor atencién de sus responsabilidades y
asegurar el ptimo desempefio de sus funciones, la Comisién de Becas se
organizara internamente y distribuird funciones de la forma mas
conveniente en concordancia con las demandas de trabajo. Dicha
Ce? " 7sidn estara conformada de la siguiente manera:

. Un representante del Departamento de Recursos Humanos.
b. Un representante del Despacho.
c. Un representante de los funcionarios de la institucion.

La permanencia de los distintos funcionarios en estas
representaciones sera por un plazo maximo de un afio, quedando a juicio
de quienes designaron esa funcién, la extension o prérroga de los mismos
por otro plazo igual al inicial.

Articulo 18.—Para garantizar el quérum, cada miembro de la
Comision de Becas tendrd un suplente quien le reemplazard en sus
ausencias. El quérum para que pueda sesionar validamente serd el de la
totalidad de sus miembros.

Articulo 19.—El representante de los funcionarios ejercera su cargo
por un periodo de un afio con posibilidad de reeleccion, elegibles durante
la primera sesion de enero del afio correspondiente a la eleccién.

Articulo 20.—Esta Comision debera de contar con al menos un
cargo de Presidente(a) y otro de Secretario(a). A este ultimo le corresponde
preparar y realizar la convocatoria, tramitar los acuerdos tomados por la
Comisién y llevar el Libro de Actas. La organizacion interna de la
Comisién deberd quedar definida en la primera sesién de trabajo y los
nombramientos a dichos cargos seran designados con votacion de mayoria
simple.

Articulo 21.—Las sesiones seran privadas, no obstante la Comisién
de Becas podra solicitar la comparecencia de algin funcionario cuando lo
esy = conveniente. Igualmente, podra conceder audiencia al funcionario
quy, i lo solicite.

Articulo 22.—Los acuerdos de la Comision de Becas seran tomados
por mayoria simple de los miembros asistentes.

Articulo 23.—La Comisién de Becas debera de sesionar

" ordinariamente una vez al mes, y de manera extraordinaria cada vez que
las circunstancias asi lo demanden. Deberd de levantar un acta en cada
sesion, la cual deberd contener la némina de personas asistentes, las
circunstancias de lugar y tiempo en que se celebré la sesidn, los puntos de
deliberacion asi como el contenido de los acuerdos.

Las actas deberan ser firmadas por los tres miembros de la
Comision, aunque los acuerdos no hayan sido aprobados por unanimidad.
Los miembros de la Comision de Becas deberan hacer constar en el acta
cuando su voto fuere contrario al acuerdo adoptado y los motivos que lo
justifiquen, quedando en tal caso exento de la responsabilidad que pudiere
derivarse de los acuerdos adoptados.

i CAPITULO I

De la seleccion de los beneficiarios de becas
u otras facilidades de capacitacion

Articulo 24.—Dentro de los requisitos para participar en los
concursos de oposicion se encuentran:

Ser servidor regular de la Defensoria de los Habitantes.

Cumplir con los requisitos estipulados en la beca o facilidad.

c. Ejercer o tener bajo su responsabilidad funciones relacionadas
directamente con la beca o actividad de capacitacion.

d. Haber obtenido una evaluacion de servicios igual o superior a muy
bueno, durante el periodo vigente a la solicitud de la beca.

e. Haber cumplido con todas las obligaciones derivadas de cualquier
facilidad o actividad de capacitacion anterior.

f. No estar dentro de la limitacion establecida en el articulo 13°- del
presente Reglamento.

g. Contar con la aprobacién del jefe inmediato, el cual en caso de
oposicion a la participacién del servidor, debera motivar por escrito
su negativa en un plazo de tres dias habiles, contados a partir de la
entrega de la solicitud escrita por parte del interesado. Pasado el
plazo y conforme con la justificacion, corresponderd al jerarca
tomar la decision final.

h. Cualquier otro que el Despacho, la Comision de Becas o el

Departamento de Recursos Humanos, estimen necesarios para cada

caso en particular.

o

Articulo 25.—En la designacién de candidatos a recibir una beca u
otra facilidad tendran prioridad los funcionarios que ocupen puestos en
propiedad; no obstante, el jerarca podra designar a un funcionario interino
o con nombramiento a plazo fijo, siempre y cuando se justifique y se
demuestre que la instituciéon se vera igualmente beneficiada con la
participacion de ese funcionario en la actividad de capacitacion.

Articulo 26.—Del procedimiento de adjudicacién de becas, u
otras facilidades. Las becas, licencias y otras facilidades para la
capacitacion, se concederan previo concurso de antecedentes segun el
siguiente procedimiento:

a. Toda beca o facilidad de capacitacion dirigida a la Defensoria de los
Habitantes, o a cualquier funcionario de ésta, debera contar con la
aprobacion del jerarca y ser comunicada al Departamento de
Recursos Humanos para que éste, en un plazo no mayor de tres dias
habiles, emita su criterio con respecto al procedimiento que debe
aplicarse en la designacion del beneficiario, si asi corresponde.

b. Una vez establecido el procedimiento, el Departamento de Recursos
Humanos informaré el criterio a la Comision de Becas para lo que
corresponda.

c. Cuando corresponda convocar a concurso la asignacién de una beca
o facilidad de capacitacion, la Comision de Becas sesionard en un
plazo no mayor de 24 horas, después de recibida la comunicacion,
para definir los términos y plazos del concurso.

d. Dependiendo de las caracteristicas de la beca o facilidad de
capacitacion, se realizara una convocatoria general o directa, segin
la atinencia de la actividad con las diferentes areas de la institucion
o funcionarios potencialmente interesados.

e. Después de transcurrido el plazo de recepcion de ofertas fijado por
la Comision de Becas, ésta sesionard a fin de seleccionar aquellas
candidaturas que cumplan con los requisitos generales establecidos
por el organismo patrocinador y los requisitos particulares
indicados en el presente Reglamento y en el cartel de participacion.

f. De las candidaturas seleccionadas, la Comisién de Becas levantara
una lista en estricto orden de prioridad, atendiendo inicialmente a
las necesidades de Ia institucion, la efectividad de la capacitacion en
beneficio de la Defensoria y las caracteristicas particulares
analizadas para cada candidato; de acuerdo con los factores de
evaluacion descritos en el articulo siguiente.

g. En caso de que el nimero de candidaturas seleccionadas fuese
superior al cupo disponible de becas o facilidad de capacitacion, la
Comision podra valorar otros factores para la recomendacion al
jerarca.

h. Concluida la etapa anterior, la Comision proporcionara al jerarca la
lista de las candidaturas elegibles, a fin de que resuelva lo
pertinente.

i. Tomada la decision por parte del Defensor(a), la Comision de Becas
procedera a informar el resultado del concurso a los interesados, al
Departamento de Recursos Humanos, Departamento Financiero-
Contable y al Departamento de Proveeduria y Servicios Generales
cuando proceda, mediante la transcripcion del acuerdo tomado a fin
de que estos efectiien los tramites correspondientes.

Articulo 27 —Para la seleccion de los candidatos o la adjudicacion
de una beca o facilidad de estudio se tomaran en cuenta los factores que
adelante se indican, con base en los cuales se establecera la calificacion
final obtenida por cada concursante:

Factores a evaluar
1. Criterio técnico del Depto., de Recursos Humanos:

Relacion de las funciones con respecto al programa de la beca
2. Criterio emitido por el jefe inmediato:

2.1 Expectativas del jefe inmediato en relacién con la

participacion del solicitante:

2.2 Eljefe inmediato calificara el interés del tema respecto de su
area de trabajo.

Ponderacion Valor
Mucho 20%
Regular 13% 20%
Poco 5%
Ninguno 0%
Altas 5%
Medianas 3%
Bajas 1%
Ninguna 0%
15%
Mucho 10%
Regular 6%
Poco 2%

Nada 0%



Pag 8

La Gaceta N° 247 — Martes 23 de diciembre del 2003

Factores a evaluar

3. Requerimiento de capacitacion:
El tema de la beca estd relacionado con un requerimiento de
capacitacién del funcionario, determinado asi en el Estudio de
Necesidades de Capacitacion (ENC) y en la Evaluacion del
Desempefio (ED). Si el tema no se evidencié como requerimiento de
capacitacion para ninguna clase de puesto en el EXN.C. pero en la

actualidad es de interés institucional, a los participantes se les otorgard

la totalidad del puntaje.

4. Antecedentes disciplinarios:

Amonestaciones y Suspensiones ocurridas en los altimos tres afios:

4.1 Sin sanciones disciplinarias:

4.2 Amonestaciones: independientemente de la cantidad de
amonestaciones orales o escritas se rebajard del porcentaje
total, un:

4.3 Suspensiones: Se rebajara del total indicado los siguientes
porcentajes de acuerdo al tipo de suspension que haya sido
impuesta al funcionario mediante resoluciéon administrativa

Suspensién A: Menores de una semana

Suspensién B: Iguales a una semana

Suspension C: Mayores a una semana

5. Participacion activa en Comités y Comisiones de interés
institucional:
Ponencias en Congresos. Investigaciones de interés institucional
Publicaciones en revistas especializadas

6. Actividades de capacitacién impartidas:
6.1 En la Defensoria de los Habitantes: 1 pto., por cada evento
6.2 En otras instituciones afines con la Institucion: 0,5 por evento

Ponderaciéon Valor
20%
20%
5%
Suspension A 5% 20%
Suspension B 10%
Suspensién C 15%
1 pto., por cada
Comision
1 pto., por cada
ponencia 10%
1 pto., por cada "
publicacién o /w
investigacién 4
15%
10%
5%
TOTAL 100%

Articulo 28.—La Comision de Becas podra prorrogar el plazo de
recepcion de solicitudes cuando lo estime conveniente y esté dentro de sus
posibilidades, a fin de procurar una adecuada participacion de
candidaturas.

Articulo 29.—Si el funcionario designado no puede disfrutar de la
beca o facilidad, sea por caso fortuito o fuerza mayor, debera comunicarlo
al jerarca con la mayor brevedad posible, a fin de determinar la
oportunidad de participacion de otro candidato en igualdad de condicién,
en cuyo caso tendran prioridad los elegibles.

Articulo 30.—Las becas y licencias que con motivo de estudio
otorgue la Defensoria de los Habitantes tendran un periodo de duracion
hasta de doce meses, en casos muy calificados se podra conceder por
periodos mayores para cursar maestrias o doctorados, dentro o fuera del
pais.

En casos de estudios dentro del pais, se le concederd al servidor los
periodos indispensables para asistir a las lecciones por un tiempo igual al
indicado en el programa de estudios. Si por razones de interés para la
Defensoria se requiere prorrogar dicho tiempo, deberdn presentarse los
atestados necesarios a la Comisién de Becas, la cual estudiard el caso y
comunicard la recomendacién correspondiente al Defensor(a) quien
decidird lo que mejor corresponda, dentro del plazo de ocho dias mediante
resoluciéon motivada.

Las solicitudes de prorroga deberan presentarse dentro del plazo
que sefiale el jerarca junto con los atestados necesarios. La Comisién de
Becas se pronunciard y lo remitird al Jerarca para que apruebe o
desapruebe la concesién de la solicitud de prorroga.

Articulo 31.—El financiamiento total o parcial de actividades de
capacitacion y la concesion de otras facilidades por parte de la Defensoria
de los Habitantes, quedard sujeta a la existencia y disponibilidad de
recursos presupuestarios.

CAPITULO V
De las responsabilidades del funcionario

Articulo 32.—Todo funcionario que participe en actividades de
capacitacién u obtenga alguna beca, beneficio o facilidad de capacitacién
por parte o a través de la Defensoria de los Habitantes, tendrd las
siguientes obligaciones:

a. Suscribir un contrato con base en lo establecido en el articulo 4° de
Ley de Licencias para Adiestramiento de Servidores Publicos (Ley
N° 3009), y su Reglamento.

b. Los términos del contrato seran establecidos por comun acuerdo
entre el Defensor(a) y el beneficiario. Asimismo, las condiciones
estipuladas en la publicacion de los concursos de beca o facilidad de
capacitacion, se entenderan por aceptadas por los interesados e
incorporados al contrato.

c. Cumplir con todos los compromisos derivados de la actividad de
capacitacion o facilidad concedida. )

d. Rendir dentro del mes calendario siguiente a la finalizacion de sus
estudios, un informe por escrito ante el Departamento de Recursos
Humanos sobre su participaciéon en el programa o curso a que
asisti, acompafiando al mismo el certificado -original y copia- que
muestren su desempeifio durante los estudios.

e. Participar en sesiones de instruccién afines con la capacitacion
recibida, ya sea mediante la ensefianza tedrica o practica.

f. Avisar con la debida anticipacién a la Comision de Becas o al
Jerarca de la institucion si por alguna razén distinta a la de fuerza
mayor, no pudiese continuar con los estudios, a fin de que se tomen
oportunamente las medidas administrativas correspondientes.

g. Para efecto de estudios en el pais, el beneficiario se compromete a
no interrumpir sus estudios e informar periédicamente al
Departamento de Recursos Humanos, en la forma que éste
determine, acerca de horarios, asistencia a los cursos, calificaciones
obtenidas y avances logrados. De incumplirse los requerimientos
sefialados, el jerarca de la institucion podrd dar por cancelada la
beca concedida.

h. En el caso de que existiere, el beneficiario se compromete a entregar
en la Biblioteca de la Defensoria una copia de su trabajo de
graduacion.

i. Colaborar en los programas de capacitacion y adiestramiento que se
pongan en practica en la Defensoria, relacionados con la
capacitacién recibida. W

CAPITULO Vi
De las sanciones

Articulo 33.—Los funcionarios que incumplan los compromisos
derivados de las becas o facilidades otorgadas, o hagan abandono sin causa
justificada, se hardn acreedores de las siguientes sanciones:

a. Abandono de sus estudios en el &mbito local, un afio de suspension
para participar en actividades de capacitacion, mas el reintegro de
los costos en que haya incurrido la Defensoria de los Habitantes.

b. Abandono de estudios en el exterior, dos afios de suspensién de toda
beca o facilidad de capacitacion, mas el reintegro de los costos en
que haya incurrido la Defensoria de los Habitantes.

c. Incumplimiento en el aprovechamiento de estudios financiados por
la Defensoria, un afio de suspensién para participar en actividades
de capacitacion y devolucion al Estado de las sumas de dinero
pagadas junto con los respectivos intereses de ley.

d. Tncumplimiento en el aprovechamiento cuando se le ha otorgado
permiso con goce de salario total o parcial, un afio de suspension
para participar en actividades de capacitacién y devolucion al
Estado de las sumas de dinero pagadas junto con los respectivos
intereses de ley.

e. La negativa a participar como instructor en cursos, charlas u otras
actividades de capacitacion relacionadas con el conocimiento
adquirido, serd sancionada con la suspension del servidor en toda
actividad de capacitacion hasta tanto no haya cumplido con el
compromiso adquirido de beneficios anteriores.

CAPITULO VII
Del procedimiento administrativo y disciplinarie
Articulo 34 —FEn caso de que algin funcionario incurra en una
conducta acreedora de sancion segln lo estipulado en el articulo anterior,
se procederd a realizar el procedimiento administrativo y disciplinario

conforme con nuestro Estatuto Auténomo de Servicio y la Ley General de
la Administracion Publica.
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Establecida la responsabilidad y fijado el monto a cubrir se expedira
certificacion a la Procuraduria General de la Republica, con caracter de
titulo ejecutivo sobre dicha fijacion, conforme lo disponen los articulos
210 y 228 de la Ley General de la Administracion Publica, 76 de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa y 438 y
siguientes del Cdédigo Procesal Civil.

CAPITULO VIII
Disposiciones finales

Articulo 35—No se regularan por las disposiciones de este
Reglamento, la participacién en seminarios o congresos internacionales
iguales o menores a un mes, ni cualquier visita de observacion o pasantia
que lleven a cabo los servidores de la Defensoria de los Habitantes, para
los cuales, el jerarca podra conceder licencia con goce de sueldo, si asi lo
justifica la conveniencia del servicio publico.

Tampoco estard regulado en este Reglamento la participacion en
actividades fuera del pais a las cuales fuese invitado el jerarca, y por justa
causa, éste designare a funcionarios para que lo acompafien o representen.

Arxticulo 36.—Los casos no contemplados en el presente
Reglamento serdn resueltos conforme a la Ley de Licencias para
Adiestramiento de Servidores Publicos y su Reglamento, asi como en las
leyes y reglamentos conexos.

Articulo 37.—El presente Reglamento no serd aplicable a los
funcionarios que antes de su publicacion se encontraren disfrutando de
licencias, becas o facilidades para realizar estudios. En todo caso, los
becados actuales conservaran sus derechos.

Articulo 38.—Este Reglamento rige a partir de su publicacion.

Publiquese.—Dado en San José, a las diecisiete horas del 4 de
diciembre del 2003.—José Manuel Echandi Meza, Defensor de los
Habitantes de la Republica—1 vez.—C-179150.—(93295).

INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

BANCO DE COSTA RICA
OFICINA EN BUENOS AIRES
AVISO
PUBLICACION DE TERCERA VEZ

Se avisa a todos los interesados que a solicitud de Olivier Ramirez
Corrales, cédula de identidad N° 1-639-797 y con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 708 y 709 del Cédigo de Comercio, procedera
a reponer el certificado de depdsito a plazo N° 61247825, emitido a su
nombre por la suma de seis millones de colones, si transcurrieren quince
dias a partir de la publicacién de estos avisos, no se hubiere presentado
oposicion al respecto.

Buenos Aires de Puntarenas, 28 de noviembre del 2003.—Rodolfo
Godinez Castro, Gerente de Cartera.—N° 46660.—(92770).

IN®TITUTO NACIONAL DE SEGUROS

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

BALANCE DE SITUACION AL 30 DE JUNIO 2003

ACTIVO
INSTRUMENTOS FINANCIEROS

RECURSOS PROPIOS Y OBLIG. CONTRACTUAL
RECURSOS CLIENTES

OTRAS INVERSIONES
PRESTAMOS Y PARTIDAS POR COBRAR
PROPIEDAD Y EQUIPO

TERRENO: COSTO MAS REVALUACION
EDIFICIO: COSTO MAS REVALUACION NETA
MOBILIARIO COSTO MAS REVALUACION NETA
COLECCION ARTISTICA

GASTOS PREOPERATIVOS NETOS

DISPONIBLE

OTRQS ACTIVOS

A&’ (VO DIFERIDO

TOTAL ACTIVO

CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS
PASIVO Y CAPITAL

RESERVAS TECNICAS

MATEMATICAS

PRIMAS NO DEVENGADAS

SINIESTROS PEND. Y POLIZAS VENCIDAS
CONTINGENCIAS

CONTINGENCIAS DE COSECHAS

PARPA DIVIDENDOS A LOS ASEGURADOS
TERREMOTOS

PRIMAS NO DEVENGADAS MONOP. REAS.
SINIESTROS PEND. REAS. TOMADO
CONTINGENCIAS MONOP. REASEG.

RES. AJ. SINIESTROS PEND. P. ANT.

OTROS PASIVOS
CAPITAL CONTABLE

CAPITAL

SUPERAVIT REVALUAC. ACTIVOS FIJOS
RESERVA PARA FLUCTUAC. MERC. REASEG.
RESERVA PARA MEJORAS OPERACIONES DE SEG.
RESERVA CAPITAL R. T.

RESERVA CAPITAL S.0.A.

SUPERAVIT NO REALIZADO

SUPERAVIT POR DONACION

FONDO PROVISION ISR

CTA RESULT NETO SIN AJUSTAR

TOTAL PASIVO + CAPITAL CONTABLE
CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS

RELACION
PARCIALES TOTAL VERTICAL

¢134.411.373.355,00 43,52%
¢131.524.565.073,67
2.886.808.281,33

1.763.424.394,13 0,57%

56.830.413.484,60 18,40%

24.289.180.947,20 7,86%
¢356.957.406,92
13.605.514.148,88
10.291.921.762,75
34.787.628.65

2.813.816.859,01 0,91%

2.130.182.294,78 0,69%

77.351.265.051,85 25,04%

9.275.476.902.12 3,01%

¢308.865.133.288.69 100,00%

¢16.077.660.969,93

¢177.256.713.535,64 57,39%
¢61.640.589.238,00
41.153.990.854,53
49.192.222.325,16
20.498.980.959,28
2.567.244.160,93
740.820.714,74
359.319.456,00
6.438.811,00
283.598.139,00
813.508.877,00
0,00

65.142.044.707,47 21,09%

66.466.375.045,58 21,52%
1.700.782.214,52
8.996.956.158,94
27.287.830.739,73
12.059.486.079,60
4.144.726.399,48
0,00
9.275.476.902,12
2.000.000,00
2.313.848.257,47
__ 685.268.293.72

€308.865.133.288.69 100,00%

¢16.077.660.969,93
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