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N° 29942-MEP

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Y LA MINISTRA DE EDUCACION PUBLICA

Considerando:

I*—Que mediante Decreto Ejecutivo N° 14 del 31 de agosto de
1953, se promulgd el Reglamento de'l Consejo Superior de Educacion.
2°~—Que dicho Decreto fue reformado mediante los Decretos
jecutivos N° 3 del 23 de enero de 1967, N° 6 del 15 de enero de 1968; N°
19635-MEP del 28 de marzo de 1990; N°® 23257-MEP del 20 de mayo de
1994 y N° 27899-MEP del 19 de abril de 1999.
3°—Que el articulo 20, inciso ¢) de este Decreto, establece como
uno de los requisitosEA:»am poder fungir como Secretario General del
Consejo Sulperior de Educacién “Haber desempeifiado la docencia por lo
menos er 0 afios consecutivos”. p . o o
*—Que si bien es cierto tener experiencia docente es un requisito
razonable y necesario para acceder a dicho puesto, no menos cierto es que,
el término de diez afios que exige el articulo dicho es desproporcionado.
5“—(%ue en aplicacion de los principios de razonabilidad y
proporcionalidad, se estima como procedente exigir por lo menos cinco
aflos consecutivos en el ejercicio de la docencia. Por tanto,

Con fundamento en las consideraciones y citas legales que
anteceden, y lo dispuesto en el articulo 140, incisos 3) y 18) de Ia
Constitucion Politica.

DECRETAN:

Articulo 1°—Reformase el inciso c) del articulo 20 del Reglamento
del Consejo Superior de Educacion, Decreto Ejecutivo N° 14 del 31 de
agosto de 1953 y sus reformas, para que se lea como sigue:

“c)Haber desempefiado la docencia por lo menos por cinco afios
consecutivos”.

Articulo 5°—Rige a partir de su publicacion.

Dado en la Presidencia de la Republica.—San José, a los
v‘;uatm dias del mes de octubre del dos mil uno.

‘MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ ECHEVERRIA.—La Minj
Educacion Publica a. i., Msc. Za j
N 20946).—C-6620.—(D29942-81

ESPEC LAtIZADA
RMACION

AREA

EL PRESIDENTHEDEICAREPUBDIOA UMENTACAON

Y EL MINISTRO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

En ejercicio de las potestades conferidas en el articulo 140, incisos
3) v 18) de la Constitucion Politica con fundamento en la Ley N° 832 del
4 de noviembre de 1949 y sus reformas y de conformidad con la
determinacion adoptada por el Consejo Nacional de Salarios en las Actas
Nos. 4634 y 4635 del 29 v 31 de octubre de 2001, respectivamente.

DECRETAN:

Articulo 1°—Fijense los salarios minimos que regirdn en todo el
pais a partir del 1° de enero del 2002.

CAPITULO 1

Agricultura, (subsectores: agricola, ganadero, silvicola, pesquero),
explotacion de minas y canteras, industrias manufactureras,
construccion, electricidad, comercio, turismo, servicios,
transportes y almacenamientos

Trabajadores no calificados ¢£2.859,00
Trabajadores semicalificados 3.141,00
Trabajadores calificados 3.278,00

jjadores especializados 3.939,00

A los trabajadores que realicen labores ya reconocidas como
pesadas, insalubres o peligrosas y las que llegasen a ser determinadas
como tales por el organismo competente, se les fijard un salario por hora
equivalente a la sexta parte del salario fijado por jornada para el trabajador
no calificado, )

Las ocupaciones en pesca y transporte acuatico, cuando impliquen
imposibilidad para el trabajador de regresar al lugia.r de partida inicial al
finalizar su jornada ordinaria, tienen derecho a la alimentacion.

CAPITULO 2
Genéricos (por mes)

Trabajadnres no calificados ¢85.727,00
Trabajadores semicalificados 93.024,00
Trabajadores calificados 99.938,00
Técnicos medios de educacién diversificada 107.649,00
Trabajadores especializados 115.360,00
Técnicos de educacion superior 132.666,00
Diplomados de educacién superior! 143.285,00
Bachilleres universitarios 162.519,00
Licenciados universitarios 195,029,00

En todo caso en que por disposicion legal o administrativa se pida
al trabajador determinado titulo académico de E}S aqui incluidos, se le debe
pagar el salario minimo correspondiente, excepto si las tareas que
desempefia estan cala!o%adas en una categoria ocupacional superior de
cualquier capitulo salarial de este Decreto, en cuyo caso regira el salario de
esa categoria y no el correspondiente al titulo académico.

Los salarios para profesionales aqui incluidos rigen para aquellos
trabajadores debidamente incorporados r autorizados por el Colegio
Profesional respectivo, con excepcion de los trabajadores kfrofesiona es
en Enfermeria, 3uienes se rigen en esta materia por la Ley N° 7085 del 20
de octubre de 1987 y su Reg%mncnto.

Los profesionales contratados en las condiciones sefialadas en los
dos [.lxirrafos anteriores, que estén sujetos a disponibilidad, bajo los limites
seftalados en el articulo 140 del C]!f)di o de Trabajo, tendran derecho a
percibir un 23% adicional sobre el salario minimo estipulado seglin su
grado académico de bachilleres o licenciados universitarios.
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CAPITULO 3
Relativo a fijaciones especificas

Recolectores de café }pm- cajuela) £312,00
Recolectores de coyo r kilo) 9,35
Servidoras domésticas (mds alunent&cié;}), (por mes) 49.561,00 ~—
Trabajadores de especializacion superioi 6.171,00
Periodistas contratados como tales (incluye el 23%
en razon de su disponibilidad) (por mes) 240.197,00
Estibadores:

¢0,41 por caja de banano

25,38 por tonelada

108,25 por movimiento
Los portaloneros y los wincheros devengan un salario minimo de un
10% mas de estas tarifas.

Taxistas en gmﬁcipacién. el 30% de las entradas brutas del
vehiculo. En caso de que no funcione o se interrumpa el sistema en
participacion, el salario no podrd ser menor de tres mil quinientos noventa
y ocho colones (¢3.598,00) por jornada ordinaria.

Agentes vendedores de cerveza, el 2.45% sobre la venta,
considerando tnicamente el valor neto del liquido,

Circuladores de periddicos, el 15% del valor de los periddicos de
edicién diaria que distribuyan o vendan.

Articulo 2°—Por todo trabajo no cubierto por las disposiciones del
articulo 1° de este decreto, todo patrono pagaré un salario no menor al de
trabajador no calificado del Capitulo primero de este Decreto.

Articulo 3°—Los salarios minimos fijados en este Decreto, son
referidos a la jornada ordinaria de acuerdo con lo estipulado en el Capitulo
segundo del titulo tercero del Cédigo de Trabajo, con excepcion de
aquellos casos en los que se indique especificamente que estdn referidos a
otra unidad de medida.

Cuando el salario esté fijado por hora, ese valor se entiende referido
a la hora ordinaria diurna. Para las jornadas mixta y nocturna, se harn las
equivalencias correspondientes, a efecto de que siempre resulten iguales
los salarios por las respectivas jornadas ordinarias.

Articulo 4°—FEI titulo “Genéricos”, cubre a las ocupaciones
indicadas bajo este titulo, en todas las actividades, con excepciéon de
aquellas ocupaciones que estén especificadas bajo otros titulos. Los
salarios estipulados bajo cada titulo cubren a los trabajadores del proceso
a que se refiere el titulo respectivo, y no a los trabajadores incluidos bajo
el titulo Genéricos.

Para la correcta ubicacién de las ocupaciones de las distintas
categorias salariales de los titulos de los Capitulos del Decreto de Salarios,
se debera aplicar lo establecido en los g:er iles ocupacionales, que fueron
aprobados Eor el Consejo Nacional de Salarios y publicados en La Gaceta

© 233 de 5 de diciembre del 2000.___

Articulo 5°—Este Decreto no modifica los salarios que, en virtud de
contratos individuales de trabajo o convenios colectivos, sean superiores a
los aqui indicados.

Articulo 6°—Los salarios por trabajos que se ejecuten por pieza, a
destajo o por tarea o a domicilio, ya sea en lugares propiedad del
empleador o bien en el domicilio del trabajador, no podran ser inferiores a
la suma que el trabajador hubiera devengado laborando normalmente
durante las jornadas ordinarias y de acuerdo con los minimos de salarios
establecidos en el presente Decreto.

Articulo 7°—Regulacion de formas de pago: si el salario se paga por
semana, se debe de pagar por 6 dias, exc?to en comercio en que siempre
se deben éaagar 7 dias semanales en virtud del articulo 152 del Codigo de
Trabajo. Si el salario se paga por quincena comprende el pago de 15 dias,
o de 30 dias si se paga por mes, indistintamente de la actividad que se trate.
Los salarios determinados en forma mensual en este Decreto, indican que
es el monto total que debe ganar el trabajador, y si se paga por semana,
siempre que la actividad no sea comercial, el salario mensual debe
dividirse entre 26 y multiplicarse por los dias efectivamente trabajados.

Articulo 8°—Rige a partir IFE.'OI 1? de enero del 2002.

Dado en la Presidencia de la Republica.—San José, a las catorce
horas del primero de noviembre del dos mi__lj.ll‘ll_{:)g__ |
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Para efectos del salario minimo, el contador
definido al tenor de la Ley N° 1269 de 6 de diciem!

Benavides.—1 vez.—

Trabajo y Seguridad Social, Bernardo
5142).—C-22020.—(D29951-82055).

(Solicitud N°
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EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Y EL MINISTRO DE HACIENDA

Con fundamento en las facultades que les conceden los incisos 3)dy
IB{ del articulo 140 de la Constitucién Politica y los articulos 19 y 33 de
la Ley N° 8114 del 4 de julio de 2001, Ley de Simplificacion y Eficiencia
Tributaria y

Considerando:

1°—Que la retencion del 2% contenida en el inciso g) del articulo

23 de la Ley del Impuesto sobre la Renta constituye un instrumento qtil
ara la Adminislracign Tributaria para realizar cruces de informacion con

os proveedores y contratistas de los mismos, dado que primero es un
instrumento de control y en segundo lugar de recaudacidn.

2°—Que el legislador tributario pretendio cuando convirtié a los
entes publicos en agentes retenedores el poder controlar las transacciones
economicas de importancia de terceros frente a los primeros.

3°—Que la retencién del 2% de acuerdo a la interpretacion de que
el tope de los cien mil colones era acumulativo durante el periodo fiscal,
ocasiond que los entes piblicos para implementar dicha retencion debieran
asumir costos administrativos que frecuentemente superan el monto
recaudado.
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