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LA GACETA

Poder Ejecutivo

Decreto

N° 36344-MEIC-MTSS-PLAN

EL SEGUNDO VICEPRESIDENTE
EN EJERCICIO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA,
Y LAS MINISTRAS DE ECONOMIA, INDUSTRIA
Y COMERCIO, DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Y DE PLANIFICACION NACIONAL
Y POLITICA ECONOMICA

En uso de las facultades conferidas en los articulos 11, 50, 140, incisos 3) y 18) y 146 de la
Constitucion Politica; 11, 25.1, 27.1 y 28.2.b) de la Ley General de la Administraciéon Publica, N°
6227 del 2 de mayo de 1978, la Ley Organica del Ministerio de Economia, Industria y Comercio, N°
6054 del 14 de junio de 1977, Ley Organica del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, N° 1860
del 21 de abril de 1955; y en los articulos 1°y 2.c) de Ley de Planificacion Nacional, N° 5525 del 2 de
mayo de 1974.

Considerando:

.—Que la Responsabilidad Social ha sido definida enla Norma I1SO26 000
como: “Responsabilidad de una organizacién ante los impactos que sus decisiones y actividades
ocasionan en la sociedad y el medio ambiente, a través de un comportamiento transparente y ético
gue contribuya al desarrollo sostenible, la salud y el bienestar de la sociedad; tome en consideracion
las expectativas de sus partes interesadas; cumpla con la legislacién aplicable y sea coherente con
la normativa internacional de comportamiento y esté integrada en toda la organizacién y se lleve a la
practica en sus relaciones.”

[.—Que en los &mbitos nacional e internacional existe un amplio reconocimiento sobre la
importancia practica del enfoque de Responsabilidad Social para promover la cooperacion entre
organizaciones de los sectores publico, privado y sociedad civil. El énfasis que la Responsabilidad
Social pone en las organizaciones de los diversos sectores y en la corresponsabilidad de los
multiples actores interesados en el desarrollo, la convierte en un instrumento importante para la
competitividad y la gobernabilidad democratica del pais, que puede contribuir al logro de niveles de
desarrollo eficiente, equilibrado, inclusivo y equitativo del pais. El desarrollo de una cultura de
Responsabilidad Social es un factor coadyuvante en la construccién de un nuevo pacto o proyecto
social, con responsabilidades compartidas entre todos los actores del desarrollo nacional facilitando
el didlogo social y la participacion.



[I.—Que el 8 de julio de 2008 se constituyd el Consejo Consultivo Nacional de Responsabilidad
Social conformado actualmente porla Asociacion Empresarial para el Desarrollo (AED), la
Fundacion parala Sostenibilidad yla Equidad (ALIARSE), la Fundacién Centro de Gestion
Tecnoldgica e Informatica Industrial (CEGESTI), Sociedad Cooperativa Ecuménica para el Desarrollo
(OIKOCREDIT), Cémara de Industrias de Costa Rica/lnstituto de Excelencia Empresarial
(CICR/IEE), Instituto Centroamericano de Administracion de Empresas/Centro Latinoamericano
para la Competitividad y el Desarrollo Sostenible (INCAE/CLADS), el Instituto de Fomento y Asesoria
Municipal (IFAM), la Escuela de Relaciones Internacionales de la Universidad Nacional, la Fundacion
AVINA Costa Rica, la Confederacion de Cooperativas del Caribe, Centro y Sur América (CCC-CA), el
Instituto de Normas Técnicas de Costa Rica (INTECO) y como observadores el Ministerio de
Economia, Industria y Comercio (MEIC), el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (MTSS) vy el
Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econdémica (MIDEPLAN). También, el Consejo
Consultivo Nacional de Responsabilidad Social se encuentra conformado por Miembros Honorarios,
entre los que se encuentran: la Defensoria de los Habitantes de la Republicade Costa Rica, el
Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) sede Costa Rica, la Agencia Espafiola de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID) sede Costa Rica y la Agencia de Cooperacion
Alemana (GTZ) sede Costa Rica.

IV.—EI Consejo Consultivo Nacional de Responsabilidad Social tiene, segun sus estatutos, las
siguientes funciones: A) Constituir un foro de debate sobre Responsabilidad Social entre
organizaciones empresariales y de sociedad civil e instituciones gubernamentales que sirva como
marco de referencia para el desarrollo de la Responsabilidad Social en Costa Rica; B) Fomentar y
promover una visibn comun de Responsabilidad Social a nivel de la sociedad en general, a nivel
regional y a nivel local, e interiorizarla en el seno de cada organizacion miembro; C) Identificar,
fomentar y dar seguimiento a acciones concretas sobre Responsabilidad Social, proponiendo al
Gobierno, a las organizaciones gremiales privadas, a las empresas y a las organizaciones de la
sociedad civil su implementacion cuando corresponda, prestando especial atencion a medidas
dirigidas a las Micro, Pequeiias y Medianas Empresas (MIPYMES); D) Informar sobre las iniciativas y
regulaciones publicas que incidan en las actuaciones de instituciones publicas y organizaciones
privadas, que constituyen un valor afladido al cumplimiento de sus obligaciones legales; y E)
Promocionar el disefio, homologacién e implementacion de estandares; metodologias de
diagndstico; memorias e informes de sostenibilidad.

V.—Que el Gobierno tiene entre sus principales funciones impulsar la creacién e
institucionalizacion de espacios para el didlogo social, que propicien el reconocimiento, la inclusion y
la mas amplia participacion de los diversos sectores sociales en el disefio e implementacion de
acciones tendientes al desarrollo. Por tanto,

DECRETAN:

Articulo 1°—Declaratoria de Interés Nacional . Declarase de Interés Nacional la labor del
Consejo Consultivo Nacional de Responsabilidad Social, cuyo objetivo primordial es el de contribuir
al desarrollo nacional, mediante el fortalecimiento de una cultura de Responsabilidad Social,
mediante la generacion de propuestas concertadas intersectorialmente sobre desafios criticos del
pais.

Articulo 2°—Apoyo . Se insta a las dependencias del Sector Publico y a las organizaciones del
Sector Privado para que apoyen la labor del Consejo Consultivo Nacional de Responsabilidad Social,
en la medida de sus posibilidades y dentro del marco legal respectivo.

Articulo 3°—Vigencia . Rige a partir de su publicacion en el Diario Oficial La Gaceta.

Dado en la Presidencia de la Republica.—A los dos dias del mes de diciembre del dos mil diez.

LUIS LIBERMAN GINSBURG.—La Ministra de Economia, Industria y Comercio, Mayi Antillon
Guerrero, la Ministra de Trabajo y Seguridad Social, Sandra Piszk Feinzilber y la Ministra de Planificacion
y Politica Econémica, Laura Alfaro Maykall.—1 vez.—O. C. N° 11132.—Solicitud N° 35292.—C-44750.—
(D36344-4040).



