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DECRETOS
N° 31661-H

LA PRIMERA VICEPRESIDENTA
EN EJERCICIO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Y EL MINISTRO DE HACIENDA

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 140, inciso 3), y
18), y 146 de la Constitucion Politica, articulos 1° y 4° de la Ley de
[gualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad N° 7600,
de 2 de mayo de 1996, los articulos 27 inciso 1), y 28 inciso 2), acapite b),
de la Ley N° 6227 o Ley General de la Administracion Pablica del 2 de
mayo de 1978, la Directriz Presidencial N° 27, publicada en La Gaceta 21
de 30 de enero del 2001.

Considerando:

°—Que la persona con discapacidad debe desarrollarse
integralmente, en iguales condiciones de calidad, oportunidad, derechos y
deberes, que el resto de los ciudadanos.

—~Que el Estado debe generar oportunidades para que todas las
personas con discapacidad participen de la construccion de su comunidad
y tengan oportunidad de disfrutar, con equidad, de los beneficios del
desarrollo de ésta.

—~Que el Ministerio de Hacienda, como parte integrante del
Estado, debe coadyuvar en la efectiva equiparacién de oportunidades de
los funcionarios a su servicio y de los ciudadanos que requieren de sus
servicios.

4°—Que resulta de interés publico regular no sélo la
implementaciéon de medidas a lo interno del Ministerio para facilitar el
desarrollo integral de las personas con discapacidad, sino también la
conformacién y funcionamiento de la Comisién en Materia de
Discapacidad de esta Cartera Ministerial. Por tanto:

DECRETAN:
El siguiente
Reglamento para la Implementacion de Medidas y la -
Integracion y Regulacién de la Comision en Materia
de Discapacidad del Ministerio de Hacienda
~ CAPITULO PRIMERO -
Disposiciones Géngrales

Articulo _1°—Objetivo. El present¢ reglamento constituye un

instrumento para.la conformacion y regulacion de la Comisién en Materia

de D1scapac1dad del Ministerio de Hacienda, cuya finalidad principal serd -

la de garantlzar el'principio de igualdad cons’atuclonal y velar porque se
brindan las mismas oportunidades legales a las personas con discapacidad,
tanto en el caso de:1os funcionarios del Ministetio como en cuanto a las
personas que requieren de sus servigios.
' Articulo 2°“~Ambito. La Comisidn procurard que el Mlmsteno de
Hacienda, en todas las politicas y acciones que desarrolle, considere la
acce31b111dad de sus servicios-tanto para sus func1onar10s como para los
usuarios con discapacidad..

Articulo- 3
Humanos garantizara Ta pos1b111dad dei mgreso a laborar al Mlmsterlo para

aquellas personas con discapacidad que retinani los requisitos para’ la‘

presentacion de ofertas -de servicio, adecuando los mecanismos de
seleccion a' las condiciones particulares del oferente, a efectos de
determinar. su. idoneidad 'para ocupar la-clase de puesto para la ‘cual
presenta oferta de servicios.-

“Articulo’ 4°—Servicios. Las. Unldades Admlmstratwas ‘que
conforman las diferentes dependencias del Ministerio; deberan desarrollar
actividades de servicio hacia los ciudadanos, de tal forma que las personas
con discapacidad puedan acceder a todos los servicios que se prestan en
esta Cartera. )

CAPITULO SEGUNDO

Comision Institucional en Materia de Discapacidad
SECCION PRIMERA
La erganizacion

Articulo 5°—Comision Institucional en, Materia de Discapacidad.
Se -establece la “Comision Institucional en Materia de Discapacidad del
Ministerio de Hacienda”, denominada en adelante como “la Comision”, la
cual deberq velar por el cumplimiento de la Ley de Igualdad de
‘Oportunidades para las personas con Dlscapamdad en Costa Rica, N° 7600
del 29 de mayo de 1996 y su Reglamento; asi como demas normativa
relacionada con la materia de discapacidad.

- Articulo 6°—Conformacién. La Comision estar4 conformada por
seis: | funcmnarlos representantes de los siguientes programas
presupuestarios: -

Un representante del Despacho del Ministro.

Un representante de la Direccion Administrativa y Financiera.
Un representante de la Unidad de Servicios Médicos.

Un representante de la Direccion General de Tributacién.

Un representante de la Direccién General de Aduanas.

El presidente de la Comision de Salud Ocupacional.

mo o os

la mitad "de sus miembros mas uno;

Articulo 7°—Requisitos: Los miembros de la Comisién deben:

a. Ser funcionarios del Ministerio, con no menog de dos afios de
servicio para la Administracion Pablica, salvo el representante del
Despacho del Ministro.

b. Tener conocimiento en materia de discapacidad.

Articulo 8°—Nombramiento. Los Directores de los programas
representados deberan remitir el nombre y calidades de los representantes
nombrados, al Despacho del Ministro de Hacienda, dentro del plazo de un
mes comprendido entre el 2 y el 31 de enero de cada afio. Para estos
efectos, los Directores de programa pueden dar preferencia a las personas
con discapacidad.

El Ministro de Hacienda aceptara a las personas nominadas,
excepto que rechace razonadamente por escrito ante el respectivo Director
de programa al representante sefialado, en cuyo caso, el referido Director
de programa debe nombrar a otro representante dentro de los tres dias
hébiles siguientes y remitir su nominacién con los respectivos atestados al
Despacho del Ministro de Hacienda. El Ministro de Hacienda, a mas tardar
el 10 de febrero de cada afio, notificara oficialmente a cada uno de los
miembros aprobados y haré la publicacion del acuerdo en el Diario Oficial.
La comunicacién a los miembros de la Comisién debera hacerse dentro de
la segunda quincena del mes de febrero de cada afio.

Articulo 9°—Miembros. Los funcionarios representantes de los
correspondientes programas, permaneceran en la Comision, durante un
afio, desde el 16 de febrero de cada afio hasta el 15 de febrero siguiente.

Siempre que el miembro de la Comisién esté de acuerdo, el plazo
sera prorrogable siempre y cuando ese nombramiento cuente con el aval
del Ministro de Hacienda y del Director de programa.

La renuncia de un miembro de la Comisién debe ser aprobada por
el Ministro de Hacienda y regira a los quince dias habiles contados, a partj
de la notificacién de la aceptacién; sin embargo, la destitucion de
miembro de la Comision serd determinada por el Ministro de Hacienda-,
regird inmediatamente después de su notificacion. En ambos casos, el
documento notificado debera ser comunicado al respectivo Director de
programa, quien tendrd diez dias habiles para nembrar a otro
representante. El procedimiento, para nombrar a un miembro sustituto,
sera igual al establecido en el articulo anterior; los plazos de los nuevos
nombramientos se ajustaran a los indicados en el articulo anterior, por lo
que el miembro nuevo estara en funciones s6lo por el periodo restante del
plazo por el que habia sido nombrado el integrante que fue sustituido;
salvo, en caso de prorroga.

SECCION SEGUNDA
Administracion

Articulo 10.—Direccion. La Comisién, en su seno, nombrara un
coordinador general y un secretario de actas, mediante votacion simple; la

‘intégracion de estos dos puestos, en ade]ante se conocerd como Consejo

Directivo.

En caso de que un miembro del Consejo Directivo se ausente a las
sesiones, la Comision debera nombrar un sustituto temporal. Cuando la
ausencia sea permanente; la Comisién de forma inmediata debera nombrar

- el miembro titular..

Articulo ‘11.—Sesiones. La Comisiéon deberd sesionar
ordinariamente al menos una vez al mes, con un quérum de por lo menos
sin embargo, podrd sesionar
extraordinariamente las veces que considere necesario con al menos de
miembros siempre que se haya convocado a todos los miembros de™. _
Comision.

El secretario de actas debera emitir un acta, en el respectivo libro de
actas, de cada una de sus sesiones; en ésta, debe indicarse el nimero, la
hora de inicio, los:miembros presentes y, en caso de que haya miembros
ausentes, debe indicarlos asi como la justificacion de la ausencia, si fuere
del caso. Las actas de todas las sesiones de la Comisidn serén firmadas por
el Consejo Directivo. Los acuerdos se tomardn por votacion de la
Comision en mayorija simple y, en caso de empate, el coordinador general
tendra doble voto.

Articulo 12.—Tiempo. Los Directores - de. las unidades
representadas otorgaran el permlso correspondiente a la persona
designada, para participar en las Sesiones de la Comision; sin embargo,
cuando el funcionario requiriese.de un tiempo-mayor, el coordinador:del
Consejo Directivo debera gestlonaﬂo para cada uno de los miembros, ante
el respectivo Director de programa, quien resolvera. Sin embargo, si €l
permiso fuera denegado, puede presentarse: reécurso-de-feévocatoria con
apelacién en subsidio ante el Director del Programa quien resolverd la
revocatoria y de mantener el acto 1mFugnad0 glevard el expediente ante el
Superior para que conozca de laapelacién interpuesta.

Articulo 13.—Informe. La Comision debe presentarun informe al
Ministro de Hacienda, en el cual debe establecerse los objetivos logrados
por la Comisién durante el afio inmediatamente anterior, con copia al
Consejo Nacional .de Rehabilitacion y Educacion Especial, como ente
rector en materia de discapacidad, y a cada uno de los Directores de las
dependencias que conforman el Ministerio de Hacienda. Dicho informe

_debe presentarse el dia 30 de noviembre de cada afio.

CAPITULO TERCERO

SECCION PRIMERA
Facultades y obligaciones

Articulo 14.—Oportunidades y accesibilidad. La Comision debe
velar porque el Ministerio de Hacienda, en todas sus dependencias, incluya
los principios de oportunidades y accesibilidad, en sus reglamentos,
politicas institucionales y servicios.



La Gaceta N° 45 — Jueves 4 de marzo del 2004

Pag 3

Articulo 15.—Igualdad. Es obligacién de todo funcionario brindar
un trato igualitario tanto a los funcionarios que presentan alguna
discapacidad, como a las personas que requieren de los servicios de este
Ministerio.

Articulo 16.—Equiparacién de oportunidades. La Comisién
podréa recomendar al jerarca del Ministerio la eliminacion de todas aquellas
acciones y disposiciones que promuevan la discriminacion o impidan, a las
personas con discapacidad, el acceso a los programas y servicios del
Ministerio, garantizando asi la igualdad de oportunidades para las personas
con discapacidad.

Articulo 17.—Vigilancia. La Comision promoverd y fiscalizara que
las unidades administrativas, que conforman las diversas dependencias del
Ministerio, y la Direccion General Administrativa y Financiera, coordinen
acciones a fin de brindar los diferentes servicios de apoyo y ayudas
técnicas que requieren los funcionarios con discapacidad, para el
desempefio de sus labores, y a los usuarios con discapacidad, para acceder
los servicios que brinda el Ministerio.

Articulo 18.—Informacion y comunicaciéon. La Comisién vigilard
que toda la informacién y comunicaciéon del Ministerio de Hacienda
transmita una imagen adecuada de la persona con discapacidad.

Articulo 19.—Procedimiento. La Comisién brindara colaboracion
a la Unidad Técnica de Recursos Humanos del Ministerio, en cuanto a
informacién y recomendaciones para el abordaje adecuado de los asuntos
relativos al tema de la discapacidad. Lo anterior, como una medida de
apoyo afirmativa con respecto a los funcionarios con discapacidad.

Articulo 20.—La Comisién elaborara el informe anual de labores a
que hace referencia el articulo 13 de este reglamento, para ser presentado
ante e} Ministro de Hacienda.

Artieulo 21.—La Comisién coordinard con las instancias

espondientes, la incorporacion de la teméatica de discapacidad y
Gparacién de oportunidades en la capacitacion, la divulgacién y el
sistema de informacion del Ministerio.

Articulo 22.—Los funcionarios del Ministerio de Hacienda con
discapacidad, asi como los ciudadanos con discapacidad, a quienes se les
limite la igualdad de oportunidades por omisién o no prestaciéon de las
ayudas técnicas y servicios de apoyo que requieran, podran recurrir a la
Direccidén Administrativa y Financiera del Ministerio de Hacienda para
hacer valer sus derechos, sin perjuicio de la utilizacion de las instancias
establecidas en el ordenamiento juridico vigente.

Articulo 23.—De conformidad con lo establecido en el inciso k), del
articulo 106 del Reglamento Autonomo de Servicios del Ministerio de
Hacienda, la Comisién podra solicitar, para el logro de sus fines, la
colaboracion de funcionarios del Ministerio de Hacienda, para ello debera
coordinar el permiso respectivo con los Directores de programa o jefaturas
inmediatas con la indicacién expresa de la naturaleza de las tareas que se
le asignaran y el tiempo aproximado que requerird para desarrollarlas. En
caso de que el Director o jefe inmediato considere que no es posible
autorizar al subalterno, debera justificar por escrito su decision, con la
misma facultad contara el funcionario designado. Si la Comisién considera
que la justificacion no es valida, podra elevar el asunto a conocimiento del
Despacho del Ministro quien decidira en definitiva.

La Comision estard obligada a informar de inmediato al Director o
al jefe inmediato en el momento en que el funcionario ha terminado la
tarea o el proyecto en el que colaboré.

t_ SECCION SEGUNDA
Acciones especificas

Articulo 24.—Modelo institucional. La Unidad Técnica de
Servicios Médicos contemplara, dentro de su modelo de atencion, los
requerimientos especificos de los funcionarios, de acuerdo con su
discapacidad, con el propdsito de garantizar una atencién oportuna y
adecuada en igualdad de condiciones.

Articulo 25.—Registro. La Comisién, en coordinacién con la
Unidad Técnica de Servicios Médicos, disefiard y levantara un registro de
los funcionarios con discapacidad del Ministerio de Hacienda. Este
registro es de caracter confidencial y sélo serd usado para mejorar las
condiciones de accesibilidad de las personas alli registradas.

Articulo 26.—Sistemas de informacion. Todas las dependencias
del Ministerio de Hacienda, que brinden servicios al plblico, en la medida
de sus posibilidades, deben adaptar los sistemas de informacion y
comunicacién, materiales divulgativos y los medios tecnolégicos,
utilizados para esos fines, a las necesidades de las personas con
discapacidad. Los programas informativos del Ministerio transmitidos por
los canales de television, piblicos o privados, deberan contar siempre que
sea posible, con los servicios de apoyo (intérpretes o mensajes escritos en
las pantallas de television) para garantizar que las personas con
deficiencias auditivas disfruten del acceso a esa informacion.

CAPITULO CUARTO
Régimen Sancionatorio

Articulo 27.—Régimen aplicable: Aparte de las sanciones
establecidas en la Ley N° 7600, los funcionarios del Ministerio de
Hacienda que violenten la presente normativa estaran sujetos a la
imposicion de las sanciones establecidas en el Estatuto del Servicio Civil,
su Reglamento y del Reglamento Auténomo de Servicios del Ministerio de
Hacienda.

Articulo 28 —Reformas y adiciones: Se reforma el inciso 4) del
articulo 112 del Reglamento Auténomo de Servicios del Ministerio de
Hacienda, cuyo texto dira:

“Articulo 112. ...
[.]

4 Violacion de la disposicion del articulo 15, obligacion contenida
en el Reglamento para la implementacion de medidas y la
Integracion 'y Regulacion de la Comisién Institucional en
Materia de Discapacidad del Ministerio de Hacienda.

[ ]
CAPITULO QUINTO
Disposiciones finales
Articulg 29.—Vigencia. Rige a partir de su publicacion,

Dado en la Presidencia de la Republica.—San José, a los diecinueve
dias del mes de diciembre de dos mil tres.

LINETH SABORIO CHAVERRI.—EIl Ministro de Hacienda,
Alberto Dent Zeledén.—1 vez.—(Solicitud N° 25201).—C-89630.—
(D31661-15165).

ACUERDOS
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
N° 310-PE.—San José, 10 de febrero dei 2004

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Y EL MINISTRO DE LA PRESIDENCIA

Con fundamento en los articulos 140 incisos 8) y 12), 146 de la
Constitucion Politica.
ACUERDAN:

Articulo 1°—Se designa a la Dra. Darling Lépez Medrano, cédula
1-254-167, niimero uno-dos cincuenta y cuatro-ciento sesenta y siete,
funcionaria del Instituto Costarricense sobre Drogas (ICD), para que
participe en la Segunda Sesién de Redaccion del Grupo de Expertos
Gubernamentales (GEG), del Mecanismo de Evaluacion Multilateral
(MEM), a desarrollarse del 1° al 5 de marzo, en la ciudad de Washington,
D.C., EE.UU. La salida de dicha funcionaria se efectuara el dia 29 de
febrero y el regreso el dia 6 de marzo del 2004.

Articulo 2°—Los gastos de alimentacion, hospedaje y transporte,
del funcionario serdn cubiertos por el Instituto Costarricense sobre Drogas.

Articulo 3°—Rige del 29 de febrero al 6 de marzo del 2004.

ABEL PACHECO DE LA ESPRIELLA.—El Ministro de la
Presidencia, Ricardo Toledo Carranza.—1 vez.—(Solicitud N° 20512).—
C-5795.—(14219).

N°315-PE.—San José, 13 de febrero del 2004

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Y EL MINISTRO DE LA PRESIDENCIA

Con fundamento en los articulos 140 incisos 8) y 12), 146 de la
Constitucion Politica.
ACUERDAN:

Articulo 1°—Se designa al Lic. Francisco Villegas Ramirez, cédula
6-161-997, numero seis-uno seis uno-novecientos noventa y siete,
funcionario del Instituto Costarricense sobre Drogas (ICD), para que
participe en el Seminario de Capacitacion sobre la Metodologia ALD/CFT,
a desarrollarse del 8 al 11 de marzo, en la ciudad de Guatemala. La salida
de dicho funcionario se efectuard el dia 7 de marzo y el regreso el dia 12
de marzo del 2004.

Articulo 2°—Los gastos de alimentacién, hospedaje y transporte,
del funcionario serdn cubiertos por el Grupo de Accién Financiera del
Caribe.

Articulo 3°—Rige del 7 de marzo al 12 de marzo del 2004.

ABEL PACHECO DE LA ESPRIELLA.—E] Ministro de la
Presidencia, Ricardo Toledo Carranza.—1 vez.—(Solicitud N° 20512).—
C-5410.—(14220).

N° 316-PE.—San José, 13 de febrero del 2004

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Y EL MINISTRO DE LA PRESIDENCIA

Con fundamento en los articulos 140 incisos 8), y 12), 146 de la
Constitucion Politica.
ACUERDAN:

Articulo 1°—Se designa al Dr. Guillermo Hernandez Ramirez,
cédula N° 4-123-386, nimero cuatro-uno dos tres - trescientos ochenta y
seis, Director General del Instituto Costarricense sobre Drogas (ICD), para
que participe en el Seminario de Capacitacion sobre la Metodologia
ALD/CFT, a desarrollarse del 8 al 11 de marzo, en la ciudad de Guatemala.
La salida de dicho funcionario se efectuara el dia 7 de marzo y el regreso
el dia 12 de marzo del 2004.

Articulo 2°—Los gastos de alimentacién, hospedaje y transporte,
del funcionario seran cubiertos por el Grupo de Accién Financiera del
Caribe. .

Articulo 3°—Rige del 7 de marzo al 12 de marzo del 2004.

ABEL PACHECO DE LA ESPRIELLA.—FE] Ministro de la

Presidencia, Ricardo Toledo Carranza.—1 vez.—(Solicitud N° 20512).—
C-5410.—(14221).
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