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4°-Que de igual manera el Estado costarricense se ha
comprometido a proteger a los ninos y ninas contra todas las for.mas de
trabajo infantil y adolescente peligroso, explotador y que afecta la dlgmdad
humana.

SO-Que el trabajo infantil y adolescente no puede prevenirse ni
erradicarse sin un proceso que conlleve acciones progresivas y
coordinadas en las areas polftica, econ6mica y social.

6°-Que con este fin el Gobierno de Costa Rica. consciente de la
necesidad de apoyar los programas de erradicaci6n progresiva del trabajo
infantil y adolescente que lIevan a cabo organismos internacionales,
organizaciones no gubernamentales y otros agentes de la sociedad civil,
dio como paso importante la creaci6n del Comite Directivo Nacional para
la Lucha contra el Trabajo Infantil como 6rgano de desconcentracl6n
maxima, adsclito al Ministerio de Trabajo y Segulidad Social.

7°-Que como 6rganos de apoyo a ese Comite Directivo NacionaL
se crearon tambien un grupo tecnico asesor de cankter perinanente y una
Secretarfa General de canicter interdisciplinaria adscrita al Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social.

8°-Que en raz6n de hacer efectivo eI cumplimiento inmediato de
estos mandatos normativos y en procura de tutelar los derechos de todos
los ninos y ninas en el pais, se ha considerado necesario crear un 6rgano
planificador, eLaborador, ejecutor, fiscalizad~r, c~ordinador ~ermanent.e de
toda la polftica y acciones concretas del Mlllisteno de Traba]o y Segundad
Social en materia de erradicaci6n de trabajo infantil y adolescente.

DECRETAN:

Articulo 1°-Crease la Oficina de Atenci6n y Erradicaci6n del
Trabajo Infantil y Protecci6n del Trabajo AdoLescente en el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social como 6rgano permanente adscnto a la
Direcci6n NacionaL de Seguridad Social del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social.

• Articulo 2°-La Oficina de Atenci6n y Erradicaci6n del Trabajo
. "'-til y Protecci6n ai Trabajo Adolescente sera el organa encargado y
~onsabLe de dirigir la poLitica y Las acciones concret~s del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social y tendra dentro de sus funclOnes las slgUientes:

a) Servir de 6rgano de apoyo permanente a La Secretarfa General, al
Grupo Tecnico Asesor y al Comite Directivo Nacional de Lucha
contra el Trabajo Infantil.

. b) Preparar ia agenda anual para las convocatorias del Comite
Directivo Nacional a cargo de la Secretarfa General.

c) Ejecutar las acciones asignadas por el Comite Directivo Nacional y
la Secretarfa General para dar seguimiento al Plan Nacional de
Acci6n para La eliminaci6n progresiva del trabajo infantil y la
proteccion del menor trabajador.

d) Proponer iniciativas y proyectos de acci6n al Comite Nacional
dentro deL marco del Plan Naciollal. a traves de La Secretarfa
General.

e) Concretar en coordinaci6n con la Secretaria General los enlaces con
otras Instituciones gubernamentales y no gubernamentales segun Las
necesidades derivadas del Plan Nacional elaborado pm el Comite
Directivo Nacional.

f) Preparar y desanollar el material requerido por los integrantes de La
Secretaria General, el COj1lite y sus asesores.

g) Elabmar el boletin informativo trimestral sobre la informaci6n
relativa al trabajo infantil 'y adolescente bajo la direcci6n de ia
Secretaria General.

11;: Registrar y conservar las actas de las sesiones deL Comite Directivo
~ Nacional, los informes semestrales elaborados por la Secretaria

GeneraL, asi como toda la documentaci6n, base de datos actualizada
y demas de informaci6n en poder de la Secretaria General 0 aquella
dirigida aL Comite Directivo Nacional.

i) Asesorar de manera permanente a cualquier ente publico 0 plivado,
nacional 0 internacional, persona fisica 0 jurfdica en materia de
atenci6n, prevenci6n y erradicaci6n progresiva del trabajo infantil y
adoLescente. .

j) Elaborar en coordinaci6n con La Secretarfa General, un proyecto de
presupuesto y coordinaci6n de recursos humanos, materiales y
financieros necesarios para el cumplimiento del Plan Nacional de
Acci6n para La erradicaci6n progresiva del trabajo infantil y
adolescente, asi como deL manejo de Los montos contemplados en el
articulo 103, inciso f) del C6digo de la Ninez y la Adolescencia.

k) Adoptar, desan'ollar y ejecutar los mecanismos necesarios para el
cumpLimiento de Las disposiciones contenidas en los articulos 3L,
inciso b), 38, 8 I, 82, 97 y 98 del C6digo de la Ninez y La
Adolescencia y demas disposiciones relativas al regimen especial de
protecci6n al trabajador adolescente.

I) Las demas asignadas por el Comite Directivo Nacional, la
Secretaria General 0 en aquellas establecidas en otras normas.

m) 'Coordinar todas las acciones que en esta materia desarrolla el
Ministerio de Trabajo.

n) Llevar un registro de todas Las infracciones laborales que presenten
los trabajadores menores de 18 afios.

0) Brindar apoyo tecnico a las dependencias del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social en la atenci6n de la problematica del Trabajo
Infantil y Adolescente.

Articulo 3°-La Oficina de Atenci6n·y Erradicaci6n del Trabajo
Infantil y protecci6n del Trabajo Adolescente del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social trabajara. dentro del ambito de sus competencias. en

coordinaci6n con las demas dependencias del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social u otras entidades gubernamentales 0 no gubernamentales
segun las disposiciones del C6digo de la Ninez y la Adolescencla u otras
leyes.

ArticuLo 4°-Rige a partir de su publicaci6n.

Dado en la Presidencia de La Republica.-San Jose, a los nueve dias
del mes de diciembre de mil novecientos noventa y ocho.

MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ ECHEVERRIA.-EL Ministro de
Trabajo y Seguridad Social, Victor Morales Mora.-l vez.-(Solicitud N°
5834).-C-9600.-(80615).

N" 275l7-MTSS

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
EL MINISTRO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL,

Con base en los incisos 3) y 18) de los articulos 140 y 51 de la
Constituci6n Polftica, el Convenio numero 138 de la Organizaci6n
Internacional del Trabajo. sobre Edad Minima de Adrnisi6n al Empleo de
1973, ratificado por Costa Rica el 21 de octubre de 1974, el Convemo
mimero 29 de la Organizaci6n Internacional del Trabajo, sobre el TrabaJo
Forzoso de 1930, ratificado el dfa I I de mayo de 1960 y la Convenci6n
International sobre los Derechos del Nino, ratificado en agosto de 1990,
asi como la legislaci6n nacional relativa a la protecci6n de la ninez, y en
los incisos c), d), e), f) y g) del articulo lOy articulo 6° de la ley numero
1860 del 21 de abril de 1955, Ley Organica del Ministerio de Trabajo y
Seguridad SociaL

Considerando:

l°-Que el Estado costarricense es consciente que parte de su ninez
se encuentra en condiciones de alto liesgo social, por cuanto previa a
cumplir los quince anos de edad se incorpora al trabajo, para constituirse
en fuente indispensable de la subsistencia de su nudeo familiar. Esta
situaci6n genera el fen6meno social denominado "trabajo infantil",
influido por factores estructurales de orden econ6micos, sociales y
culturales.

2°-Que la ninez trabajadora asuma prematuramente u.na vida de
adulto, al trabajar largas jornadas por un bajo salario y en condiciones
perjudiciales para su salud y su desarrollo fisico y mental, privado de los
derechos fundamentales establecidos en la Convenci6n sobre Derechos del
Nino.

3°-Que los ninos y ninas no deben laborar antes de los quince anos
de edad y los adolescentes de quince a dieciocho anos deben ser protegidos
en su desempeno laboral. .

4°-Que el trabajo infantil se considera un efe~ directo de la
pobreza, 10 que no debe ser justificante para que la sociedad asuma una
actitud pasiva e indiferente ante dicha problemarica. Cada dia que se tolera
esta situaci6n se·generan costos sociales irreversibles, no solamente para el
nino, sino para el pais en general.

5°-Que el Gobierno de Costa Rica ha dispuesto redoblar esfuerzos
con el objetivo que esta pobLaci6n menor de quince anos, viva plenamente
una infancia articulada a instancias y espacios propios de una socializaci6n
que garantice la satisfacci6n de las necesidades bio-psiquico sociales. Lo
anterior, pretende hacer que estas generaciones constituyan en un futuro
una fuerza social autosostenible, capaces de ser artifices de una sociedad
mas competitiva y apta a las exigencias del mundo moderno.

6°-Que el Estado y la sociedad civil son rcsponsables de crear los
mecanismos necesarios para dignificar y estimular el desarrollo integral de
la ninez y adolescencia en Costa Rica; 10 que justifica el compromiso
inmediato de formar parte de una corriente mundial dirigida a la lucha
contra el trabajo infantil y la protecci6n a la persona adolescente
trabajadora. .

7°-Que para concretar su prop6sito en beneficia de laninez, Costa
Rica se integra al Programa para la En'adicaci6n del Trabajo Infantil
(IPEC), dirigido por la Organizaci6n Internacional del Trabajo a nivel
mundial, con la firma de Memorandum de Entendimiento ,suscrito en
Ginebra, Suiza, el dfa 13 de junio de 1996. Por tanto,

DECRETAN:

Articulo 10-Ref6rmese el decreta numero 25890-MTSS del 12 de
marzo de 1997, para que en adelante seJea asi: ,

Articulo 1°-Crease con caracter permanente el Comite Directivo
Nacional para la Prevenci6ny Eliminaci6n Progresiva del Trabajo Infantil
y la Protecci6n de la Persona Adolescente Trabajadora en Costa Rica,
como un'6rgano adscrito, con desconcentraci6n maxima, al Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social.

ArtIculo 2°-EI Comite estara integrado por:

1. Ministro 0 Viceministro de Trabajo y Seguridad Social, quien 10

presidira.
2. Ministro 0 Viceministro de Educaci6n.
3. Ministro 0 Viceministro de Salud.
4. Presidente Junta Directiva del Patronato Nacional de la Infancia.
5. Presidente Ejecutivo de La Caja Costarricense de Seguro Social.
6. Presidente Ejecutivo del Instituto Nacional de Aprendizaje.
7. Presidente Ejecutivo del Instituto Nacional de Seguros.
8. Presidente Ejecutivo del Instituto Mixto de Ayuda Social.
9. Presidente de la Uni6n de Camaras y Asociaciones de Empresas

Privadas. .
10. Un representante de las organizaciones de Trabajadores, de

nombrarniento de las Confederaciones de Trabajadores.
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La Secretarfa General podra ser integrada por personas ajenas al
Comite, cuyos nombrarnientos estaran vigentes hasta tanto no sean
revocados sus cargos por este 6rgano.

Articulo 1O.-La Secretarfa General tendra las siguientes funciones:

a) Coordinar las convocatorias del Comite.
b) Elaborar las actas de las sesiones.
c) Entregar el material requerido por los integrantes del Comite 0 sus

Asesores para desempefiar sus labores eficientemente.
d) Establecer y mantener actualizada la documentaci6n 0 el banco de

datos correspondiente sobre TrabajoInfantil y aspectos relacionados
al mismo.

e) Dar seguimiento tecnico a las recomendaciones y decisiones del
Comite.

f) Coordinar el trabajo con las instituciones y organizaciones que no
integran el Comite incluyendo el grupo asesor.

g) Publicar trimestralmente un boletfn informativo en materia de
trabajo infantil y aspectos relacionados.

h) Recibir las propuestas de programas de acci6n en materia de
eliminaci6n del trabajo infantil, y la protecci6n de las personas
adolescentes trabajadoras, presentadas por entidades publicas 0

privadas, nacionales 0 intemacionales y realizar una evaluaci6n de
las mismas.

i) Elaborar un informe semestral sobre el trabajo realizado por el Comire.
j) La Secretarfa General tendra la asistencia permanente del Programa

Internacional para la Erradicaci6n d~ITrabajo Infantil (IPEC) de la
Organizaci6n Tnternacional del Trabajo (OIT).

Articulo 1I.-Sera obligaci6n de todas las instituciones publicas,
brindar al Cornite la colaboraci6n que este requiera para el mejor
cumplimiento de sus fines.

Artfculo 12.-Rige a partir de suo publicaci6n.

Dado en la Presidencia de la Republica.-San Jose, a los nueve dfA
-.

del mes de diciembre de mil novecientos noventa y ocho.

MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ ECHEVERRIA.-EI Ministro de
Trabajo y Seguridad Social, Vfctor Morales Mora.-l vez.-(Solicitud N°
5835).-C-14500.-(80616).

N" 27518-H

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Y EL MINISTRO DE HACIENDA,

Considerando:

l°-Que el articulo 13 contenido en la ley N° 7842 del 28 de octubre
de 1998, autoriza al Poder Ejecutivo para:

"ernitir tftulos valores de deuda interna hasta por .Ia suma de
doscientos cincuenta mil millones de colones (¢250.000.000.000) para dar
cumplirniento al articulo 175 de la ley N° 7558 del 27 de noviembre de
1995, reforrnada por la ley N° 7732 del 27 de marzo de 1998, asf como su
implementaci6n establecida en el Convenio mediante el cual el Gobierno
de la Republica asume las perdidas cuasifiscales del Banco Central de
Costa Rica, suscrito en San Jose el 7 de mayo de 1998, la suma especffica
de la ernisi6n de dichos tftulos, asf como los egresos autorizados en el
parrafo anterior, se incorp6raran, mediante decreto ejecutivo, al
presupuesto de la Republica. EI Ministerio de Hacienda queda autorizado
para establecer, vfa decreto ejecutivo, el plazo, tipo de interes y demas
caracterfsticas de estos tftulos, en concordancia con 10 establecido en la '
N° 7558, en su reforma yen el convenio citado."

2°-Que la Direcci6n de Credito Publico del Ministerio de
Hacienda, solicit6 la confecci6n del presente decreto ejecutivo, mediante
oficio W DCP-1392/98 del 17 de noviembre de 1998.

3°-Que la Contabilidad Nacional asign6 la fuente de
financiamiento para la elaboraci6n del presente decreto, mediante oficio
D-1391-98 del 20 de noviembre de 1998. Por tanto,

DECRETAN:

Artfculo 1°-Modiffcase el inciso b) del articulo lOde la Ley de
Presupuesto Ordinario y Extraordinario de la Republica para el Ejercicio
Econ6mico de 1998, W 7720, en la forma que se indica a continuaci6n:

INCISO B:

AUMENTAR

DETALLE DEL CALCULO DE LOS INGRESOS
EXTRAORDINARIOS INTERNOS PARA EL EJERCICIO

ECONOMICO DE 1998

11. Un representante de las Organizaciones no gubernamentales de
atenci6n (UNIPRIN).

12. Un representante de las Organizaciones no gubernamentales de
defensa de derechos (COSECODENI).

13. Un representante de la Uni6n de Gobiernos Locales.

Articulo 3°_El comite tendni la obligaci6n de establecer la polftica
nacional en materia de trabajo infantil que tienda principalmente a:

a) Erradicar y prevenir la incidencia del trabajo infantil y proteger el
trabajo de la persona adolescente.

b) Reconstruir la vida de los nifios, nifias y adolescentes trabajadores
mediante:

La reincorporaci6n al sistema educativo formal, tecnico y
vocacional.
El mejoramiento de las condiciones de trabajo de la persona
adolescente trabajadora.
Promover la efectividad de las normas que tutelan el trabajo de
las personas adolescentes en Costa Rica, para velar por su debido
cumplimiento.

c) Concertar esfuerzos estatales y de la sociedad civil para que luchen
contra el trabajo infantil, dando especial atenci6n a los grupos de
ninos.y ninas que trabajan bajo los siguientes riesgos:

en condiciones de servidumbre y trabajo forzoso.
en condiciones de explotaci6n sexual.
cuando sean menores de quince anos.
nifias trabajadoras .

.en condiciones peligrosas para su salud 0 desarroUo ffsico 0 mental

Articulo 4°-El Comite tendni las siguientes funciones:

a) Analizar las variables socioecon6micas, culturales, ideol6gicas que
provocan el trabajo infantil en Costa Rica.

b) Proponer, elaborar y supervisar el Plan Nacional de Acci6n para la
eliminaci6n Progresiva del Trabajo Infantil y la protecci6n de la
persona adolescente trabajadora.

c) Fortalecer la concertaci6n y coordinaci6n entre las instituciones
publicas y privadas, nacionales e internacionales relacionadas con la
persona menor de edad trabajadora a fin de definir alternativas y
estrategias que reduzcan 0 elirninen las causas que generan el
trabajo infaritil.

d) Articular losproyectos concretos de lucha contrael trabajo infantil
y el Plan Nacional de Acci6n para la Erradicaci6n Progresiva del
Trabajo Infantil, emprendidos en el marco del Memorandum de
Entendirniento firrnado por el Estado de Costa Rica con la
Organizaci6n Internacional del Trabajo - OIT, con otros planes y
proyectos que se esten desarrollando a nivel nacional, regional en el
marco de la problematica del traIJajo infantil.

e) Planificar, presupuestar y coordinar el aporte de recursos humanos,
materiales y financieros al Plan Nacional de Acci6n para la.
Eliminaci6n Progresiva del Trabajo Infantil. Las instituciones del
Estado involucradas en este Plan deben incluir las partidas
necesarias para la ejecuci6n de sus objetivos dentro de sus
respectivos presupuestos.

f) Aprobar las propuestas de programas de acci6n en materia de
eliminaci6n del trabajo infantil, y la protecci6n de las personas
adolescentes trabajadoras, presentadas por entidades publicas 0

privadas, nacionales 0 internacionales, de conforrnidad con las
polfticas nacionales de eliminaci6n progresiva del trabajo infantil.

g) Ofrece~ asesoramiento a cualquier ente publico 0 privado, nacional
o internacional, persona ffsica 0 jurfdica, en materia de eliminaci6n
del trabajo infantil y la protecci6n de la persona adolescente
trabajadora.

h) Las demas que determine el Comite.

Articulo 5°-El Comite contara con un grupo tecnico asesor de
canicter permanente integrado por:

a) Un representante del programa internacional para la erradicaci6n
del trabajo infantil de la Organizacion Internacional del Trabajo
(IPEC)

b) Un representante del Fondo de Naciones Unidas para la Infancia
(UNICEF).

c) Un represeqtante de la Agencia Espanola de Cooperaci6n
Internacional

d) Un representante de la Defensorfa de los Habitantes de la Republica
de Costa Rica.

Artfculo 6°-El Comite sesionara ordinariamente por convocatoria
de su Presidente, y extraordinariamente cuando asf 10 convoque al menos
cuatro de sus rniembros, mediante comunicaci6n escrita.

Articulo 7°-El qu6rum para sus sesiones se conforrnara con la
mitad mas uno de sus miembros, y los acuerdos se tomaran por mayorfa
simple de votos.

Artfculo 8°-A las reuniones del comite, podra invitarse de acuerdo
a su agenda de tnibajo a representantes de diversas instituciones publicas 0
privadas, nacionales 0 internacionales, personas ffsicas 0 jurfdicas, tales
como Oficina de la Mujer, Direcci6n General de Estadfstica y Censos,
Autoridades Eclesiasticas, 0 cualquier otro agente del Estado de su
sociedad civil, relacionados con el trabajo infantil y la protecci6n de la
persona adolescente trabajadora;

Artfculo 9°_EI Comite contara con los servicios de una Secretarfa
General adscrita al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, cuyos
funcionarios seran nombrados por e1 Comite.
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