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4°—Que de igual manera el Estado costarricense se ha
comprometido a proteger a los nifios y nifias contra todas las formas de
trabajo infantil y adolescente peligroso, exploLador y que afecta la dignidad
humana.

5°—Que el trabajo infantil y adolesceme no puede prevenirse ni
erradicarse sin un proceso que conlleve acciones progresivas y
coordinadas en las dreas politica, econdémica y social.

6°—Que con este fin el Gobierno de Costa Rica, consciente de la
necesidad de apoyar los programas de erradicacién progresiva del trabajo
infantil y adolescente que llevan a cabo organismos internacionales,
organizaciones no gubernamentales y otros agentes de la sociedad civil,
dio como paso importante la creacion del Comité Directivo Nacional para
la Lucha contra el Trabajo Infantil como 6érgano de desconcentracién
mdxima, adscrito al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

7°—Que como 6rganos de apoyo a ese Comité Directivo Nacional
se crearon también un grupo técnico asesor de cardcter permanente y una
Secretarfa General de cardcter interdisciplinaria adscrita al Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social.

8°—Que en razon de hacer efectivo el cumplimiento inmediato de
estos mandatos normativos y en procura de tutelar los derechos de todos
los nifios y nifias en el pafs, se ha considerado necesario crear un érgano
planificador, elaborador, ejecutor, fiscalizador, coordinador permanente de
toda la politica y acciones concretas del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social en materia de erradicacién de trabajo infantil y adolescente.

DECRETAN:

Articulo 1°—Créase la Oficina de Atencién y Erradicacién del
Trabajo Infantil y Proteccién del Trabajo Adolescente en el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social como o6rgano permanente adscrito a la
Direccion Nacional de Seguridad Social del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social.

Articulo 2°—La Oficina de Atencién y Erradicacién del Trabajo

=l y Proteccion al Trabajo Adolescente serd el organo encargado y
xéxponsable de dirigir la politica y las acciones concretas del M1n1sleno de
Trabajo y Seguridad Social y tendrd dentro de sus funciones las siguientes:

a) Servir de érgano de apoyo permanente a la Secretaria General, al -

Grupo Técnico Asesor y al Comité Directivo Nacional de Lucha
contra el Trabajo Infantil.

b) Preparar la agenda anual para las convocatorias del Comité
Directivo Nacional a cargo de la Secretaria General.

c¢) Ejecutar las acciones asignadas por el Comité Directivo Nacional y
la Secretaria General para dar seguimiento al Plan Nacional de
Accién para la eliminacién progresiva del trabajo infantil y la
proteccién del menor trabajador.

d) Proponer iniciativas y proyectos dé accién al Comité Nacional
dentro del marco del Plan Nacional, a través de la Secretaria
General.

e) Concretar en coordinacién con la Secretaria General los enlaccs con
otras Instituciones gubernamentales y no gubernamentales seguin las
necesidades derivadas del Plan Nacional elaborado por el Comité
Directivo Nacional.

f)  Preparar y desarrollar el material requerido por los integrantes de la
Secretaria General. e] Comité y sus asesores.

g) Elaborar el boletin informativo trimestral sobre la informacién
relativa al trabajo infantil 'y adolescente bajo .la direccién de ia
Secretaria General.

h Registrar y conservar las actas de las sesiones del Comité Directivo

<+ Nacional, los informes semestrales elaborados por la Secretaria

General, asi como toda la documentacion, base de datos actualizada

y demds de informacién en poder de la Secretaria General o aquella
dirigida al Comité Directivo Nacional.

1) Asesorar de manera permanente a cualquier ente ptiblico o privado,
nacional o internacional, persona fisica o Jjuridica en materia de
atencién, prevencion y erradicacion progresiva del trabajo mfantll y
adolescente.

J)  Elaborar en coordinacién con la Secretaria General, un proyecto de
presupuesto y coordinacién de recursos humanos, materiales y
financieros necesarios para el cumplimiento del Plan Nacional de
Accion para la erradicacion progresiva del trabajo infantil y
adolescente, asi como del manejo de los montos contemplados en el
articulo 103, inciso f) del Cédigo de la Nifiez y la Adolescencia.

k) Adoptar, desarrollar y ejecutar los mecanismos necesarios para el
cumplimiento de las disposiciones contenidas en los articulos 31,
inciso b), 38, 81, 82, 97 y 98 del' Cédigo de la Nifiez y la
Adolescencia y demds disposiciones relativas al régimen especial de
proteccién al trabajador adolescente.

1) Las demds asignadas por el Comité Directivo Nacional, la
Secretaria General o en aquellas establecidas en otras normas.

m) Coordinar todas las acciones que en esta materia desarrolla el
Ministerio de Trabajo.

n) Llevar un registro de todas las infracciones laborales que presenten
los trabajadores menores de 18 afios.

o) Brindar apoyo técnico a las dependencias del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social en la atencién de la problemaética del Trabajo
Infantil y Adolescente.

Articulo 3°—La Oficina de Atencidn-y Erradicacién del Trabajo
Infantil y proteccién del Trabajo Adolescente del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social trabajard. dentro del dmbito de sus competencias. en

coordinacién con las demds dependencias del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social u otras entidades gubernamentales o no gubernamentales
segun las disposiciones del Cédigo de la Nifiez y la Adolescencia u otras
leyes.

Articulo 4°—Rige a partir de su publicacién.

Dado en la Presidencia de la Reptiblica.—San José, a los nueve dias
del mes de diciembre de mil novecientos noventa y ocho.

MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ ECHEVERRIA.—EI Ministro de
Trabajo y Seguridad Social, Victor Morales Mora.-—1 vez.—(Solicitud N°®
5834).—C-9600.—(80615).

N°27517-MTSS

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
EL MINISTRO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL,

Con base en los incisos 3) y 18) de los articulos 140 y 51 de la
Constitucién Politica, el Convenio nimero 138 de la Organizacién
Internacional del Trabajo. sobre Edad Minima de Admisién al Empleo de
1973, ratificado por Costa Rica el 21 de octubre de 1974, el Convenio
nimero 29 de la Organizacién Internacional del Trabajo, sobre el Trabajo
Forzoso de 1930, ratificado el dia 11 de mayo de 1960 y la Convencién
Internacional sobre los Derechos del Nifio, ratificado en agosto de 1990.
asi como la legislacion nacional relativa a la proteccién de la nifiez, y en
los incisos c), d), e), f) y g) del articulo 1° y articulo 6° de la ley niimero
1860 del 21 de abril de 1955, Ley Orgdnica del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social.

Considerando:

1°—Que el Estado costarricense es consciente que parte de su nifiez
se encuentra en condiciones de alto riesgo social, por cuanto previo a
cumplir los quince afios de edad se incorpora al trabajo, para constituirse
en fuente indispensable de la subsistencia de su nicleo familiar. Esta
situacién genera el fendmeno social denominado “trabajo infantil”,
influido por factores estructurales de orden econdmicos, sociales y
culturales.

2°—Que la nifiez trabajadora asuma prematuramente una vida de
adulto, al trabajar largas jornadas por un bajo salario y en condiciones
perjudiciales para su salud y su desarrollo fisico y mental, privado de los
derechos fundamentales establecidos en la Convencién sobre Derechos del
Nifio. :

3°~—Que los nifios y nifias no deben laborar antes de los quince afios
de edad y los adolescentes de quince a dieciocho afios deben ser protegldoq
en su desempefio laboral.

4°—Que el trabajo infantil se considera un efecty directo de la
pobreza, 10 que no debe ser justificante para que la sociedad asuma una
actitud pasiva e indiferente ante dicha problematica. Cada dia que se tolera
esta situacion se-generan costos sociales irreversibles, no solamente para el
nifio, sino para el pais en general.

5°—Que el Gobierno de Costa Rica ha dispuesto redoblar esfuerzos
con el objetivo que esta poblacién menor de quince afos, viva plenamente
una infancia articulada a instancias y espacios propios de una socializacién
que garantice la satisfaccién de Yas necesidades bio-psiquico sociales. Lo
anterior, pretende hacer que estas generaciones constituyan en un futuro
una fuerza social autosostenible, capaces de ser artifices de una sociedad
mds competitiva y apta a las exigencias del mundo moderno.

6°—Que el Estado y la sociedad civil son responsables de crear los
mecanismos necesarios para dignificar y estimular el desarrollo integral de
la nifiez y adolescencia en Costa Rica; lo que justifica el compromiso
inmediato de formar parte de una corriente mundial dirigida a la lucha
contra el trabajo infantil y la proteccién a la persona adolescente
trabajadora.

7°—Que para concretar su propdsito en beneficio de la nifez, Costa
Rica se integra al Programa para la Erradicacién del Trabajo Infantil
(IPEC), dirigido por la Organizacién Internacional del Trabajo a nivel
mundial, con la firma de Memordndum de Entendimiento suscrito en
Ginebra, Suiza, el dia 13 de junio de 1996. Por tanto,

DECRETAN:

Articulo 1°—Reférmese el decreto nimero 25890-MTSS del 12 de
marzo de 1997, para que en adelante seglea asi:

+
Articulo 1°—Créase con caricter permanente el Comité Directivo
Nacional para la Prevencién y Eliminacién Progresiva del Trabajo Infantil
y la Proteccién de la Persona Adolescente Trabajadora en Costa Rica,
como un 6rgano adscrito, con desconcentracién maxima, al Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social.
Articule 2°—EI Comité estard integrado por:

—_—

Ministro o Viceministro de Trabajo y Seguridad Social, quien lo
presidira.

Ministro o Viceministro de Educacién.

Ministro o Viceministro de Salud.

Presidente Junta Directiva del Patronato Nacional de la Infancia.
Presidente Ejecutivo de la Caja Costarricense de Seguro Social.
Presidente Ejecutivo del Instituto Nacional de Aprendizaje.
Presidente Ejecutivo del Instituto Nacional de Seguros.

Presidente Ejecutivo del Instituto Mixto de Ayuda Social.
Presidente de la Unién de Cdmaras y Asociaciones de Empresas -
Privadas.

Un representante de las organizaciones de Trabajadores, de
nombramiento de las Confederaciones de Trabajadores.
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11. Un representante de las Organizaciones no gubernamentales de
atencion (UNIPRIN).

12. Un representante de las Organizaciones no gubernamentales de
defensa de derechos (COSECODENTI).

13. Un representante de la Unién de Gobiernos Locales.

Articulo 3°—El comité tendrd la obligacion de establecer la politica
nacional en materia de trabajo infantil que tienda principalmente a:

a) Erradicar y prevenir la incidencia del trabajo infantil y proteger el
trabajo de la persona adolescente.

b) Reconstruir la vida de los nifios, nifias y adolescentes trabajadores
mediante:

- La reincorporacién al sistema educativo formal,
vocacional.

- El mejoramiento de las cond1c1ones de trabajo de la persona
adolescente trabajadora.

- Promover la efectividad de las normas que tutelan el trabajo de
las personas adolescentes en Costa Rica, para velar por su debido
cumplimiento.

técnico y

¢) Concertar esfuerzos estatales y de la sociedad civil para que luchen
contra el trabajo infantil, dando especial atencién a los grupos de
nifios y nifias que trabajan bajo los siguientes riesgos:

- en condiciones de servidumbre y trabajo forzoso.

- en condiciones de explotacion sexual.

- cuando sean menores de quince afios.

- nifias trabajadoras.

- ‘en condiciones peligrosas para su salud o desarrollo fisico o mental

Articulo 4°—

a) Analizar las variables socioecondmicas, culturales, ideoldgicas que
provocan el trabajo infantil en Costa Rica.

b) Proponer, elaborar y supervisar el Plan Nacional de Accién para la
eliminacién Progresiva del Trabajo Infantil y la proteccién de la
persona adolescente trabajadora.

¢) Fortalecer la concertacion y coordinacidn entre las instituciones
publicas y privadas, nacionales e internacionales relacionadas con la
persona menor de edad trabajadora a fin de definir alternativas y
estrategias que reduzcan o eliminen las causas que generan el
trabajo infantil.

d) Articular los proyectos concretos de lucha contra el trabajo infantil
y el Plan Nacional de Accién para la Erradicacién Progresiva del
Trabajo Infantil, emprendidos en el marco del Memordndum de
Entendimiento firmado por el Estado de Costa Rica con la
Organizacién Internacional del Trabajo - OIT, con otros planes y
proyectos que se estén desarrollando a nivel nacional, regionat en el
marco de la problemadtica del trabajo infantil.

e) Planificar, presupuestar y coordinar el aporte de recursos humanos,

El Comité tendrd las siguientes funciones:

materiales y financieros al Plan Nacional de Accién para la .

Eliminacién Progresiva del Trabajo Infantil. Las instituciones del
Estado involucradas en este Plan deben incluir las partidas
necesarias para la ejecucién de sus objetivos dentro de sus
respectivos presupuestos.
f) Aprobar las propuestas de programas de accién en materia de
eliminacién del trabajo infantil, y la proteccién de las personas
adolescentes trabajadoras, presentadas por entidades piblicas o
privadas, nacionales o internacionales, de conformidad con las
politicas nacionales de eliminacién progresiva del trabajo infantil.
Ofrecer asesoramiento a cualquier ente piblico o privado, nacional
o internacional, persona fisica o juridica, en materia de eliminacién
del trabajo infantil y la proteccion de la persona adolescente
trabajadora.
h) Las demds que determine el Comité.

~

g

Articulo 5°—El Comité contard con un grupo técnico asesor de
caricter permanente integrado por:

a) Un representante del programa internacional para la erradicacién

del trabajo infantil de la Organizacidn Internacional del Trabajo
(IPEC)

b) Un representante del Fondo de Naciones Unidas para la Infancia
(UNICEF).

c) Un represegtante de la Agencia Espafiola de Cooperacin
Internacional

d) Un representante de la Defensoria de los Habitantes de la Reptiblica
de Costa Rica.

Articulo 6°—EI Comité sesionard ordinariamente por convocatoria
de su Presidente, y extraordinariamente cuando asf lo convoque al menos
cuatro de sus miembros, mediante comunicacién escrita.

Articulo 7°—El quérum para sus sesiones se conformard con la
mitad mds uno de sus miembros, y los acuerdos se tomardn por mayoria
simple de votos.

Articulo 8°—A las reuniones del comité, podra invitarse de acuerdo
a su agenda de trabajo a representantes de diversas instituciones piiblicas o
privadas, nacionales o internacionales, personas fisicas o juridicas, tales
como Oficina de la Mujer, Direccién General de Estadistica y Censos,
Autoridades Eclesidsticas, o cualquier otro agente del Estado de su
sociedad civil, relacionados con el trabajo infantil y la proteccién de la
persona adolescente trabajadora.

Articulo 9°—FEl Comité contard con los servicios de una Secretarfa
General adscrita al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, cuyos
funcionarios serdn nombrados por el Comité.

La Secretarfa General podra ser integrada por personas ajenas al
Comité, cuyos nombramientos estardn vigentes hasta tanto no sean
revocados sus cargos por este érgano.

Articulo 10.—La Secretarfa General tendrd las siguientes funciones:

a) Coordinar las convocatorias del Comité.

b) Elaborar las actas de las sesiones.

c) Entregar el material requerido por los integrantes del Comité o sus
Asesores para desempefiar sus labores eficientemente.

d) Establecer y mantener actualizada la documentacién o el banco de
datos correspondiente sobre Trabajo Infantil y aspectos relacionados
al mismo.

e) Dar seguimiento técnico a las recomendaciones y decisiones del
Comité.

f) Coordinar el trabajo con las instituciones y organizaciones que no
integran el Comité incluyendo el grupo asesor.

g) Publicar trimestralmente un boletin informativo en materia de
trabajo infantil y aspectos relacionados.

h) Recibir las propuestas de programas de accién en materia de
eliminacién del trabajo infantil, y la proteccién de las personas
adolescentes trabajadoras, presentadas por entidades publicas o
privadas, nacionales o internacionales y realizar una evaluacidn de
las mismas.

i) Elaborar un informe semestral sobre el trabajo realizado por el Comité.

j) La Secretaria General tendrd la asistencia permanente del Programa
Internacional para la Erradicacién del Trabajo Infantil (IPEC) de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

Articulo 11.—Serd obligacién de todas las instituciones publicas,
brindar al Comité la colaboracion que éste requiera para el mejor
cumplimiento de sus fines. .

Articulo 12.—Rige a partir de su publicacién.

Dado en la Presidencia de la Repiiblica.—San José, a los nueve dj~~
del mes de diciembre de mil novecientos noventa y ocho.

MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ ECHEVERRIA.—EI| Ministro de
Trabajo y Seguridad Social, Victor Morales Mora.— | vez.—(Solicitud N°
5835).—C-14500.—(80616).

N°27518-H

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Y EL MINISTRO DE HACIENDA,

Considerando:

1°—Que el articulo 13 contenido en la ley N° 7842 del 28 de ocfubre
de 1998, autoriza al Poder Ejecutivo para:

“emitir titulos valores de deuda interna hasta por la suma de
doscientos cincuenta mil millones de colones (¢250.000.000.000) para dar
cumplimiento al articulo 175 de la ley N° 7558 del 27 de noviembre de
1995, reformada por la ley N° 7732 del 27 de marzo de 1998, asi como su
implementacién establecida en el Convenio mediante el cual el Gobierno
de la Repiblica asume las pérdidas cuasifiscales del Banco Central de
Costa Rica, suscrito en San José el 7 de mayo de 1998, la suma especifica
de la emisién de dichos titulos, asi como los egresos autorizados en el
parrafo anterior, se incorporardn, mediante decreto ejecutivo, al
presupuesto de la Repiiblica. El Ministerio de Hacienda queda autorizado
para establecer, via decreto ejecutivo, el plazo, tipo de nterés y demds
caracteristicas de estos titulos, en concordancia con lo establecidoenla’
N° 7558, en su reforma y en el convenio citado.”

2°—Que la Direccién de Crédito Piblico del Ministerio de
Hacienda, solicité la confeccién del presente decreto ejecutivo, mediante
oficio N° DCP-1392/98 del 17 de noviembre de 1998.

3°—Que la Contabilidad Nacional asigné la fuente de
financiamiento para la elaboracién del presente decreto, mediante oficio
D-1391-98 del 20 de noviembre de 1998. Por tanto,

DECRETAN:

Artfculo 1°—Modificase el inciso b) del articulo 1° de la Ley de
Presupuesto Ordinario y Extraordinario de la Repiiblica para el Ejercicio
Econémico de 1998, N° 7720, en la forma que se indica a continuacién;

INCISO B:
AUMENTAR

DETALLE DEL CALCULO DE LOS INGRESOS
EXTRAORDINARIOS INTERNOS PARA EL EJERCICIO
ECONOMICO DE 1998

MONTO

CG S P S R 5 CONCEPTO
LR EAUEU
AU C R BN B
SPCTPGR
EO I I A LE
ODRON
NATNG
1 L
D O
A N ‘
20 0 0 00000 INGRESOSDE CAPITAL 0. 00
24 0 0 00000 ENDEUDAMIENTO 250.000.000.000
24 1 0 00000 INTERNO 250.000.000.000
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