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Articulo 11.—El incumplimiento de lo dispuesto en estas directrices
podra acarrear la aplicacion del régimen de responsabilidad de la Ley N°
8131, establecido en el titulo X, articulos 107 y siguientes.

Articulo 12.—El Poder Ejecutivo establecera los procedimientos a
seguir para la aplicacion de estas directrices mediante Decreto Ejecutivo.

Articulo 13.—Las presentes directrices no seran de aplicacién para
¢l Instituto Nacional de Seguros y el Instituto Costarricense de Electricidad
y sus empresas, considerando el marco del proceso de reestructuracion,
fortalecimiento y modernizacién de los mismos.

Articulo 14.—Para la formulacion de los presupuestos rige a partir
de su publicacién y para la ejecucion de los mismos a partir del 1° de enero
del 2008.

Dado en la Presidencia de 1a Republica.—San José, a los nueve dias
del mes de marzo del dos mil siete.

OSCAR ARIAS SANCHEZ.- -El Ministro de Hacienda, Guillermo
Zuiiiga Chaves.—1 vez.—(Solicitud N° 05519).—C-203900.— (D33646-
23429).

N°33647-H

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Y EL MINISTRO DE HACIENDA

En uso de las facultades conferidas en los articulos 140, incisos
3) y 18) y 146 de la Constitucién Politica; los articulos 25, inciso 1); 27,
inciso 1) y 28, inciso 2) acapite b de la Ley N° 6227, Ley General de la
Administracién Pablica del 2 de mayo de 1978, los articulos 21, 23, 24 y
25 delaLey N° 8131, Ley de la Administracién Financiera de la Republica
y Presupuestos Publicos del 18 de setiembre del 2001 y su Reglamento, la
Ley N° 6955, Ley para el Equilibrio Financiero del Sector Publico de 24 de
febrero de 1984 y sus reformas.

Considerando:

1°—Que las directrices y regulaciones buscan uniformar las diferentes
estructuras salariales vigentes en el Sector Publico, asi como lograr un nivel
de empleo que procure la utilizacién racional del recurso humano.

2°—Que la Autoridad Presupuestaria (AP) y la Direccion General de
Servicio Civil (DGSC) son los drganos competentes en materia salarial para
las entidades publicas, ministerios y demads 6rganos seguin corresponda.

3°—Que los aumentos salariales deben ajustarse a la realidad
econdmica y fiscal del pals.

°—Que ia Ley para el Equilibrio Financiero del Sector Publico

N® 6955 y sus reformas, tiene como propdsito ordenar, sanear y mantener
fortalecida la Hacienda Piblica y faculta a la AP para fijar lineamientos en
materia de empleo publico.

5°—Que el Estatuto de Servicio Civil y sus Reglamentos, asi como
la Ley de Salarios de la Administracién Publica, contienen la normativa
general en materia de clasificacion de puestos y administracién de salarios,
para los puestos cubiertos por ¢l Régimen de Servicio Civil.

°—Que la AP formulo las Directrices y Regulaciones Generales de

Politica Salarial, Empleo y Clasificacion de Puestos, mediante el Acuerdo
N° 8026, tomado en la sesion ordinaria N° 3-2007, celebrada el 20 de
febrero del 2007

7°—Que los Decretos Ejecutivos N° 33401-MP-MINAE-H-
MIDEPLAN, publicado en La Gaceta N° 204 del 25 de octubre del 2006 y N°
33555-MP-H-MIDEPLAN, publicado en La Gaceta N° 24 del 2 de febrero
del 2007, se promulgaron en el marco de un proceso de reestructuracion,
fortalecimiento y modernizacion del Instituto Costarricense de Electricidad
y sus empresas -definidas como Radiografica Costarricense Sociedad
Anénima, Compaiiia Nacional de Fuerza y Luz Sociedad Anénima y
Compaiiia Radiografica Internacional de Costa Rica Sociedad Andénima- y
del Instituto Nacional de Seguros.

8% -Queel Consejo de Gobierno conocid las directrices y regulaciones
en el articulo octavo en la sesion nimero treinta y seis, celebrada el siete de
marzo del dos mil siete. Por tanto,

DECRETAN:

Directrices y Regulaciones Generales de Politica Salarial, Empleo
y Clasificacién de Puestos para las Entidades Publicas, Ministerios
y demas Organos segiin corresponda, cubiertos por el Ambito
de la Autoridad Presupuestaria para el Aiio 2008

CAPITULO I
De las disposiciones generales

Articulo 1°— Estas directrices seran aplicables a entidades publicas,
ministerios y demds 6rganos segiin corresponda, cubiertos por el dmbito
de la AP, sin perjuicio de las disposiciones establecidas para entidades y
organos cubiertos por el Régimen de Servicio Civil dentro del marco de su
competencia.

CAPITULO II
De la politica salarial

Articulo 2°- -La AP autorizard y hard extensivos los aumentos
salariales por costo de vida, de conformidad con lo que disponga el Poder
Ejecutivo.

La AP podré también hacer extensivos los aumentos por concepto de
revaloraciones, modificaciones de escala, otros conceptos salariales y otros
aspectos técnicos, que sean iguales en montos o vigencias a los concedidos
para los servidores cubiertos por el Régimen de Servicio Civil y acorde con
las limitaciones fiscales imperantes.

Los ajustes técnicos derivados de las resoluciones emitidas por la
DGSC y que haga extensivas la AP, s6lo podréan ser aplicados a los puestos
de las entidades homologadas.

Articulo 3°—Las revaloraciones por ajustes técnicos diferentes a los
citados en el articulo anterior, para las entidades publicas no homologadas,
solo procederan en el contexto de la normativa sobre “cambios en los
manuales”, que se sefiala en el procedimiento para la aplicacion de estas
directrices y su seguimiento.

Articulo 4°—La AP establecera la valoracién en montos y vigencias
de los puestos excluidos del Régimen de Servicio Civil, a saber:

a) Para los ministerios, los puestos referidos en los articulos 3°, incisos
b) y c), 4° y 5° del Estatuto de Servicio Civil, con excepcién de los
incisos f) y h) del articulo 5°.

b) Para las clases de Ministro, Viceministro, Auditor y Subauditor
interno de los ministerios.

¢) Para las clases detalladas en el inciso g) del articulo 4° del Estatuto
de Servicio Civil, asi como aquellas clases de Directores y
Subdirectores consideradas de confianza por disposicién normativa o
por declaratoria de la DGSC de exclusion de su Régimen. Lo mismo
se aplicard en aquellos érganos o entidades que tengan esos puestos
declarados de confianza o excluidos def Régimen de Servicio Civil.

d) Para los puestos de confianza subalternos de las entidades ptblicas.

e) Para las clases de la serie gerencial (Presidente Ejecutivo, Gerente,
Subgerente) y serie de fiscalizacién superior (Auditor y Subauditor)
de las entidades publicas.

f) Para los otros puestos excluidos del Régimen de Servicio Civil.

Articulo 5% -Los puestos contemplados en el inciso h) del artiggio
5° del Estatuto de Servicio Civil, seran valorados mediante resoluci{?‘ |
emitidas por la DGSC. &

Articulo 6°—El pago de los salarios de los servidores de las entidades
publicas, ministerios y demas 6rganos segun corresponda, sera mensual y se
hara efectivo por quincena vencida.

CAPITULO III
De la politica de empleo

Articulo 7°—La AP fijard las metas anuales de empleo de las
entidades publicas, ministerios y demas 6rganos seglin corresponda.

Articulo 8°—Los puestos vacantes podran ser ocupados de acuerdo
a la normativa vigente, excepto en los siguientes casos en que deberan ser
eliminados:

a) Por aplicacién del articulo 25 de la Ley N° 6955 y sus reformas.

b) Por reestructuracién organizacional, salvo cuando las vacantes s¢
originen en cambios en el perfil del puesto producto de un estudio
integral, homologaciones, conversion de sistemas o cambios en el
manual instituctonal.

Articulo 9°—No se podrdn hacer nombramientos con caracter
permanente por la subpartida de jornales.

CAPITULO 1V
De 12 clasificacién de puestos

Articulo 10.—Toda entidad, organo adscrito no homologado, o
ministerio para el caso de los puestos excluidos del Régimen de Sery,
Civil, debera contar con el respectivo Manual Institucional, Manuai@.
Cargosy su correspondiente indice salarial, que constituyen los instrumentos
basicos de la administracién de personal, para la seleccién, movimientos
de personal, clasificaciéon y valoracién. Las entidades emplearan la
terminologia y valoracién de éstos, utilizandola para todos los efectos de
presupuestacion, valoracion y orientacion en la asignacion de requisitos.

Articulo 11. -Las entidades publicas, ministerios y demas érganos
segun corresponda, podrdn realizar reasignaciones individuales de
puestos, cambios en los manuales, estudios integrales, homologaciones y
conversiones de sistema y cambios de nomenclatura, segin la normativa
que contempla el procedimiento para la aplicacion de estas directrices,
manteniendo el equilibrio salarial y de clasificacion de puestos que debe
prevalecer en el sector publico.

El costo de los conceptos anteriores, deberd estar contemplado en
el monto de gasto presupuestario maximo fijado en el articulo 1° de las
Directrices de Politica Presupuestaria para el 2008.

Articulo 12.—A los puestos de Servicios Especiales se les aplicara
el mismo sistema de clasificacion y valoracion utilizado para los de Cargos
Fijos.

Articulo 13.—Se podran realizar reasignaciones individuales
de puestos en una organizacion, entidad o dependencia, excepto en los
siguientes casos:

a) Durante la elaboracion de un estudio
homelogacién o conversion de sistema.

b) Durante el proceso de verificacion por parte de la Secretaria Técnica de
la Autoridad Presupuestaria (STAP) del cumplimiento de directrices
y regulaciones ante un estudio integral de puestos, homologacion o
conversion de sistema.

¢) Durante el primer afio contado a partir de 1a fecha de rige del estudio
integral de puestos, homologacién o conversion de sistema.

Articulo 14.—Un puesto de confianza, no podra ser convertido en un
puesto de Cargos Fijos.

Articulo 15.—Con la anuencia del jerarca, se podran realizar
cambios de nomenclatura en puestos de servicios especiales y en puestos
de confianza subalternos; de acuerdo a las necesidades de las entidades
publicas y los ministerios.

integral de puestos,
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CAPITULO V
De las disposiciones finales

Articulo 16.—Todo Proyecto de Reglamento Auténomo de
Organizacion y de Servicio, las modificaciones a los vigentes, asi como
cualquier otra disposicion institucional relacionada con la materia salarial
y de empleo, cuando proceda, seran presentadas a la STAP antes de su
publicacion, con el fin de verificar el cumplimiento de las directrices y
regulaciones vigentes.

Lo anterior sin detrimento de lo que estipula el articulo 13 del
Estatuto de Servicio Civil.

Articulo 17.—El incumplimiento de lo dispuesto en estas directrices
podra acarrear la aplicacion del régimen de responsabilidad de la Ley N°
8131 establecido en el Titulo X, articulos 107 y siguientes.

Articulo 18.—EI Poder Ejecutivo establecera los procedimientos a
seguir para la aplicacién de estas directrices mediante decreto ejecutivo.

Articulo 19.—Las presentes directrices no seran de aplicacion para
el Instituto Nacional de Seguros y el Instituto Costarricense de Electricidad
y sus empresas considerando el marco del proceso de reestructuracion,
fortalecimiento y modernizacién de los mismos.

Articulo 20.—Para la formulacion de los presupuestos rige a partir
de su publicacién y para la ¢jecucion de los mismos a partir del 1° de enero
del 2008.

Dado en la Presidencia de la Republica, a los nueve dias del mes de
marzo del afio dos mil siete.

OSCAR ARIAS SANCHEZ.—EI Ministro de Hacienda, Guillermo
Zifiga Chaves. -1 vez.—(Solicitud N° 5519).—C-184545. {(D33647-

E 1)
JZ ACUERDOS
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
N° 204-p
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Con fundamento en el articulo 139 de la Constitucion Politica.

ACUERDA:

Articulo 1°—En virtud de que el licenciado Rodrigo Arias Sanchez,
Ministro de la Presidencia, estara ausente por motivo de operacion quiriirgica
programada, nombrar al sefior Roberto Thompson Chacén, como Ministro
a. 1., de la Presidencia.

Articulo 2°~—Rige a partir del 12 de marzo del 2007 y hasta tanto
dure la incapacidad otorgada por el Centro Hospitalario.

Dado en la Presidencia de la Republica, a los nueve dias del mes de
marzo del dos mil siete.

OSCAR ARIAS SANCHEZ.—1 vez.—(Solicitud N° 047-2007).—
C-5465- (23005).

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y CULTO

N° 026-2007-RE
EL MINISTRO DE RELACIONES EXTERIORES Y CULTO

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 140 incisos 3, 8, 12,
20 y 146 de la Constitucion Politica; y los articulos 25 inciso 1, articulo 27
inciso 1, articulo 28 inciso 2 acapite b) de la Ley N° 6227 o Ley General de
la Administracion Pablica, del 2 de mayo de 1978, asi como lo dispuesto
en la Ley N° 8490 o Ley del Presupuesto Ordinario y Extraordinario de la
Republica y en la Ley N° 6362 o Ley de Capacitacion del Personal de la
Administracién Publica.

Considerando:

1° -Que en vista de la futura participacion de Costa Rica en el
Pabelléon Centroamericano de la Expo Zaragoza 2008, se hace necesaria
la presencia de la Comisionada Nacional en las reuniones previas de
coordinacion con el fin de asegurar una representacion nacional y regional,
que refleje los elementos de imagen pais que se quieren proyectar en dicho
evento. Por tanto,

ACUERDA:

Articulo 1°—Designar a la sefiora Gina Guillén Grillo, Directora de
Promocidn Internacional, cédula 1-592-324, Embajadora en Mision Oficial,
para que participe en las reuniones preparatorias para la participacion de
Costa Rica en la Expo Zaragoza 2008, las cuales se realizaran del 15 al
17 de febrero del 2007, en las oficinas centrales de la Secretaria General
de Integracion Centroamericana (SICA), ubicadas en San Salvador, El
Salvador. :

Articulo 2°—Los gastos de la sefiora Guillén Grillo correspondientes
a pasajes aéreos asi como los gastos de alojamiento y estadia, transporte
interno y llamadas internacionales -subpartidas 105.03 y 105.04
respectivamente- seran cubiertos en su totalidad por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Culto, Programa 085-Direccion de Promocién
Internacional. De conformidad con el articulo 34 del Reglamento de Gastos
de Viaje y de Transporte para funcionarios piiblicos, se le gira la suma de US
$160,00 diarios para un total de US $480,00. Todo sujeto a liquidacién.

Articulo 3°—Rige del 15 al 17 de febrero del 2007.

Dado en el Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto, a los ocho
dias del mes de febrero del afio dos mil siete.

Bruno Stagno Ugarte, Ministro de Relaciones Exteriores y Culto.—1
vez.—(Solicitud N° 31220).—C-16355.—(22956).

N° RE-086-2006

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Y EL MINISTRO DE RELACIONES EXTERIORES Y CULTO

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 140 incisos 3, 8, 12
20 y 146 de la Constitucion Politica; y los articulos 25 inciso 1, articulo 27
inciso 1, articulo 28 inciso 2 acépite b) de la Ley N° 6227 o Ley General de
la Administracion Publica, del 2 de mayo de 1978. Asi como lo dispuesto
en la Ley N° 8490 o Ley del Presupuesto Ordinario y Extraordinario de la
Republica y en la Ley N° 6362 o Ley de Capacitacién del Personal de la
Administracién Publica.

Considerando:

1°—Que la participacion de Costa Rica como invitado de honor en el
Festival Internacional “Memphis in May 2006”, asi como la representacion
del pais en reuniones del Foro de Cooperacion América Latina-Asia del Este
(FOCALAE) y la participacién en reuniones con representantes del Banco
Interamericano de Desarrollo (BID), Agencia Internacional de Cooperacién
del Japén (JICA) y Direccidn para América Latina del Ministerio de
Relaciones Exteriores del Japon, es de sumo interés para el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Culto. Lo anterior, en virtud de que Costa Rica,
al ser elegido como pais honrado por parte de dicho Festival, tendra la
oportunidad de exponer ante miles de visitantes de todo el mundo, sus
principales atractivos en las dreas de turismo, cultura, comercio y atraccion
de inversiones durante un mes completo. Asimismo, la visita a Japon tiene
como fin dar continuidad a los proyectos que el Ministerio ha realizado en .
conjunto con diversas instituciones gubernamentales y no gubernamentales
en Japon para fortalecer la insercion de productos costarricenses en este
importante mercado asiatico y promover la atraccion de inversiones.

2% Que la participacién de la sefiora Gina Guillén Grillo, en estas
actividades, responde a las funciones propias de su cargo como coordinadora
de la participacidn de Costa Rica en el Festival Memphis in May y encargada
de dar seguimiento a proyectos de promocion comercial y de inversiones en
Japén. Por tanto,

ACUERDAN:

Articulo 1° -Designar a la sefiora Gina Guillén Grillo, Directora de
Promocion Internacional, cédula 1-592-324, Embajadora en Mision Oficial
para que participe en reuniones previas a la participacién de Costa Rica en
el Festival Internacional “Memphis in May 2006, del 23 al 25 de marzo
en Memphis, Estados Unidos de América; represente al pais en reuniones
del Foro de cooperacion América Latina-Asia del Este (FOCALAE) del 28
al 31 de marzo en Tokio, Japdn y participe en reuniones con representantes
del Banco Interamericano de Desarrollo (BID), Agencia Internacional
de Cooperacion del Japén (JICA) y Direccidon para América Latina del
Ministerio de Relaciones Exteriores del Japdn del 1° al 3 de abril del 2006.
La sefiora Guillén Grillo estara de transito por Dallas, Estados Unidos de
América el 26 de marzo del 2006.

Articulo 2°—Los gastos de la funcionaria Guillén Grillo,
correspondientes a tiquetes aéreos y vidticos, seran cubiertos, en su
totalidad, por el Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto. Los gastos
por concepto de pasajes aéreos, subpartida 105.03 y los gastos por concepto
de vidticos, subpartida 105.04, asi como los gastos de transporte interno y
llamadas internacionales correran por cuenta del Programa 085 - Direccién
de Promocién Externa. La suma adelantada de viaticos para su estadia en
Memphis, Estados Unidos de América es de $220,00 diarios para un total
de $660,00; para su estadia en Japdn se le adelantara la suma de $330,00
para un total de $2,640.00 y para su transito en Dallas, Estados Unidos
de América, se le adelantara la suma de $220,00; para un gran total de
$3.520,00. Todo sujeto a liquidacidn.

Articulo 3°- -Rige a partir del 23 de marzo y hasta su regreso el dia
5 de abril del 2006.

Dado en la Presidencia de la Repiblica, a los catorce dias del mes de
marzo del afio dos mil seis.

ABEL PACHECO DE LA ESPRIELLA —EI Ministro de Relaciones
Exteriores y Culto, Roberto Tovar Faja.—1 vez.—(Solicitud N°® 31220). -
C-28455.—(22953). . .

MINISTERIO DE GOBERNACION Y POLICIA

N° 19-2007-DGME

EL MINISTRO DE GOBERNACION
Y POLICIA Y SEGURIDAD PUBLICA

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 7°, 31 y 34 del
Reglamento de Gastos de Viaje y de Transporte para Funcionarios Publicos,
emutido por la Contraloria General de la Republica mediante resolucién R-
CO-1-2007, de las 15 horas del 22 de enero del 2007, asi como lo dispuesto
en la Ley N° 8562 o Ley del Presupuesto Ordinario y Extraordinario de la
Republica para el Ejercicio Econémico del 2007.

Considerando:

1% Que el “Encuentro Regional para el Disefio Homologado de
Estadisticas Turisticas de Centroamérica” organizado por la Agencia
Espaiiola de Cooperacion Internacional (AECI), a celebrarse en ciudad de
El Salvador, entre los dias 6 y 7 de marzo del 2007, es de interés para el
Ministerio de Gobernacion, Policia y Seguridad Publica.

2°—Que la participacién de Xinia Sossa Siles, cédula de identidad
numero 1-858-647, Subdirectora de la Direccion General de Migracion y
Extranjeria, 6rgano del Ministerio de Gobernacion y Policia de conformidad
con el articulo 12 de la Ley de Migraciéon y Extranjeria niimero 8487, es con
el fin de participar en la reunién a la que se refiere el considerando anterior.
Por tanto,
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