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Articulo 29.—El acto de premiacion del concurso se llevara a cabo
en el lugar que cumpla con los requerimientos que designe la Junta Rectora
del Consejo Nacional de la Persona Adulta Mayor (CONAPAM), segin
la disponibilidad fisica, el acondicionamiento, la atencién, el contenido
presupuestario, para darle a este acto final el realce y la calidad que el
concurso merece y deberd comunicarlo al Jurado a través de la Direccion
Ejecutiva.

Articulo 30.—El premio consistiré en un objeto simbélico al tema de
la poblacién adulto mayor.

Articulo 31.—EIl premio no podra otorgarse a quien lo hubiere
recibido anteriormente.

Articulo 32.—Rige a partir de esta fecha.

Dado en la Presidencia de la Republica.—San José, a los tres dias
del mes de abril del afio dos mil seis.

ABEL PACHECO DE LA ESPRIELLA.—La Ministra de la
Presidencia, Lineth Saborio Chaverri—1 vez—(D33131-46974).

N°33146-MP

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Y EL MINISTRO DE LA PRESIDENCIA

Considerando.

*—Que el articulo 11 de la Constitucién Politica consagra el

principio de la transparencia en el ejercicio de la funcién publica.

2°—Que la presente Administracién observara los mdas altos
valores €ticos en sus acciones politicas y en el ejercicio de la funcion
publica, y combatira decidida y permanentemente la corrupcién politica y
administrativa. El Gobierno tiene como uno de sus objetivos fundamentales
asegurar el afin de servicio, la integridad, la rendicion de cuentas, la
{ransparencia, la honestidad y la racionalidad.

3°—Que es necesario dictar una directriz que contenga los principios
swcos que deberan seguir los funcionarios publicos en el ejercicio de sus
cargos y que complementen las regulaciones de orden ético emitidas por la
Contraloria General de la Republica en la directriz D-2-2004-CO de 12 de
noviembre del 2004, publicada en La Gaceta N° 228 de 22 de noviembre
del mismo ano. Por tanto,

DECRETAN:

Articulo [°—Principios. Los que ejerzan cargos de la funcién
publica deberdn comportarse de acuerdo con los siguientes principios:

a) Afan de servicio: Deberan tomar sus decisiones basados unicamente
en el interés publico. No deberan hacerlo con la intencién de obtener
un beneficio financiero o material de cualquier tipo para si mismos,
su familia y sus amigos, derivado de las acciones, decisiones
0 nombramientos realizados en virtud del cargo, o del use de
informacion obtenida en razon de este;

b) Integridad: No deberan situarse en situacion de obligacion financiera
o de cualquier otro tipo frente a cualquier persona u organizacion
que pueda influenciarles en el desempefio de sus deberes oficiales;

¢) Objetividad: Al ejecutar sus funciones publicas, incluyendo la
realizaciéon de nombramientos, el otorgamiento de contratos o la
concesion de recomendaciones a personas para la obtencién de
recompensas y beneficios, deberan tomar sus decisiones de acuerdo
con criterios de merito;

d) Rendicién de cuentas: Deberan rendir cuentas ante los 6rganos
publicos correspondientes, la prensa, las organizaciones de la
sociedad civil y la ciudadania en general por los actos y decisiones
realizadas en el ejercicio del cargo, y someterse a cualquier forma de
escrutinio que resulte apropiada para su cargo;

¢) Transparencia: Deberan ser tan abiertos como sea posible sobre las
acciones y decisiones que realicen en ¢jercicio del cargo. Deberan
motivar adecuadamente sus decisiones y restringir la informacion
sobre ellas unicamente cuando el interés publico claramente lo
demande;

f) Henradez: Deberan declarar piblicamente cualquier interés privado
relacionado con sus deberes publicos y tomar las medidas necesarias
para resolver cualquier conflicto de interés en una forma adecuada
para proteger el interés publico;

g) Racionalidad: Deberan proteger y conservar los bienes del Estado;
debiendo utilizar los que les fueron asignados para el desempeiio
de sus funciones de manera racional, evitando abusos, derroche o
desaprovechamiento;

h) Liderazgo: Deberan promover y* apoyar estos principios con su
liderazgo y ejemplo personal.

Articulo 2°—Procedimientos. Con el fin de asegurar la vigencia de
los principios enunciados en el articulo anterior, quienes sean designados en
funciones ejecutivas y ejerzan cargos dentro del gobicrno de la Reptiblica
deberan:

a) Declarar previamente, y por escrito, ante la autoridad competente,
cualquier conflicto de interés por razones familiares, afectivas,
laborales, profesionales, comerciales o empresariales, que pueda
afectarles al tomar o participar en decisiones propias de su cargo;

b) Abstenerse de promulgar, autorizar, suscribir o participar con su voto
favorable, en decretos, acuerdos, actos y contratos administrativos
que otorguen, en forma directa, beneficios para si mismo, para
su conyuge, compafiero, compafiera o conviviente, sus parientes
incluso hasta el tercer grado de consanguinidad o afinidad o para las
empresas et las que el funcionario publico, su conyuge, compadiero,

compariera 0 conviviente, sus parientes incluso hasta el tercer grado
de consanguinidad o afinidad posean participacion accionaria, ya sea
directamente o por intermedio de otras personas juridicas en cuyo
capital social participen o sean apoderados o miembros de algin
organo social.

¢) Separarse de su cargo en el evento de que un tribunal penal dicte auto
de enjuiciamiento o elevacion a juicio en su contra, por la supuesta
comisién de cualquiera de los delitos contra los deberes de la funcién
publica, contemplados tanto en el Libro Segundo, Titulo XV,
Secciones I, I, ITL, IV y V del Codigo Penal -Ley N° 4573-, como en
el Capitulo V de la Ley Contra la Corrupcion y el Enriquecimiento
llicito en la Funcién Publica -Ley N° 8422-. Lo anterior no excluye la
aplicacion de otras medidas cautelares acordadas por las autoridades
administrativas o judiciales competentes.

Articulo 3*—Organo. Con el fin de asegurar la vigencia de los
principios y deberes enunciados en este decreto, el Gobierno establecera
organos competentes, de acuerdo con las siguientes reglas:

a) El Presidente de la Republica designara una Comision de Etica,
integrada por 3 miembros del més alto nivel, encargada de asesorarle
en la tramitacién de aquellas denuncias que se presenten contra
funcionarios publicos por violacién de las prohibiciones contenidas
en el articulo 2° de este decreto, y que fueran de su competencia.

b) Cualquier incumplimiento a los deberes y obligaciones establecidos
en el presente decreto podra ser denunciado por cualquier persona
ante la Comision de Etica.

¢) La Comision de Etica trasladaré las denuncias a la Procuraduria de
la Etica Publica para lo pertinente.

Articulo 4°—Vigencia. El presente decreto rige a partir de su
publicacion.

Dado en San José, a los veinticuatro dias del mes de mayo del dos
mil seis.

OSCAR ARIAS SANCHEZ.—El Ministro de la Presidencia,
Rodrigo Arias Sanchez.—1 vez.—(Solicitud N° 103-2006).—C-48970.—
(D33146-47717).

N°33159-G

: EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Y EL MINISTRO DE GOBERNACION Y POLICiA

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 146 de la Constitucién
Politica, Ley N° 6725 del 10 de marzo de 1982 y reformado por Ley N°
7974 del 4 de enero del dos mil, acuerdo tomado en la sesidn ordinaria N°
02, celebrada el 10 de mayo del 2006, de la Municipalidad de Talamanca.

DECRETAN:

Articulo 1°—Conceder asueto a los empleados publicos del cantén
de Talamanca de la provincia de Limén, el dia 19 de mayo del 2006, con las
salvedades que establecen las leyes especiales, con motivo de la celebracion
de los festejos civicos de dicho cantén.

Articulo 2°—En cuanto a los funcionarios del Ministerio de
Educacion Publica, serd el jerarca de dicha institucién el que determine
con base en el articulo 213 del Cédigo de Educacién y mediante circular
interna, si el dia sefialado se les otorgara como asueto a los funcionarios de
esa cartera que laboren para ese canton.

Articulo 3°—En relaciéon a los funcionarios de la Direccién General
de Aduanas, sera el jerarca del Ministerio de Hacienda, el que determine
con base en el articulo 14 parrafo segundo de la Ley General de Aduanas y
mediante circular interna, si el dia sefialado se les otorgard como asueto a
los funcionarios de esa Direccion que laboren en ese cantén.

Articulo 4°—Rige el dia 19 de mayo del 2006.

Dado en la Presidencia de la Republica—San José, a las diez horas
del once de mayo del dos mil seis.

OSCAR ARIAS SANCHEZ-—EI Ministro de Gobernacion y
Policia y Seguridad Publica, Fernando Berrocal Soto.—1 vez.—(Solicitud
N°35605).—C-14870.—(D33159-47237).

ACUERDOS
MINISTERIO DE GOBERNACION Y POLICiA

N°201.—San José, 8 de mayo del 2006
EL MINISTRO DE GOBERNACION Y POLIC{A
Y DE SEGURIDAD PUBLICA

Con fundamento en las atribuciones conferidas por los numerales 28
inciso 2) aparte a) de la Ley General de la Administracién Pablica.

Considerando:

1°—Que el articulo 28 inciso 2) aparte a) de la Ley General de la
Administracién Publica establece que el Ministro es el érgano jerarquico
superior del respectivo Ministerio, y le corresponde de manera exclusiva,
dirigir y coordinar todos los servicios del Ministerio.

2°—Que dada la magnitud del 4mbito de cobertura nacional, la
gran dimension institucional, asi como el nivel de responsabilidad de la
Direccién General Administrativa de los Ministerios de Gobernacién y
Policia y de Seguridad Publica, la misma, requiére contar con cargos de
“Sub-Direccién”, para el cabal y eficaz cumplimiento de sus funciones.
Por tanto,



