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SECCION CUARTA
Del Area de Apoyo

Articulo 36.—EIl Area de Apoyo estara dirigida por un coordinador
quien tendrd bajo su responsabilidad las unidades de Servicios
Administrativos y Comunicacion. .

Articulo 37.—El Coordinador del Area de Apoyo Institucional
deberd poseer Licenciatura en Ciencias Econémicas y/o Administrativas,
preferiblemente con experiencia en el campo de la Comunicacién Colectiva,
debidamente incorporado al Colegio Profesional respectivo.

Articulo 38.—Son responsabilidades del Area de Apoyo las
siguientes:

a. Dirigir, ejecutar y evaluar las actividades de apoyo administrativo
de la Institucién, observando las normas legales y de control interno
aplicables en sus funciones.

b. Formular conjuntamente con las diferentes areas de la Institucion los
proyectos de presupuesto, y las modificaciones al mismo.

¢. Realizar el control presupuestario y contable segiin la legislacion
vigente; y suministrar oportunamente la informacién financiera que
requieran las diferentes instancias, internas o externas.

d. Adquirir y suministrar los bienes y servicios para la Institucién,
conforme a la normativa técnica y legal vigente.

¢. Coordinar todas las actividades relacionadas con la gestién humana
institucional, que garanticen un adecuado manejo de este recurso.

f. Administrar las planillas de la Institucién, su afectacién y cargos
presupuestarios de las partidas correspondientes a salarios.

g. Ejecutar las acciones necesarias en el campo de la salud ocupacional
del Instituto.

h. Desarrollar y dar mantenimiento a los programas y sistemas de
informacién automatizados que faciliten el mejor desempefio de las
actividades de la Institucion.

i. Colaborar con las diferentes éreas institucionales brindando
capacitacion técnica en el rea informatica.

J. Proveer servicios eficaces y oportunos de mantenimiento, aseo,
transportes, seguridad y vigilancia.

k. Ejecutar el programa institucional de comunicacién con el objetivo
de divulgar los planes, programas y proyectos institucionales y la
formacion de Ia opinién publica.

1. Producir campaifias comunicacionales en coordinacién con las otras
instancias institucionales. )

m. Brindar servicios de documentacion e informacién relacionados con
la problemaitica del consumo de alcohol, tabaco y otras drogas.

n. Garantizar y vigilar la conservacién de toda la informacion y
documentacion institucional, para ponerla a disposiciéon de los
usuarios internos y externos del IAFA.

fi. Contar con un manual de normas y procedimientos, sobre el
funcionamiento de toda el Area de Apoyo.

SECCION QUINTA
Del Area Técnica

Articulo 39.—EI coordinador del Area Técnica deberd poseer una
Licenciatura en Ciencias Sociales o de la Salud, preferiblemente con un Post
grado en esos campos y debidamente incorporado al colegio profesional
correspondiente.

Articulo 40.—Son
siguientes:

responsabilidades del Area Técnica las

a. Disefar y promover la ejecucion de los programas institucionales de
prevencion, tratamiento y rehabilitacion en materia de consumo del
alcohol, tabaco y otras drogas.

b. Definir, coordinar, organizar, planear, disefiar, evaluar y dar
seguimiento a las actividades de capacitacion institucionales para lo
cual propiciard y guiara la participacion de los demds procesos.

¢. Darseguimiento y evaluar las acciones de capacitacién en prevencion,
tratamiento y rehabilitacion en materia de consumo del alcohol,
tabaco y otras drogas para fundamentar las acciones de capacitacién
citadas.

d. Elaborar los lineamientos de capacitacién que orientaran los
programas institucionales que desarrolla el IAFA.

e. Establecer los ambitos prioritarios de capacitacién en prevencion,
tratamiento y rehabilitacion en materia de consumo del alcohol,
tabaco y otras drogas para atender las necesidades de los diversos
sectores.

f. Brindar asesor{a al resto de unidades operativas para el disefio de las
actividades de capacitacioén.

g. Formar agentes multiplicadores para favorecer la cobertura de los
programas institucionales en materia de drogas.

h. Disefiar y elaborar los materiales didacticos de apoyo de los
programas y proyectos institucionales.

i. Asesorar a las demas unidades operativas en la elaboracién,
validacion y produccion de material didactico.

J- Propiciar la transferencia de conocimiento por medio de la produccion
y validacién de material didéctico, necesario para compartirlo con
las poblaciones que lo requieren.

k. Sistematizar la aplicacién de los diferentes programas que genere
los conocimientos requeridos para fundamentar nuevas acciones de
prevencidn y tratamiento.

I Brindar tratamiento y rehabilitacién a las personas afectadas y a sus
familias por el consumo de alcohol, tabaco y otras drogas.

m. Establecer las normas y los protocolos de atencién que deben aplicar
los organismos piiblicos y privados, que atienden a las personas
afectadas y sus familias por el consumo de alcohol, tabaco y otras
drogas.

n. Sensibilizar a la poblacién en la prevencion del consumo de alcohol,
tabaco y otras drogas.

fi. Definirlas necesidades de divulgacion e informacién de los programas
del Area para su articulacién con el programa de comunicacién
institucional.

o. Ofrecer un servicio de asistencia telefénica a las personas afectadas,
directa o indirectamente, por el consumo de alcohol, tabaco y otras
drogas.

p. Brindar apoyo técnico y de asesoria a los grupos poblacionales
capacitados o aquellos que lo requieran.

q. Contar con un manual de normas,y procedimientos, en donde se
regule todo el funcionamiento del Area Técnica.

Articulo 41 —Este Decreto, deroga el decreto ejecutivo niimero
26477-S, publicado en el Diario Oficial La Gaceta, el 22 de diciembre de
1997 y sus reformas.

Transitorio inico.—La actual Junta Directiva del IAFA, continuara
sus funciones hasta el término de su respectivo periodo.

Articulo 42.—Rige a partir de su publicacién.

Dado en la presidencia de la Reptblica—San José, a los cuatro dias
del mes de enero de dos mil seis.

ABEL PACHECO DE LA ESPRIELLA.—La Ministra de Salud,
Dra. Maria del Rocio Saenz Madrigal.—1 vez.—(O. C. N° 1022),—C-
248730.—(D33070-39115).

N°33079-MTSS

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Y EL MINISTRO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

En uso de las atribuciones constitucionales previstas en los incisos 3)
y 18) de los articulos 140y 146 de la Constitucién Politica, en concordancia
con lo establecido en el numeral 25 de la Ley General de la Administracién
Publica-N°® 6227 del 2 de mayo de 1978,

Considerando:

1°—Que el Estado costarricense dispone de un conjunto de recursos
presupuestarios, ademas de aquellos canalizados a través de Fondo de
Desarrollo Social y Asignaciones Familiares (FODESAF) y del IMAS,
dedicados a programas de asistencia y promocién social para la poblacién
en situacion de pobreza y que es posible lograr mayores resultados con esta
poblacién si se revisan y adectian las estrategias politicas, organizativas y
gerenciales para lograr una visién y una accion conjunta del Estado.

2°—Que la Ley Orgénica del IMAS, N° 4760 del 4 de mayo de
1971, establece que el IMAS tiene como finalidad resolver el problema de

"la pobreza extrema en el pais, para lo cual deberd planear, dirigir, ejecutar

y controlar un plan nacional destinado a dicho fin, por lo que todas las
instituciones que utilicen recursos publicos aportaran recursos econdémicos,
personales y administrativos, en la medida que definan sus érganos
directivos y de acuerdo con la naturaleza de cada institucién, siendo
autorizadas las indicadas instituciones de cualquier naturaleza juridica que
sean, para aprobar programas de participacion en la lucha contra la pobreza
extrema a través del IMAS y bajo su direccion.

3°*—Que el Articulo 4° de 1a citada Ley, inciso g) establece que
corresponde al IMAS “coordinar los programas nacionales de los sectores
plblicos y privados cuyos fines sean similares a los expresados en esta
ley” y el Articulo 32 de la misma Ley dispone que “El Poder Ejecutivo
determinard, por medio de decreto, los términos y condiciones en que los
ministerios, de acuerdo con su naturaleza, deberéan participar en la lucha
contra la pobreza a través del IMAS™.

4°—Que la superacion de la pobreza no se limita a la accion

“exclusiva del IMAS, sino que requiere de la-participacién, tanto del sector

social como econémico, mediante el involucramiento articulado de las
diversas instituciones que integran esos sectores, de forma que se garantice
la efectividad en la superacion de la pobreza.

5°—Que las politicas y programas en este campo, ejecutadas de
manera aislada, no logran el impacto esperado sobre los grupos més pobres,
por lo que para evitar la atomizacion de las acciones y el gran costo que
significa para el Estado la duplicacién de funciones, se requiere de esfuerzos
conjuntos, articulados y coordinados de las instituciones que participan del
Plan de Superacion de la Pobreza, todo ello orientado a enfrentar la pobreza
y sus causas de una manera integral.

6°—Que el Estado Costarricense, por medio del Instituto Mixto de
Ayuda Social, ha invertido en la elaboracion y operacién del Sistema de
Informacién de la Poblacion Objetivo (SIPO), herramienta que permite
registrar la poblacion en condiciones de pobreza, asi como identificarla,
caracterizarla y calificarla mediante un puntaje que resume su condicién
socioecondmica. Esto a su vez favorece una seleccion mas rigurosa y
homogénea de los potenciales beneficiarios de los programas y proyectos
dirigidos a la poblaci6n en condiciones de pobreza.

7°—Que el IMAS, es la Institucién encargada de administrar el SIPO,
asi como de utilizarlo para la determinacién de beneficios y potenciales
beneficiarios dentro de la poblacién en condiciones de pobreza, por lo
que ha gencrado informacion valiosa para la ejecucién de los politicas
publicas.

8°—Que segiin el Articulo 4° de la Ley Orgénica del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, le corresponde al Ministro de esta cartera, como
organizador y orientador de la politica social y laboral del pais, promover
las condiciones sociales del desenvolvimiento y dignidad del costarricense
v su familia.
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9°Que la Coniraloria General de la Republica mediante informe
FOE-SO-11-2006 del 15 de marzo del 2006, dispuso que el Sefior Presidente
de la Repuiblica y el Sefior Ministro de Trabajo y Seguridad Social, deben
“promulgar, en el marco de las competencias del Poder Ejecutivo, y en
coordinacién con el IMAS, en un plazo méximo de un mes a partir de la
recepcion del informe, el decreto que establezca los lineamientos para
lograr la extensién del SIPO como sistema Unico de informacién de
beneficiarios, para su registro, calificacién y seleccion, que contemplando
las particularidades de cada institucion y sus programas, sirva para la
integracion de la politica social del Gobierno.” Por tanto,

DECRETAN:

Articulo 1°—Sistema de Informacién de la Poblacién Objetivo
(SIPO). El SIPO es un registro de la poblacién usuaria y potencialmente
beneficiaria de los programas y proyectos sociales del Estado Costarricense,
mediante el cual es posible su identificacion, ubicacion y caracterizacion,
asi como su calificacién por niveles de pobreza y puntaje. Permite
focalizar la poblacion pobre que habita en el territorio nacional, con el fin
de apoyar a las instituciones publicas y privadas a orientar la inversién
social y disminuir la pobreza, logrando asi una visién homologada entre las
diferentes instituciones que administran programas de indole social.

Esta herramienta disefiada y administrada por el Instituto Mixto de
Ayuda Social (IMAS), para el registro y calificacién de la poblacién en
condicién de pobreza permite identificar, caracterizar, calificar y seleccionar
los potenciales beneficiarios de los programas y proyectos dirigidos a la
poblacion en condiciones de pobreza.

El SIPO dispone de sistemas de seguridad para permitir su acceso, .

respetando el derecho a la privacidad y confidencialidad de la informacion
individual.

Articulo 2°—Definiciones. Para los efectos del presente Decreto se
establecen las siguientes definiciones:

a. Acceso: procedimiento por el cual las instituciones del Estado,
aplicando las tecnologias de la comunicacion y la informacion,
ingresan a la base de datos del SIPO. Este acceso puede ser por
intranet, extranet o internet.

b. Beneficiario (a) potencial: persona o familia registrada en el SIPO
y que se ubica en alglin nivel de pobreza establecido mediante este
sistema, por lo cual puede ser sujeto de uno o varios beneficios
derivados de los programas o proyectos de indole social.

¢. Confidencialidad: derecho que tienen los individuos de que sus
datos personales e informacion socioeconomica sean estrictamente
privados y por lo tanto, resguardados del acceso publico, a menos que
sean requeridos por personal autorizado para realizar algin tramite
relacionado con un beneficio social en las instituciones piblicas o en
aquellas con las que existan convenios.

d. Entrada de datos: es el procedimiento por el cual se captura la
informacion, ya sea mediante digitacién o cualquier otro medio de
captura digital, realizado por personas autorizadas y capacitadas,
sean del IMAS, de unidades concentradas como desconcentradas, o
de otras instituciones con las cuales existan convenios.

e. FIS (Ficha de Informacion Social): instrumento de recoleccion de
datos de las familias que habitan en una vivienda, el cual incluye
variables de tipo socioeconémico, demografico y de ubicacion
geogréfica. Constituye el instrumento oficial para el registro de
potenciales beneficiarios de programas y servicios sociales.

f. FIS digital: ficha de informacién social en donde la captura de datos
se realiza usando tecnologias moviles, que al interconectarse por
medio de la red digital IMAS transfiere la informacion a la base
datos SIPO.

g. FIS parcial: se refiere a la aplicacion parcial de la FIS, lo cual
significa que se excluyen las variables relacionadas con los
subfactores de Proteccion Ambiental y Hacinamiento. La FIS parcial
debe ser completada en un plazo maximo de dos meses posteriores a
su aplicacion.

h. FISI(FichadelInformacién Social de PersonasInstitucionalizadas
o sin Domicilio Fijo): instrumento de recoleccion que registra a las
personas, que viven permanentemente en instituciones o centros
de bienestar social. También aquellas personas indigentes o que
deambulan por las calles sin domicilio fijo. Contiene algunas
variables de la FIS y se califica a las personas segun el Método de
Linea de Pobreza (LP).

i. FIC (Ficha de Informacién Complementaria): instrumento
complementario de la FIS que recopila otra informacion de interés
particular para instituciones con las cuales existe un convenio.
El objetivo de la FIC es facilitarle a las instituciones que hacen
uso del SIPO, la seleccion de sus beneficiarios de acuerdo con la
especificidad de sus programas. .

i. Focalizacién: estrategia que consiste en canalizar los recursos
disponibles hacia grupos meta definidos ¢ identificados previamente.
En el caso de la superacion de la pobreza, esta estrategia supone
orientar los programas y proyectos creados para ese fin hacia aquellas
personas, familias y comunidades que presentan un mayor nivel de
carencias, segun los indicadores establecidos.

k. TMAS: Instituto Mixto de Ayuda Social.

I. Privacidad: garantia que la informacién personal y socioeconémica
registrada en la base de datos del SIPO es estrictamente confidencial
y de acceso restringido.

m. Perfil de usuario: en un sistema computacional, el perfil de usuario
se define como un conjunto de derechos y permisos requeridos para
que los usuarios ejecuten un sistema. Por las diversas funciones que

realizan las personas y como forma de control, el perfil de usuario
permite efectuar una separacion de las funciones en el sistema, asi
como definir los datos que cada usuario puede observar y utilizar.
El perfil determina qué puede y qué no puede hacer el usuario en la
aplicacién.

n. Red Interinstitucional: constituida por las instituciones publicas,
usuarias del sistema, que desarrollan proyectos de bienestar social
y tienen acceso al SIPO, de acuerdo con las pautas de seguridad
establecidas en informatica.

o. Reporte imagen: documento emitido mediante el SIPO, que
contiene la informacién socioecondémica de la FIS, inciuyendo
la calificacién de cada familia segin Linea de Pobreza y Puntaje.
En el caso particular del reporte imagen de la FISI, este contiene
la calificacion de la persona, s6lo por Linea de Pobreza. El reporte
imagen es de uso restringido y se considera como documento oficial
para la atencion y tramitacién de cualquier beneficio en el IMAS y
otras instituciones publicas.

p. Usuario del sistema: persona competente del IMAS o de otras
instituciones publicas, debidamente acreditada y autorizada por el
IMAS para acceder a la informacion del SIPO, segun los perfiles de
usuario establecidos.

q. Uso de la informacién: posibilidad que ofrece el SIPO para que
las diferentes instituciones se sirvan de la informacién de la base de
datos, seguin lo establecido en este reglamento y en los respectivos
convenios.

Articulo 3°—Instrumento oficial de gobierno. Se reconoce
al Sistema de Informacién de la Poblacion Objetivo (SIPO) como el
instrumento oficial del Estado Costarricense para el registro, y como
referente para la seleccién de los potenciales beneficiarios de programas
y servicios sociales que se ejecutan con recursos publicos destinados a la
atencién y superacion de la pobreza.

Articulo 4°—Transversalizacién del SIPO. El presente Decr
tiene como finalidad establecer un sistema transversal de informac,
interinstitucional, mediante el cual las instituciones del Estado que brinden
servicios a la poblacién en condiciones de pobreza del pais, puedan tener
acceso, uso, transferencia e intercambio de la informacién del Sistema de
Informacion de la Poblacion Objetivo, con el fin de que ésta sea empleada
al menos como un referente para la calificacion y seleccion de su poblacion
beneficiaria

Articulo 5°—Objetivos del presente Decreto. Los objetivos
principales del presente Decreto son:

a. Facilitar a las Instituciones Publicas encargadas de la administracion
y ejecucion de programas, servicios y beneficios para la atencién de
la pobreza, en la seleccién de potenciales beneficiarios.

b. Legitimar el uso del SIPO como instrumento base y uniforme para
la calificacion y seleccion de la poblacién en condiciones de pobreza
por parte de todas las instituciones piiblicas relacionadas con la
prestacion de servicios y beneficios a dicha poblacion.

c. Facilitar el acceso e ingreso a la informacion socioecondmica
y demografica que brinda el SIPO por parte de las diferentes
instituciones publicas, respetando el derecho de informacién y
privacidad, de manera que sea factible realizar diagnésticos y otros
estudios especificos sobre la poblacién demandante de los programas
y proyectos sociales, asi como apoyar la formulacion de las politicas
de Estado orientadas a la superacion de la pobreza.

d. Poner a disposicion de los programas sociales informacién
socioeconomica de las personas y familias en condicién de pobr

e. Procurar la confiabilidad, validez, veracidad y consistencia._
la informacion relacionada con la poblacion destinataria de los
programas sociales por medio del intercambio de informacion entre
las instituciones.

f. Ofrecer una calificacion técnica, objetiva y uniforme de las personas
y familias registradas y demandantes de los servicios institucionales,
con base en los métodos de calificacion de pobreza contenidos en el
sistema.

g. Suministrar a las diversas instituciones, informacion desagregada
a nivel nacional, por region, provincia, cantén, distrito, barrio y
caserio.

Articulo 6°—Beneficiarios del SIPO y asignacion de recursos. La
Direccién General de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares, en su
condicién de administradora de los recursos del Fondo de Desarrollo Social
y Asignaciones Familiares, establecera como linecamiento de inversion que
los planes programaticos y presupuestarios presentados por las instituciones
para ejecutar programas selectivos, establezcan un proceso de seleccion de
beneficiarios basado en el registro los criterios de calificacion del SIPO
aplicables a cada unidad ejecutora segln su poblacién meta y la naturaleza
propia del programa; sin embargo, considerando la naturaleza del programa,
podra autorizar excepcionalmente criterios y mecanismos de seleccion
adicionales y complementarios, considerando siempre lo establecido en el
Articulo 2° de la Ley N° 5662.

Para el cumplimiento de sus funciones de planificacién, control y
evaluacién de la inversion social canalizada por su medio, la Direccion
General de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares, tendra acceso a la
informacién del SIPO sin que para tal efecto se requiera de la suscripcion
de un Convenio.

Articulo 7°—Instituciones usuarias del sistema. Todas las
Instituciones publicas que destinen todo o parte de sus recursos a la
atencioén de personas, familias o comunidades en condiciones de pobreza,
tendran acceso a la informacion del Sistema de Informacion de la Poblacion
Objetivo (SIPO) mediante la pagina WEB del IMAS, siempre y cuando
cumplan las condiciones establecidas en el articulo siguiente.
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El acceso a la informacién del SIPO sera Unicamente para consulta
y verificacién con el fin de contar con un medio técnico y objetivo para la
seleccion y calificacién de su poblacién beneficiaria.

El puntaje establecido en el SIPO debera ser utilizado al menos como
método referente de calificacion de la condicidn de pobreza de las familias
y personas beneficiarias de los programas y servicios sociales brindados
por el Estado Costarricense.

Articulo 8°—Requisitos para acceder a la informacién del SIPO.
Toda Institucion que desee tener acceso a la informacion del SIPO debera
cumplir con las siguientes condiciones:

a. Adquirir una licencia que le habilite para tener acceso al SIPO.

b. Participaractivamente en el Plan de Mantenimiento y Fortalecimiento
de la base de datos del SIPO a cargo del Consejo Social del Gobierno
de la Republica y del IMAS, mediante el suministro de los recursos
humanos, materiales y técnicos que asi se le requieran.

c. Designar el personal técnico con el perfil que se establezca en el
presente decreto, con el fin de que el IMAS le autorice y asigne un
codigo de acceso al sistema.

d. Utilizar la informacién del SIPO ftnicamente para los fines
establecidos en el presente Decreto.

e. Garantizar la confidencialidad de la informacién.

f. Acatar los requerimientos que el IMAS establezca para el uso debido
de la informacién emanada del SIPO.

g. Ejercer el debido seguimiento y control de los funcionarios
responsables de aplicar los instrumentos.

h. Suministrar al IMAS a través de los medios que se establezcan,
informacién sobre su poblacién beneficiada y los respectivos
beneficios entregados, con base en la informacion del SIPO.

i. Informar al IMAS de los resultados ulteriores producto del uso de la
informacion del SIPO.

revio cumplimiento del debido proceso, las instituciones
pam!rfantes deberan suspender el acceso al sistema y determinara las
sanciones correspondientes a aquellos funcionarios a quienes se les
compruebe el uso indebido o incumplan las obligaciones establecidas en
el presente decreto o en ¢l convenio respectivo. Cuando se presente esta
situacion el IMAS realizara las gestiones que sean necesarias para garantizar
el adecuado acceso al sistema a las instituciones afectadas, y se cumpla con
los principios establecidos en el presente decreto.

Articulo 9°—Confidencialidad de la informacién. Solo tendran
acceso al SIPO aquellos funcionarios publicos que realicen funciones de
nivel técnico o profesional directamente relacionadas con larecomendacién,
autorizacién o aprobacién de beneficios.

Los funcionarios publicos que requieran tener acceso al SIPO en
funcién del cargo que desempeifian, tendran la obligaciéon de utilizar
la informacién generada tUnicamente para los fines institucionales.
Correspondera a los jerarcas de los ministerios, érganos de control e
instituciones publicas adoptar las medidas necesarias para velar por el
principio de confidencialidad de la informacién, asi como de la informacién
recopilada por sus funcionarios, debiendo establecer los controles internos
necesarios para tal efecto.

Articulo 10.—Plan interinstitucional para la actualizacion y
fortalecimiento de la base de datos del SIPO. Se establece el Plan
Interinstitucional para la actualizacién y Fortalecimiento de la base de
datos del SIPO.

_ Dicho Plan tendra como objetivo fundamental realizar aplicaciones
m2"2%s de Fichas de Informacion Social a todas las familias en condiciones
de pobreza del pais, mediante la participacion conjunta de las Instituciones
que hayan suscrito convenio con ¢l IMAS.

Articulo 11.—Designacién interinstitucional de funcionarios.
Para la ejecucion del Plan Interinstitucional para el Mantenimiento y
Fortalecimiento de la base de datos del SIPO, las Instituciones participantes
designaran funcionarios en los niveles regionales responsables de aplicar y
digitar Fichas de Informacién Social.

Corresponderda a dichas Instituciones adoptar las previsiones
necesarias, a efecto que a dichos funcionarios se les dote de las herramientas
requeridas para que realicen su labor.

Articulo  12.—Coordinacién del plan interinstitucional,
Correspondera al IMAS coordinar, capacitar, apoyar y supervisar la labor
de los funcionarios designados por las Instituciones participantes. Las
instituciones participantes estaran sometidas a las directrices que, sohre el
funcionamiento del sistema, emita el IMAS.

Para tal efecto, el IMAS designara un funcionario responsable de
coordinar la labor a nivel nacional y de rendir cuentas, ante la Presidencia
Ejecutiva del IMAS.

La coordinacién regional del Plan Interinstitucional para la
Actualizacién y Fortalecimiento de la base de datos del SIPO estara a cargo
de los funcionarios que ocupen las Gerencias Regionales del IMAS.

Articulo  13.—Seguimiento del plan interinstitucional.
Correspondera al Sistema Nacional de Evaluacion (SINE) dar seguimiento
al cumplimiento del Plan Interinstitucional para la actualizacién y
fortalecimiento de la base de datos del SIPO.

Para tal fin, el IMAS presentara bimensualmente un informe ante
el SINE sobre el avance y el cumplimiento de las obligaciones de las
Instituciones participantes.

Articulo 14—Aportes del INEC. D¢ conformidad con el Articulo
11 de la Ley de Creacidén del Sistema de Estadistica Nacional N° 7839,
el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC) suministrard la
informacién de sus bases de datos al Instituto Mixto de Ayuda Social sin
costo alguno. con el fin de mantener v fortalecer el SIPO.

Articulo 15.—Declaratoria de interés publico y colaboracion
interinstitucional. Se declara de interés publico la transversalizacién
del Sistema de Informacién de la Poblacién Objetivo y de la informacién
que contiene. La Administracion Pablica debera contribuir con el
mantenimiento y desarrollo del SIPO con recursos humanos, materiales,
financieros y técnicos, dentro del marco de sus potestades, y sin perjuicio
del cumplimiento de sus propios objetivos ni de sus competencias. El aporte
de cada una de las Instituciones se determinara en el respectivo convenio
que suscriba con el IMAS.

Articulo 16.—Utilizacién del SIPO. La utilizacién del SIPO se
regira por este Decreto y por las disposiciones que al efecto emita el Instituto
Mixto de Ayuda Social para dicho sistema. La obtencién de la licencia de
utilizacién del sistema correra por cuenta de la Institucién interesada.

Articulo 17.—Simplificacién de tramites. Las instituciones que
otorguen beneficios a la poblacion en condicién de pobreza, deberan
adoptar las medidas correspondientes y los mecanismos de coordinacién
interinstitucional que sean necesarios a efectos de que se exima a los
beneficiarios de la presentacién de documentos que posea otra entidad u
organo publico.

Vigencia.—Rige a partir de su publicacion.

Transitorio I.—En el término de tres meses calendario luego de
la publicacion de este decreto, la Caja Costarricense de Seguro Social
suministrard los requerimientos de informacion adicionales a los que
actualmente constan en el SIPO, a efecto que tanto el IMAS como dicha
Institucién puedan compartir sus bases de datos y aplicar instrumentos
similares, segun las posibilidades institucionales y pertinencia técnica.

Transitorio II.—Dentro de un término de seis meses contados partir
de la publicacién del presente decreto, el IMAS debera elaborar un Plan
de Trabajo en conjunto con las instituciones que otorguen beneficios a la
poblacion en condiciones de pobreza, para llevar a cabo las acciones que
permitan cumplir las disposiciones del presente decreto.

Como parte de dicho plan de trabajo, se deberd contemplar la
integracion de los cuatro componentes bésicos de un sistema unico de
informacién de beneficiarios a saber: El registro Unico de beneficiarios,
la revision del modelo econométrico, la ficha de informacién social y la
definicién de un sistema de monitoreo y evaluacién integrado del STPO.

Transitorio II1.—Se establece un plazo de un afio a partir de la
aprobacién del Plan de Trabajo mencionado en el Transitorio anterior
para que el IMAS evalue los resultados de su implementacion y adopte las
medidas correctivas correspondientes.

Transitorio 1V.—Para efectos del Articulo 17 del presente decreto,
se establece un plazo de seis meses a fin de que las instituciones, adopten
las medidas establecidas en el referido articulo.

Dado en la Presidencia de la Republica.—San José, a los dos dias del
mes de mayo del dos mil seis.

ABEL PACHECO DE LA ESPRIELLA.—E] Ministro de Trabajo
y Seguridad Social, Fernando Trejos Ballestero.—1 vez.—(Solicitud N°
14871).—C-195935.—(D33079-39127).

ACUERDOS
MINISTERIO DE HACIENDA

N° AH-034-2006.—San José, 7 de marzo del 2006

LA PRIMERA VICEPRESIDENTA .
EN EJERCICIO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Y EL MINISTRO DE HACIENDA

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 140, inciso 20) y
146 de la Constitucion Politica; y los articulos 25, inciso 1); articulo 27,

~inciso 1); articulo 28, inciso 2), acépite b) de la Ley N° 6227 6 Ley General

de la Administracién Pablica, del 2 de mayo de 1978, asi como lo dispuesto
en la Ley N° 8490 o Ley del Presupuesto Ordinario y Extraordinario de
la Republica del 2006, la Ley N° 6362 6 Ley de Formacion Profesional y
Capacitacion del Personal de la Administracién Pablica del 3 de setiembre de
1979 y el Decreto Ejecutivo N° 31212-H Reglamento para la Adjudicacion
de Becas o Facilidades a Servidores del Ministerio de Hacienda del 19 de
marzo del 2003 y en el articulo 34 del Reglamento de Viajes y Transportes
de la Contraloria General de la Republica.

Considerando:

°—Que la pasantia a la Direccién de Impuestos y Asesoria Nacional,
es de interés para el Ministerio de Hacienda, con el fin de validar el modelo
conceptual desarrollado por el equipo del Proyecto de Tributacion Digital,
pues reconocemos la amplia experiencia que tiene la Direccién de Impuestos
y Asesoria Nacional, asi como las buenas practicas que han implementado
y que les ha valido el reconocimiento internacional de una organizacién de
vanguardia en el tema de los tributos.
2°—Que la participacion en este evento de Irene Romero Hidalgo,
cédula de identidad N°® 1-655-377, Administrador Tributario, Seydi Soto
Rojas, cédula de identidad N° 1-676-362 y Jenny Delgado Monge, cédula
de identidad N° 4-142-321, Profesionales en Normalizacion Tributaria,
Laura Quirds Rodriguez, cédula N° 3-284-994, Auditor Tributario y Silvia
Aguilar Fonseca, cédula de identidad N° 1-633-836, Analista Programador
de Sistemas, funcionarias de la Direccién General de Tributacién del
Ministerio de Hacienda, en la pasantia a la Direccién de Impuestos y
Asesoria Nacional, responde a que actualmente estan designadas en la
Gerencia del Proyecto de Tributacion Digital (nuevo modelo de Gestién
Tnbutania).



