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La Gaceta N°® 237 — Lunes 11 de diciembre del 2006

3°—Que la Autoridad Presupuestaria con ¢l acuerdo firme N° 7919,
tomado en Ia sesion ordinaria N° 10-2006, celebrada el 31 de agosto de
2006, conocid y aprobd dicho informe encargando a la Secretaria Técnica
la preparacion del proyecto de modificacién del Decreto N° 23669-H. Por
tanto:

DECRETAN:

Articulo 1°—Modificanse los incisos b) ¢) y d) del articulo 3, el inciso
b) del articulo 5, el segundo parrafo del articulo 6, el articulo 8, el articulo
10, el articulo 14, el articulo 18, el articulo 20 y del articulo 22, el addéndum
al Contrato de Dedicacidn Exclusiva, en su clausula tercera primer pérrafo,
todos del Decreto Ejecutivo N° 23669-H, Normas para la Aplicacion de la
Dedicacién Exclusiva para las Instituciones y Empresas Publicas Cubiertas
por el Ambito de la Autoridad Presupuestaria, publicado en La Gaceta N°
197 de 18 de octubre de 1994, para que se lean de la siguiente manera:

Articulo 3°— (...)

b. Estar desempefiando o propuesto para desempefiar un cargo
para el cual se requiera como minimo la condicién académica
sefialada en el inciso anterior, siempre que el funcionario
demuestre que cuenta con dicho requisito.

c. Haber sido nombrado para laborar una jornada completa, con la
excepcion que se establece en este reglamento.

d. Elgrado académico que ostenta el servidor y con base en el cual
se solicita esta compensacién, debe estar contemplado dentro de
las atinencias del puesto y la clase.

(.0
Articulo 5°—(...)

b. Un 55%, a aquellos otros que ostentando el grado académico
de licenciatura u otro superior, ocupen un puesto para el que
se requiere como minimo el grado académico de bachillerato
universitario y ademas cumplen los literales ¢), d), €), f) y g) del

- articulo senalado anteriormente.

Articulo 6°— (...)

Una vez suscrito el contrato entre el servidory la institucion, la oficina
de Recursos Humanos lo tramitara para su refrendo ante el maximo
jerarca (o en quien este delegue), adjuntando para ello una certificacién
firmada por el jefe de personal en donde conste que en el caso concurren
todas las condiciones y requisitos que se sefialan en el articulo 3° de este
reglamento y que se han seguido los tramites y procedimientos que el
mismo exige; ademas de los originales y fotocopias del titulo académico
o certificacién de la universidad o centro de ensefianza superior que le
acredite el grado profesional correspondiente, extendido por su “Oficina
de Registro” o la oficina autorizada para extender este tipo de documentos
y el titulo de la incorporacién al colegio profesional respectivo.

Articulo 8°—EIl méximo jerarca (o en quien este delegue si procede),
debera refrendar los contratos de dedicacién exclusiva, si cumplen con
todos los requisitos establecidos, en un plazo méximo de 8 dias habiles
contados a partir de la fecha de su presentacién. En caso contrario, el

" referido contrato serd devuelto a la Oficina de Recursos Humanos para
que en un plazo de 8 dias habiles se cumpla con los mismos, bajo el
apercibimiento de que si ello no se hiciere, se archivaré la gestién.

Articulo 10.—E] contrato de dedicacion exclusiva tiene vigencia a
partir del dia en que es aceptado y firmado por las partes; siempre y
cuando sea remitido a la Oficina de Recursos Humanos respectiva, en
un plazo improrrogable de 8 dias habiles posteriores a la mencionada
firma.

Articulo 14.—Pueden acogerse excepcionalmente al Régimen de
Dedicacion Exclusiva o mantener este beneficio, aquellos servidores a
quienes se les permita laborar media jomada, siempre que firmen una
declaracion jurada en la que conste que el resto del tiempo lo dedicaran
a labores domésticas propias, comunicandolo por escrito a la Oficina de
Recursos Humanos respectiva.

Articulo 18.—Los Departamentos de Recursos Humanos de
las Instituciones, verificaran cuando lo consideren pertinente y de
conformidad con los procedimientos que al respecto establezcan, el fiel
cumplimiento de todas las disposiciones contenidas en este reglamento
y el respectivo contrato. Cuando comprobare incumplimiento de las
obligaciones contraidas por los servidores suscriptores, deberan tomar
las medidas que estime convenientes. Lo anterior, sin perjuicio de la
intervencion que al respecto pueda hacer la Auditoria Interna de la
institucion, cuando lo estime conveniente.

Articulo 20.—En caso de traslado, reubicacion o ascenso de un
servidor, ya sea entre las Instituciones y Empresas Publicas cubiertas
por el 4mbito de la Autoridad Presupuestaria o hacia el Poder Ejecutivo
y viceversa, si en la instituciéon de origen gozaba del beneficio de
Dedicacién Exclusiva, podra mantener dicho beneficio si el jerarca de
la institucion que recibe al servidor reconoce la vigencia del contrato
original. Para ello, el interesado tramitara ante la Oficina de Recursos
Humanos respectiva, la firma del addéndum al Contrato de Dedicacion
Exclusiva, en un plazo de 2 meses a partir de la fecha del movimiento
de personal, rigiendo el pago del incentivo a partir de la fecha en que se
realice dicho tramite e inicie la nueva relacién. De no realizarse el mismo
en los meses antes seiialados debera solicitarse un nuevo contrato.

Articulo 22.—Para lo sefialado en los articulos 20 y 21, la forma del
addendum sera la siguiente:

ADDENDUM AL CONTRATO DE DEDICACION EXCLUSIVA
..)

Tercera: Para todos los efectos este addéndum rige a partir del'dia en
que se inicia la nueva relacion de servicios en el caso de servidores que
proceden de otra Institucién, y debera presentarse para su aprobacién
ante el Departamento de Recursos Humanos de la Institucion respectiva,
dentro de los 2 meses siguiente a esa fecha.

(--)

Articulo 2°—Derégase el articulo 4° del Decreto Ejecutivo N°
23669-H, Normas para la Aplicacién de la Dedicacion Exclusiva para las
Instituciones y Empresas Pablicas Cubiertas por el Ambito de la Autoridad
Presupuestaria, publicado en La Gaceta N° 197 de 18 de octubre de 1994.

Articulo 3°~—Rige a partir de su publicacion.

Dado en la Presidencia de la Republica, a los veinticuatro dias del
mes de octubre del afio dos mil seis.

— enda, Guillermo
Eaﬁ' Ghaves.—1 vez.—(Solicitud N° 36967).—C-54 565.—(D33451-

INAMU
Institito Nacional de 25 Mujetes. NJ© 33453 -]

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLIC
AREA ESPECIKLHZ\ADNIBBWP@RMA@ON

En eJer Constltul,lén Politica les
iE):A ‘gﬂ;jﬁﬁﬁ& Bg 1q estipulado en el
grtlcu INCISos a elale ey rgamca del Ministerio

xc‘lu, Y

Considerando:

1°—Que a Ley Organica vigente desde 1982 denomi. omo
Ministerio de Justicia a la entidad encargada de cumplir, entrg”otras,
funciones en materia de prevencién del delito, investigacion de conductas
criminolégicas, administracién del Sistema Penitenciario, administracién
del sistema de registros e inscripciones de bienes y personas juridicas.

2°—La misma ley tnicamente cred las siguientes dependencias:
Direccion General de Adaptacion Social y Direccion General de Registro
Nacional. La funcién preventiva del delito no quedo reflejada en la
organizacién establecida en la Ley.

3°—Que tal situacién se intenté modificar con el Decreto Ejecutivo
N° 27228-], de 1998 que crea la Direccién Nacional de Prevencién del
Delito (DINAPREVI) como una dependencia del Ministerio de Justicia
encargada de promover politicas preventivas a nivel nacional relacionadas
con la violencia y el delito.

4°—Que el Ministerio de Justicia desea resaltar su funcién como ente
promotor de la paz para darle un sentido mas positivo al anterior concepto
de prevencion del delito, y también para estar méas acordes con los enfoques
y enseflanzas de las experiencias internacionales, que muestran como el
desarrollo de una Cultura de Paz tiene resultados positivos en términos de
disminucién de la violencia y del crimen,

5°—Que la inseguridad, la violencia y el delito deben ser enfrentadas
en sus manifestaciones cotidianas, pero especialmente en sus causas mas
de fondo. Dentro de estas causas estructurales podemos citar las formas en
que las personas resuelven sus problemas o conflictos, los comportamientos
y actitudes frente a determinadas situaciones, los niveles de “stre "y de
presion con que convivimos, la tradicién y la experiencia historica

6°—Que mientras hablamos de prevencion de la violencia estamos
enfrentando ¢l problema en sus consecuencias. Cambiar el lenguaje, y
hablar de promocién de la paz, nos lleva a enfrentar el problema en sus
causas mas estructurales. Por tanto:

DECRETAN:

Reforma al Decreto N° 27228 de Creacion de la
Direccién Nacional de Prevencion del Delito,
para que en adelante se denomine
Direccién General para la
Promocion de la Paz
y la Convivencia
Ciudadana

Articulo 1°—Reférmese el Decreto N° 27228-J, fecha de publicacion
1° de setiembre de 1998, para que en adelante donde diga “Direccién
Nacional de Prevencién de la Violencia y el Delito” o “Direccién de
Prevencién”, se lea “Direccidn General para la Promocién de la Paz y la
Convivencia Ciudadana”.

Articulo 2°—En todos los decretos y reglamentos donde diga
“Direccion Nacional de Prevencion de la Violenciay el Delito” o “Direccién
de Prevencién”, deberd leerse “Direccion General para la Promocion de la
Paz y la Convivencia Ciudadana”.

Dado en la Presidencia de la Republica, San José | a los catorce dias
del mes de setiembre del dos mil seis.

OSCAR ARIAS SANCHEZ.—La Ministra de Justicia, Laura

Chinchilla Miranda.—1 vez.—(Solicitud N° 38904).—C-27170.—
(D33453-110241).



