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DECRET
N°32858-MP-MTSS-H

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
LA MINISTRA DE LA PRESIDENCIA, EL MINISTRO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Y EL MINISTRO DE HACIENDA

En uso de las facultades conferidas por el articulo 140, incisos 3) y
18) y el articulo 146, ambos de la Constitucién Politica.

Considerando:

1°—Que el Gobierno de la Republica, ha expuesto sus intenciones
por una politica salarial que beneficie a los servidores publicos y esté en
concordancia con las politicas econdmicas y sociales desarrolladas en
beneficio de toda la ciudadania costarricense.

2°—Que es necesario incrementar el salario de los servidores
publicos armonizando la capacidad fiscal del Estado y las politicas
gubernamentales destinadas a propiciar el desarrollo y bienestar del pais,
coadyuvando en particular con los esfuerzos para el control del costo de la
vida, de forma que la integracion de dichas acciones redunde en beneficio
de los trabajadores y trabajadoras.

3°—Que el incremento salarial que aqui se autoriza, sumado a
los demas componentes salariales del Sector Publico, recupera el poder
adquisitivo del salario total de los servidores publicos.

°—Que en consonancia con las politicas mencionadas se dispone
realizar un aumento porcentual al salario base que corresponda a cada
categoria ocupacional. Por tanto,

DECRETAN:

Articulo 1°—Se autoriza un aumento general al salario base de todos
los servidores publicos consistente en un 5% (cinco por ciento) a partir del
primero de enero del 2006.

Articulo 2°—E! incremento indicado en el articulo precedente se
aplicara sobre el salario base de las clases de puestos de los servidores
publicos, segin la determinacion que para cada una de estas realice la
Direcciéon General de Servicio Civil, conforme al proceder técnico y
juridico de aplicacion.

Articulo 3°—Aquellos componentes salariales que no estén en
funcion del salario base de las diferentes modalidades de empleo, seran
incrementados en el mismo porcentaje del aumento general aqui acordado,
mediante resolucion.

Articulo 4°—La Autoridad Presupuestaria segun su proceder
administrativo y técnico, hara extensiva a las instituciones que corresponda
las resoluciones que respecto de las disposiciones del presente decreto, emita
la Direccion General de Servicio Civil. Asimismo, autorizara el aumento
establecido en el articulo 1° anterior para las instituciones cubiertas por su
ambito.

Articulo 5°—EIl presente incremento se aplicara a los pensionados y
pensionadas, de acuerdo con lo que establezcan las leyes correspondientes
para cada régimen.

Articulo 6°-—Se mantiene el 8,19% sobre el salario total por concepto
de salario escolar, el cual sera cancelado en la segunda quincena del mes de
enero, siguiendo las regulaciones existentes.

Articulo 7°—Ninguna institucién publica, entes descentralizados
o empresas publicas del Estado podran exceder en monto, porcentaje, ni
vigencia el limite de aumento general definido en el presente Decreto.

Articulo 8°—Este incremento general de salarios rige a partir del
1° de enero del 2006 y corresponde al primer semestre del mismo afio,
pudiendo ser pagado en la segunda quincena del mes de febrero del 2006.

Dado en la Presidencia de la Republica.—San José, a los dieciséis
dias del mes de diciembre del dos mil cinco.

ABEL PACHECO DE LA ESPRIELLA.—La Ministra de la
Presidencia, Lineth Saborio Chaverri, El Ministro de Trabajo y Seguridad
Social, Fernando Trejos Ballestero y el Ministro de Hacienda, David
Fuentes Montero.—1 vez.—(Solicitud N°® 14832 —(C-32270.—(D32858-
613).
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

DIRECCION GENERAL DE SERVICIO CIVIL
N°33-SC.—San José, 15 de diciembre del 2005

Se hace saber que la Direccién General de Servicio Civil ha emitido
las siguientes resoluciones:

- DG-342-2005, se revaloran las clases genéricas del Manual General
de Clasificacion de Clases.

- DG-343-2005, se crean las clases Jefe de Seguridad Institucional
y Coordinador de Seguridad Institucional para ser incluidas en el
Manual Institucional del Registro Nacional, se modifica la Resolucion
DG-173-2001 del 15 de noviembre del 2001 de creacion del Manual
Institucional de Clases del Registro Nacional para incluir en éste, las
clases Jefe de Seguridad Institucional y Coordinador de Seguridad
Institucional. También se modifica el articulo 2° de su homélooa la
DG-221-2004 del 3 de setiembre del 2004 para crear ¢ inc) la
Especialidad Gestion de la Seguridad en el Manual Descriptivo-de
Especialidades del Régimen de Servicio Civil. Ademads se modifica
el articulo 1° de la Resolucion DG-221-2004, para asignar a la
Especialidad Gestion de la Seguridad el codigo 541.

- DG-344-2005, se asigna especialidades y subespecialidades a los
puestos de la Procuraduria General de la Republica de conformidad
con ¢l detalle que se adjunta a esta resolucion. Se modifica el Manual
Institucional de la Procuraduria General de la Republica (Resolucién
DG-184-99 del 2 de diciembre de 1999 y sus reformas), con el fin de
eliminar las atinencias académicas de las clases y cargos indicados
en el articulo anterior, excepto en las clases Analista de Sistemas,
Coordinador de Nicleo Informatico y Contador 1. Asigna grupo de
especialidad (G. de E.:) a las clases del Manual citado, excepto en
las clases Director de Nucleo Informatico, Analista de Sistemas y
Contador 1.

- DG-345-2005, se modifica el anexo del articulo 2° de la Resoluciéon
DG-221-2004 con el finde incluir la Maestria Profesional en Quimica
Industrial como atinencia académica de varias especialidades.

- DG-346-2005, se modifica el anexo del articulo 2° de su homdloga
la DG-221-2004, con el fin de incluir lo siguiente: el Bachillerato
y la Licenciatura en Psicologia como atinencia académica de la
especialidad Planificacion -Psicologia-; el Bachillerato en Educacion
Especial con énfasis en Problemas de Aprendizaje como atinencia
académica de varias especialidades; el Bachilleratoen Adminis&‘_ ‘on
Educativa como atinencia académica de la especialidad Proi. «6n
Social; la Maestria Profesional en Curriculo y Docencia Universitaria
como atinencia académica de varias especialidades; la Maestria
Profesional en Psicopedagogia como atinencia académica de las
varias especialidades y la Maestria Profesional en Enseiianza del
Inglés con mencién en Direccion y Evaluacion de Programas de
Inglés como atinencia académica de la especialidad Educacion en
el Sistema Penitenciario, subespecialidad Ensefianza Media en el
Sistema Penitenciario, area académica Inglés.

- DG-347-2005, seincluye la carrera de Diplomado en Construccidn en
varias especialidades, especificamente para el rango de aplicacion.
DG-348-2005, se autoriza un aumento extraordinario de un nueve
ochenta y uno por ciento (9,81%) sobre el salario base, para todas las
clases de puestos administrativas anteriores el Manual Institucional
de Clases del Ministerio de Agricultura y Ganaderia, contenidas en
los Estratos Operativo, Calificado y Técnico, ajustando el nuevo
salario base a la Escala de Sueldos de la Administracion Publica
vigente.

- DG-351-2005, se modifica el anexo del articulo 2° de la Resolucion
DG-221-2004 del 3 de setiembre del 2004, mediante la cual se
aprob6 el Manual Descriptivo de Especialidades del Régimen de
Servicio Civil, con sus respectivas atinencias académicas, para
que se modifique la especialidad Formacion Profesional. Ademis,
se establece la Normativa para la aplicacién de la especialidad
Formacion Profesional y sus Subespecialidades para los puestos de
Instructor en Formacidn para el Trabajo.

- DG-353-2005, se modifica el articulo 2° de su homoéloga la DG-
221-2004 del 3 de setiembre del 2004, con el propésito de redefinir
la Especialidad Investigacion Delictiva; los cambios anteriores a
que se refiere lo anterior no afectaran los derechos adquiridos de los
funcionarios que estén nombrados en puestos con la especialidad
Investigaciéon Delictiva. También se modifica la Resolucién DG-
173-2001 del 15 de noviembre del 2001 con la que se crea el Manual
Institucional del Registro Nacional: en su articulo 1° de para incluir



