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Articulo 8°—Informe. Las mediciones deberan acompaiarse de un
informe técnico, elaborado por las autoridades de salud, previo estudio del
expediente. Este informe comprendera lo siguiente:

a) Nombre del establecimiento, nombre de la persona fisica propietaria
de la fuente emisora de ruido o el nombre de su representante legal.

b) En caso de la atencién de denuncia agregar: nombre del denunciante
y distancia de la empresa o persona fisica que emite el ruido y la
ubicacion de la (s) vivienda (s) afectada (s) u otro (s) establecimiento
(s) afectado (s) como hospitales, escuelas, centros comerciales y
otros.

¢) Nombre y nimero de pasaporte o cédula de la persona fisica o
juridica propietaria de la fuente emisora de ruido.

d) Fecha de elaboraciéon del informe y nombre de la dependencia de
salud que atiende la denuncia (Nivel Central, Regional o Local).

e) Identificacion de otras fuentes de ruido que influyan en la medicién.

f) Mencionar los sitios de medida en la(s) vivienda(s) u
establecimiento(s) afectado(s).

g) Tipo, marca, modelo y numero de serie del aparato de medida.
Indicar certificado de calibracién.

h) Verificar y ajustar la calibracién del equipo en caso necesario.

i) Escala de ponderacion y atenuacion empleada.

j) Tipo de ruido (impulso, continuo o fluctuante).

k) Fecha, hora y datos meteorolégicos.

) Caracteristicas de la fuente emisora.

m) Numero de mediciones efectuadas.

n) Mediciones obtenidas de la fuente generadora més ruido de fondo.

0) Mediciones obtenidas del ruido de fondo (en caso que se requiera).

p) Resultado de los célculos generados por el procesamiento de los
datos de las mediciones.

q) Conclusiones y recomendaciones.

Articulo 9°—Acciones correctivas. En caso de que los resultados
del articulo anterior indiquen que el ruido producido por la(s) fuente(s)
emisora(s) sobrepasa(n) lo establecido por la normativa juridica vigente, el
Ministerio de Salud procedera a girar la Orden Sanitaria correspondiente al
propietario o representante legal de la fuente emisora que incluya al menos
lo siguiente:

a) Plan de confinamiento de ruido con su memoria de calculo y
cronograma de actividades.

b) Planos constructivos para su visado sanitario en caso de ser
necesario.

¢) Plazo para la presentacion de los puntos a) y b).

En caso de que los resultados del articulo anterior indiquen que el
ruido producido por la fuente(s) emisora(s) no sobrepasa(n) lo establecido
en la legislacién vigente, el Ministerio de Salud procedera a comunicarlo
al denunciante.

Articulo 10.—Vigencia. El presente Reglamento rige a partir de la
fecha de su publicacion en el Diario Oficial La Gaceta.

Dado en la Presidencia de la Republica.—San José, a los nueve dias
del mes de agosto del dos mil cinco.

ABEL PACHECO DE LA ESPRIELLA.—La Ministra de Salud,
Dra. Maria del Rocio Saenz Madrigal—1 vez.—(0. C. N°® 488)—C-
pendiente.—(D32692-84279). )

N° 32694-MAG-MINAE

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA ,
Y LOS MINISTROS DE AGRICULTURA Y GANADERIA
Y DEL AMBIENTE Y ENERGIA

En cjercicio de las facultades conferidas en los articulos 140
incisos 3), 8), 18) y 20) y 146 de la Constitucién Politica, los articulos
25, 27.1, 28.2b, de la Ley N° 6227 del 2 de mayo de 1978, Ley General
de la Administracién Publica, la Ley N° 7554 de 4 de octubre de 1995;
Ley Orgéanica del Ambiente, la Ley N° 6877 de 18 de julio de 1983,
Ley de Creacién del Servicio Nacional de Aguas Subterrdneas, Riego y
Avenamiento, la Ley N° 276 del 27 de agosto de 1942, Ley de Aguas y la
Ley N° 7779 de 30 de abril de 1998, Ley de Uso, Manejo y Conservacion
de Suelos.

Considerando:

1°—Que las practicas de fangueo que muchos agricultores han
venido utilizando en el Distrito de Riego Arenal durante la época seca
(diciembre a abril), han impedido un manejo, conservacién y recuperacién
adecuados de los suelos, generando un efecto erosivo/degradativo sobre el
suelo; con arrastre de particulas hacia las partes bajas de las fincas y hacia
los drenajes naturales y una degradacién progresiva de las caracteristicas
fisicas, quimicas y bioldgicas del suelo, lo cual constituye una limitante
para la produccion agricola y la sostenibilidad ambiental.

2°—Que la proteccion de los suelos y la sostenibilidad ambiental de
los mismos en el distrito de Riego Arenal, reviste particular importancia
debido a su colindancia con el Parque Nacional Palo Verde y el Refugio
Nacional de Fauna Silvestre Rafael, Lucas Rodriguez, debido a que el uso,
optimo y justo de los recursos tierra y agua son uno de los objetivos para
los que fue creado el distrito.

3°—Que en razdn de lo anterior y en aras de la proteccién del interés
publico, resulta necesario limitar las practicas de mecanizacidén agricola
que afectan el equilibrio y la relacién suelo-agua-ambiente y conforme lo
establece la Ley N° 7779, Ley de Uso, Manejo y Conservacion de Suelos,
corresponde al Ministerio de Agricultura y Ganaderia, en coordinacién con
el Ministerio del Ambiente y Energfa y demas instituciones competentes,

velar por el cumplimiento de dicha ley en materia de manejo, conservacion
y recuperacién de suelos y en particular con el Servicio Nacional de Aguas
Subterraneas, Riego y Avenamiento, en los distritos de riego, segun lo
establecido en la Ley N° 6877. Por tanto,

DECRETAN:

Articulo 1°—Prohibase las practicas de fangueo en las actividades
agricolas del distrito de Riego Arenal, durante la época que va de diciembre
a abril de cada aflo.

Articulo 2°—Rige a partir de su publicacion.

Dado en la Presidencia de 1a Republica.—San José, a los nueve dias
del mes de agosto del dos mil cinco.

ABELPACHECO DE LAESPRIELLA —EI Ministro de Agricultura
y Ganaderia, Rodolfo Coto Pacheco, y el Ministro del Ambiente y Energia,
Carlos Manuel Rodriguez Echandi.——1 vez.—(Solicitud N° 43015).—C-
23995.—(D32694-84282).

N°32696-G-MTSS

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA  *
Y LOS MINISTROS DE GOBERNACION Y POLICIA
Y DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 140 incisos 3) y
18) de la Constitucién Politica, 6 de la Ley General de la Administracion
Publicay 1 y 7 de la Ley General de Migracién y Extranjeria.

Considerando:

1°—Que la Direccién General es la dependencia del Ministerio de
Gobernacion y Policia competente para la aplicacién de la Ley General de
Migracion y Extranjeria N° 7033 del 4 de agosto de 1986.

2°—Que mediante Decreto N° 19010-G, del once de mayo dgesil
novecientos ochenta y nueve, se reglamento la citada ley.

3°—Que los cambios producidos en las Gltimas décadas en relacion
con los flujos migratorios internacionales, entre los que se destacan el
crecimiento de la poblacién extranjera residente en el territorio nacional,
la persistente presion de los movimientos migratorios irregulares y el
paulatino crecimiento de nuevas corrientes de fordneos, plantean la
necesidad de definir un nuevo marco de orientaciones juridicas, que
permitan continuar desarrollando una profunda transformacién del sistema
de gestion migratoria y asegurar la aplicacion eficiente y transparente de
las politicas migratorias que adopte el Estado costarricense y la legislaciéon
vigente.

°—Que el articulp 66 Bis del Reglamento a la Ley General de
Migracién y Extranjeria contiene una serie de normas que establecen los
requisitos para el otorgamiento de permisos temporales en sus distintas
modalidades, que no responden a una realidad regional ¢ internacional
que ha cambiado, por lo que requieren ser modernizados y adaptados a
las nuevas condiciones del desarrollo nacional, al contexto internacional y
regional, y a las nuevas realidades migratorias del pais.
°—Que los requisitos establecidos en el articulo 66 bis del

Reglamento a la Ley General de Migracién resultan insuficientes para
la autorizacién de los permisos temporales, por lo que se hace necesario
regular estos permisos conforme a las politicas migratorias y los esfuerzos
del Estado costarricense para plantear estrategias coherentes e integradas
para regular los movimientos migratorios actuales.

6°—Que el articulo 22 de la Convencién Americana sobragos
Derechos Humanos, ratificada por Costa Rica, establece 1. Toda pe‘l,a
que se halle legalmente en el tervitorio de un Estado tiene derecho a circilar
por el mismo y a residir en él con sujecion a las disposiciones legales ...6.
El extranjero que se halle legalmente en el territorio de un Estado parle
de la Convencion, sélo podra ser expulsado de él en cumplimiento de una
decision adoptada conforme a la Ley...”. Por otra parte, el articulo 12 del
Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos establece “.../. Toda
persona que se halle legalmente en el territorio de un Estaclo tendrd derecho
a circular libremente por él y a escoger libremente él su residencia.”

7°—Que internacionalmente es reconocido el derecho de los Estados
en ejercicio precisamente de su soberania, de determinar los requisitos que
deben cumplir los extranjeros que pretendan radicar en su territorio, asi
como las diferentes modalidades y requisitos de ingreso y permanencia. Por
ello es requisito indispensable para permanecer y residir en un pais, que los
extranjeros se sujeten a las diferentes reglas juridicas que regulan la materia
migratoria, pues tnicamente gozando de dicha legalidad podran reclamar
de un Estado, los derechos y garantias individuales y sociales debidamente
consagradas en sus diferentes instrumentos normativos. Por tanto,

DECRETAN:

Articulo 1°—Adicidnese un nuevo titulo quinto al Decreto Ejecutivo
N” 19010-G, del once de mayo de mil novecientos ochenta y nueve,
corriéndose la respectiva numeracion de los titulos y articulos, que se leerd
de la siguiente manera:

TITULO QUINTO
De los permisos temporales de permanencia
CAP{TULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 107.—La Direccién General podrd tramitar, conocer y
resolver, solicitudes de extranjeros para obtener permisos temporales de
permanencia en el pais, para: :
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a) Recibir tratamiento médico especializado en un centro hospitalario
privado reconocido por el Ministerio de Salud.

b) Realizar estudios de educacion preescolar, general basica o
diversificada.

¢) Realizar estudios universitarios o de postgrado.

d) Prestar sus servicios en entes u érganos estatales u organismos
internacionales.

e) Prestar sus servicios en centros educativos autorizados por el
Ministerio de Educacién Publica, en cumplimiento de programas
o contratos especiales, previa recomendaciéon del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social.

f) Realizar actividades remuneradas profesionales y técnicas altamente
calificadas en entidades publicas y privadas, y aquellas que el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social previamente determine.

g) Prestar servicios domésticos remunerados en casas de habitacion.

h) Realizar actividades agricolas y agroindustriales.

1) Permanecer en el pais en calidad de dependiente de los extranjeros a
quienes se les otorgue permiso temporal conforme con lo establecido
en los incisos a), ¢), d), ) y f) del presente articulo.

Para efecto de los incisos f), g) y h), éstos deberdn entenderse segin
lo estipulado en el articulo 18 del Cddigo de Trabajo.

Articulo 108.—Para los efectos del inciso i) del articulo anterior,
se entendera como dependiente unicamente al conyuge e hijos menores
o con discapacidad, para lo cual deberd demostrarse el vinculo mediante
certificaciéon de matrimonio o nacimiento. Ademas, en caso de personas
con discapacidad, su estado fisico también deberd acreditarse mediante
la certificacién médica correspondiente. Los extranjeros beneficiados con
permisos temporales bajo este supuesto, Unicamente tendran la posibilidad
de acompariar al titular durante su permanenciaen el pais y no podran realizar
labores remuneradas por cuenta propia o en relacién de dependencia.

Articulo 109.—La solicitud para obtener el permiso temporal
dé gestionarse ante la Gestion de Extranjeria de la Direccion General,
safvu lo dispuesto en el capitulo octavo del presente titulo. La solicitud
deberd ser presentada personalmente por el extranjero interesado o su
apoderado debidamente acreditado mediante poder especial emitido ante
notario publico, en el que deberd constar la descripcién expresa de los
actos que el poderdante autoriza a realizar al representante designado.
Una vez presentada la solicitud se procederd con el analisis, valoracion,
comprobacién de los requisitos y eventual autorizacién, para lo cual la
Direccién General contard con sesenta dias naturales.

Articulo 110.—En todos los casos, el permiso temporal debera
gestionarse antes del vencimiento del plazo de permanencia autorizado, de
conformidad con las “Directrices Generales de Visas de Ingreso para No
Residentes”, segun la nacionalidad del extranjero.

Articulo 111.—La firma de todas las solicitudes de permisos
temporales u otros documentos de interés en el tramite, deberdn ser
autenticadas por notarios publicos, salvo que la ribrica se realice ante el
funcionario competente para recibir este tipo de tramites, en cuyo caso éste
dejara constancia de que la firma se realizé en su presencia.

Articulo 112.—Toda fotocopia que se presente dentro una gestion de
permiso temporal, debera ser debidamente certificada por notario publico,
salvo que sean confrontadas por el funcionario competente para recibir este
tipo de tramites, en cuyo caso éste dejard constancia de haber tenido a la
vista los documentos originales.

Articulo 113.—No se tramitardn solicitudes que carezcan de
lumdentro del perimetro judicial de San José o medio para recibir
n=*“Haciones. En caso de omision, o si el lugar o medio fuere incierto o
faiso, las notificaciones del acto administrativo se tendran por realizadas
veinticuatro horas después de su dictado. )

Articulo 114—La Direccion General podra corroborar la
informacién suministrada por el petente de un permiso temporal, mediante
la investigacién que corresponda para determinar la verdad real de la
situacion alegada en cada solicitud, y la procedencia o no del otorgamiento
de este beneficio, de conformidad con el articulo 13 de la Ley General de
Migracion y Extranjeria.

Articulo 115—No se otorgard o prorrogard permiso temporal
al extranjero que haya sido condenado por las autoridades judiciales
costarricenses a sufrir pena de prisiéon o cualquier otra pena alternativa.
La verificacion de antecedentes penales la realizara la Direccién General
de oficio.

Articulo 116.—Para el otorgamiento y eventuales prorrogas de los
permisos temporales en los supuestos establecidos en los incisos e, f, y
g del articulo 107, la Direccién General debera requerir obligatoriamente
un estudio del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social sobre el estado,
condiciones y requerimientos ocupacionales del mercado laboral, en el
cual se determinara si es procedente o no conceder o prorrogar, cuando
corresponda, el permiso temporal, en virtud de la insuficiencia de mano
de obra nacional o extranjera que resida legalmente en el pais. Para esos
efectos, ese Ministerio dispondrd de treinta dias hébiles y podra exigir
pruebas documentales, tales como: fotocopias de anuncios en diversos
medios que demuestren que promovieron la participacion de trabajadores
nacionales o residentes en el territorio nacional. En caso que se otorguen
permisos temporales bajo estos supuestos, la Direccion General informara
sobre el otorgamiento del permiso y ¢l tiempo por el cual fue concedido,
a la Direccién Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social.

Articulo 117.—EIl permiso temporal se consignara en el pasaporte
del extranjero, con indicacién del plazo y el nombre del empleador por la
cual se le otorga.

Articulo 118.—La Direccion General podrd otorgar permisos
temporales por un plazo minimbo de tres meses, y en ninglin caso el plazo
podra ser superior a dos afios. Sin embargo, en los casos de los incisos ¢), f)
y g) del articulo 107, el plazo sera determinado por el Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social en su recomendacién técnica, que no podra ser menor
de tres meses.

Salvo que se trate de los permisos temporales regulados en el
inciso h) del articulo 107 y del capitulo octavo, el extranjero beneficiado
con un permiso temporal, podra, previa demostracion de la continuidad
de las condiciones originales tenidas en cuenta para el otorgamiento de su
permiso temporal, solicitar prérroga, la cual no podra ser extendida por
mas de un afio adicional. Con excepcion de las solicitudes para estudiantes
o tratamiento médico, no se admitiran mas de dos prorrogas. Vencido el
permiso temporal o sus eventuales prérrogas, el extranjero deberd hacer
abandono del pais, salvo que tramite o haya obtenido su permanencia legal
como residente.

Articulo 119.—Salvo lo dispuesto en el capitulo octavo del presente
Titulo, el interesado debera adjuntar a toda solicitud de permiso temporal,
ademas de los requisitos que se establecen para cada clase, lo siguiente:

a) Impresion de huellas dactilares registradas ante el archivo policial del
- Ministerio de Seguridad Publica,
b) Fotocopia del pasaporte,
c) Certificacidén de antecedentes penales emitida en su pais de origen
dentro de los tres meses anteriores a la presentacién de la peticion, y
d) Cuatro fotografias recientes tamaiio pasaporte.

En casos excepcionales, en que sea imposible materialmente para
el extranjero presentar las certificaciones de antecedentes penales indicada
en el inciso ¢) anterior, por no emitir las autoridades civiles de su pais de
origen o residencia legal durante los Ultimos tres afios dicho documento,
podra omitirle este requisito, previa gestion por escrito del interesado, en el
cual se demuestre fehacientemente, a criterio de la Direccién General, tal
imposibilidad. Esta solicitud debera ser analizada por el referido érgano, el
cual determinaré su procedencia.

Articulo 120.—Salvo en el supuesto del inciso d) del articulo 107,
en caso de que se autorice el permiso temporal el extranjero debera rendir
un deposito de garantia por la suma de cien délares, moneda de los Estados
Unidos de América (US$ 100) en 1a cuenta N° 99268-2 o su equivalente en
colones al tipo de cambio de venta que determine el Banco Central de Costa
Rica en la cuenta N° 2800-2, ambas del Banco de Costa Rica. Si el permiso
temporal es de servicio doméstico o trabajadores migrantes para actividades
agricolas o agro industriales, el monto de dicho depésito de garantia sera
de veinte délares, moneda de los Estados Unidos de América (US$ 20) o
su equivalente en colones. Ademas, en todos los casos, el interesado deberd
cancelar los impuestos que determina la Ley 5874 del 23 de diciembre de
1975, reformada por el articulo 12 de la Ley 6962 del 26 de julio de 1984.

Articulo 121.—El otorgamiento de un permiso temporal implicara
el beneficio de permanecer en el pais por el plazo que la Direccién General
indique y el desarrollo de las actividades particulares para las cuales se
solicitd. El extranjero beneficiado con un permiso temporal no podra
realizar otro tipo de actividades ajenas a las expresamente autorizadas.

Articulo 122.—Todo extranjero que figure como empleador de
otro extranjero que solicite permiso temporal, debera obligatoriamente
contar con permanencia legal autorizada mediante residencia o permiso
temporal.

Articulo 123.—El beneficiario de un permiso temporal que implique
la realizacion de labores remuneradas y cambie de empleador, debera
presentar una nueva peticion, aportando toda la documentacién requerida
segun ¢l presente reglamento.

CAPITULO SEGUNDO
Personas que requieran tratamiento médico

Articulo 124.—Para el conocimiento y tramitacién de los permisos
temporales de permanencia a personas que requieran tratamiento médico
especializado en un centro hospitalario reconocido, se debera cumplir con
los siguientes requisitos:

a) Solicitud del interesado dirigida a la Direccion General, indicando
nombre, nacionalidad, nimero y tipo de pasaporte, direccion exacta
en Costa Rica, nombre de los padres, lugar y fecha de nacimiento, el
tipo de padecimiento, nombre de la clinica u hospital donde recibira
el tratamiento, el tiempo estimado que deberd permanecer en el pais
para tal fin y las razones por las cuales no se ha hecho el tratamiento
médico en su pais de origen o en que legalmente resida y lugar o
medio cierto para recibir notificaciones.
Certificado médico del hospital o clinica donde recibird el
tratamiento, indicando ¢l tipo de padecimiento y el tiempo que
durara el tratamiento.
¢) Demostrar la solvencia econdémica mediante la cual cubrira sus
gastos durante su permanencia en el pais, ya sean propios o de otra
persona. En caso de presentar solvencia econémica de un garante,
debe aportar fotocopia certificada de la cédula costarricense o de
residencia, asi como declaracidn jurada emitida ante notario publico
mediante la cual éste se compromete a sufragar el tratamiento y la
permanencia en el pais del extranjero.

b

~—

Articulo 125.—Los extranjeros admitidos bajo esta clase de permiso
no podran realizar ninguna labor remunerada por cuenta propia o en relacion
de dependencia y solo podrdn permanecer en el pais el plazo autorizado por
la Direccién General.
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Articulo 126.—Para prorrogar el permiso temporal de permanencia
a personas que requieran tratamiento médico especializado en un centro
hospitalario reconocido, el extranjero deberd cumplir con los siguientes
requisitos:

a) Solicitud del interesado dirigida a la Direccién General, indicando
nombre, numero y tipo de pasaporte, direccién exacta en Costa Rica,
nombre de la clinica u hospital donde recibira el tratamiento, el
tiempo estimado que debera permanecer en el pais para tal fin y las
razones por las cualés no se ha hecho el tratamiento médico en su
pais de origen o en que legalmente resida y lugar o medio cierto para
recibir notificaciones.

b) Certificado médico del hospital o clinica donde recibira el tratamiento,
indicando las razones por las que requiere continuar su tratamiento
médico en el pafs.

¢) Demostrar la solvencia econémica mediante la cual cubrird sus
gastos durante su permanencia en ¢l pais, ya sean propios o de otra
persona. En caso de presentar solvencia economica de un garante,
debe aportar fotocopia certificada de la cédula costarricense o de
residencia, asi como declaracion jurada emitida ante notario piblico
mediante la cual éste se compromete a sufragar el tratamiento y la
permanencia en el pais del extranjero.

CAPITULO TERCERO
Estudiantes

Articulo 127.—Para los efectos de los incisos b) y ¢) del articulo
107, se entendera por estudiantes aquellos extranjeros:

a) Menores de edad que pretendan realizar estudios de educacién
preescolar, general basica o diversificada,

b) Menores o0 mayores que pretendan realizar estudios universitarios o
de postgrado.

En ambos supuestos los estudios deberan realizarse en centros
educativos piblicos o privados debidamente reconocidos y autorizados
por el Ministerio de Educacion Publica. Ademas, tratandose de menores
la solicitud correspondiente debera realizarla quienes ejerzan la patria
potestad o tutela legalmente declarada y posea de previo una autorizacion
de permanencia legal como residente o mediante permiso temporal. En
caso de patria potestad exclusiva de uno de los padres, debera demostrarse
con la documentacién pertinente.

Articulo 128.—Para el conocimiento y tramitacion de los permisos
temporales de permanencia como estudiantes, se debera cumplir con los
siguientes requisitos:

a) Solicitud del interesado o en el caso de menores de edad de quien
ejerza su representacion, dirigida a la Direccién General, indicando
su nombre, nacionalidad, niimero y tipo de pasaporte, direcciéon
exacta en Costa Rica, nombre de los padres, lugar y fecha de su
nacimiento, el nombre del centro educativo en el cual realizard sus
estudios, nombre y fecha de inicio y final de los cursos matriculados,
denominacién de la carrera en el caso de educacién universitaria o
de postgrado, y lugar o medio cierto para recibir notificaciones.

b) Carta de aceptaciéon de la Institucion en la cual va a realizar sus
estudios, especificando la modalidad del periodo lectivo matriculado,
expedido y firmado por el representante legal de la institucion.

¢} En el caso de los menores de edad, deben aportar certificacion de
nacimiento.

d) Demostrar solvencia econdémica, Unicamente en caso de estudios
universitarios o de postgrado, con cualquiera de los siguientes
documentos: constancia de salario, certificacién bancaria que
indique el monto de la cuenta, certificacién de ingresos extendida
por contador publico autorizado.

¢) En el caso de instituciones de ensefianza superior privadas, deberdn
aportar una certificaciéon del Consejo Nacional de Ensefianza
Superior (CONESUP), indicando que la institucién en la cual
pretende realizar estudios se encuentra reconocida y autorizada por
dicha entidad. En caso de las instituciones o centros educativos
privados de educacién preescolar, general bésica o diversificada,
deberan aportar una certificacion del Ministerio de Educacion.

Articulo 129.—La Direccion General tendra la potestad de valorar
la procedencia de otorgar permisos temporales bajo esta modalidad, segin
el tipo de estudios a realizar.

Articulo 130.—A los estudiantes se les otorgard una autorizacién
de permanencia en el pais por bimestre, trimestre, cuatrimestre, semestre o
afio lectivo seglin sea el sistema de créditos del centro de ensefianza. Los
interesados podran solicitar prorroga por periodos similares, siempre y que
acrediten la continuacion de sus estudios en forma regular y la aprobacion
de las notas, hasta por un periodo maximo que no exceda en un afio el plazo
total de la carrera.

Articulo 131 —Tratandose de estudios universitarios o de postgrado,
los estudiantes deberan acreditar que matricularon el ochenta por ciento de
los cursos por cada ciclo lectivo, segun el sistema de créditos del centro de
ensenanza.

Articulo 132.—Para prorrogar el permiso temporal de permanencia
como estudiantes, se deberd cumplir con los siguientes requisitos:

a) Solicitud del interesado o en el caso de menores de edad de quien
ejerza su representacion, dirigida a la Direccién General, indicando
el nombre del estudiante, numero y tipo de documento pasaporte,
direccion exacta en Costa Rica, el nombre del centro educativo en
el cual continuaré sus estudios, nombre y fecha de inicio y final de

los cursos matriculados, denominacion de la carrera en el caso de
educacién universitaria o de postgrado, y lugar o medio cierto para
recibir notificaciones.

b) Carta de aceptacién de la institucién en la cual va continuar sus
estudios, especificando la modalidad del periodo lectivo matriculado,
expedido y firmado por el representante legal de la institucion.

¢) Demostrar solvencia econdémica, Unicamente en caso de estudios
universitarios o de postgrado, con cualquiera de los siguientes
documentos: constancia de salario, certificacién bancaria que
indique el monto de la cuenta, certificacion de ingresos extendida
por contador publico autorizado.

d) En el caso de estudios universitarios o de postgrado, demostrar la
aprobacion del ochenta por ciento de los cursos matriculados en
el periodo lectivo anterior, y la matricula en la misma carrera que
motivé el otorgamiento del permiso temporal original. No se otorgara
prérroga para cursar una carrera diferente a la que originalmente
matriculé el estudiante.

e) Si el estudiante cambiare de centro educativo privado, segln sea el
caso que se sefiala a continuacion:

e.l: Tratandose de estudiantes universitarios o de postgrado, deberan
aportar una certificacion del Consejo Nacional de Ensefianza
Superior (CONESUP), indicando que la institucion en la cual
pretende realizar estudios se encuentra reconocida por dicha
entidad.

e.2: En caso de estudios de preescolar, general basica o diversificada
en instituciones o centros educativos privados, deberan aportar
una certificacion del Ministerio de Educacion.

CAPITULO CUARTO

Servicios a entes u érganos estatales
u organismos internacionales

Articulo 133.—La Direccion General podra otorgar pef*as
temporales a extranjeros que presten servicios directamente a ef¥.. u
drganos estatales u organismos interacionales, para lo cual deberén aportar
los siguientes requisitos:

a) Solicitud del interesado dirigida a la Direccion General, indicando
nombre, nacionalidad, numero y tipo de pasaporte, direccion exacta
en Costa Rica, nombre de los padres, lugar y fecha de nacimiento,
el nombre del ente u érgano estatal u organismo internacional en el
que prestara sus servicios, el tiempo que permanecerd en Costa Rica
y lugar o medio cierto para recibir notificaciones.

b) Escrito firmado por el representante legal del ente u érgano estatal
u organismo internacional, indicando las razones para contratar al
extranjero, el plazo de permanencia pretendido y las funciones que
realizard. La firma de este documento no requerira de autenticacion
notarial.

c) Personeriajuridicadel enteuorgano estatal uorganismo internacional,
la cual debe ser registral o notarial.

d) Prueba de la solvencia econémica con la que subsistira el extranjero
en el pais mediante carta de la entidad para la cual presta sus servicios
en la que se indique el salario por devengar.

Articulo 134.—Para prorrogar permisos temporales a extranjeros
que presten servicios directamente a entes u érganos estatales u organismos
internacionales, los extranjeros deberan aportar los siguientes requisitos:

nombre, nlimero y tipo de pasaporte, direccion exacta en Cost R
el nombre del ente u 6rgano estatal u organismo internacional%it el
que continuara prestando sus servicios, el tiempo que permanecera
en Costa Rica y lugar o medio cierto para recibir notificaciones.

b) Escrito firmado por el representante legal del ente u 6rgano estatal u
organismo internacional, indicando las razones para la continuacién
de la prestacion de los servicios del extranjero, el plazo de
permanencia pretendido y las funciones que realizara. La firma de
este documento no requerira de autenticacion notarial.

¢) Prueba de la solvencia econémica con la que subsistiré el extranjero
en el pais mediante carta de la entidad para la cual presta sus servicios
en la que se indique el salario por devengar.

CAPITULO QUINTO

Servicios en centros educativos en camplimiento
de programas o contratos especiales

a) Solicitud del interesado dirigida a la Direccién General, indggqgjo

Articulo 135.—La Direccion General podrd otorgar permisos
temporales a extranjeros que presten servicios en centros educativos
autorizados por el Ministerio de Educacion Publica, previo estudio
favorable del Ministerio de Trabajo, en cumplimiento de programas o
contratos especiales, para lo cual deberan aportar los siguientes requisitos:

a) Solicitud del interesado dirigida a la Direccién General, indicando su
nombre, nacionalidad, nimero y tipo de pasaporte, direccidén exacta
en Costa Rica, nombre de los padres, lugar y fecha de nacimiento,
¢l nombre del centro educativo para el cual pretende prestar sus
servicios, descripcidén de las funciones que va a desempeiiar, el
tiempo que pretende permanecer en el pais y lugar o medio cierto
para recibir notificaciones.

b) Carta del representante legal del centro educativo, indicando el
plazo y las razones por las que requiere contratar los servicios del
extranjero. La firma del representante deberd autenticarla un notario
publico.
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¢) Certificacion original de personeria juridica del centro educativo
contratante, emitida por el Registro Nacional o por un notario
publico, en la que conste su representacion legal.

¢) Certificacion de la Caja Costarricense de Seguro Social indicando
que el centro educativo se encuentra inscrito como empleador y al
dia en el pago de sus obligaciones.

e) Fotocopia de la cédula de identidad costarricense o residencia del
representante legal del centro educativo.

) Fotocopia de la cédula juridica del centro educativo.

¢) Fotocopia de las planillas del centro educativo de los tres meses
anteriores a la presentacién de la solicitud.

h) Fotocopia de los permisos de funcionamiento.

1) Fotocopias de los titulos que acrediten la profesion del extranjero,
debidamente legalizados, los cuales deberan indicar el 4rea de
especializacion.

Articulo 136.—Para prorrogar permisos temporales a extranjeros
que presten servicios en centros educativos autorizados por el Ministerio de
Educacién Publica, en cumplimiento de programas o contratos especiales
directamente a entes u érganos estatales u organismos internacionales, los
extranjeros deberdn aportar los siguientes requisitos:

a) Solicitud del interesado dirigida a la Direccion General, indicando
su nombre, numero y tipo de pasaporte, direcciéon exacta en Costa
Rica, el nombre del centro educativo para el cual pretende continuar
prestando sus servicios, el tiempo que pretende permanecer en el pais
y lugar o medio cierto para recibir notificaciones. No se prorrogara al
extranjero que cambie de empleador.

b) Carta del representante legal del centro educativo, indicando el plazo
y las razones por las que requiere la prérroga de la contratacién de los
servicios del extranjero. La firma del represente debera autenticarla
un notario publico.

¢) Certificacion de la Caja Costarricense de Seguro Social indicando
que el centro educativo se encuentra inscrito como empleador y al

qdla en el pago de sus obligaciones.

u) Copia de la orden patronal.

e) Fotocopia de la cédula de identidad costarricense o residencia del
representante legal del centro educativo.

f) Fotocopia de las planillas del centro educativo.

g) Fotocopia de los permisos de funcionamiento.

CAPITULO SEXTO

Profesionales y técnicos altamente calificados y
demas ocupaciones laborales determinadas por
el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Articulo 137.—La Direcciéon General podrd otorgar permisos
temporales a extranjeros que pretendan realizar labores profesionales o
técnicos altamente calificadas u otras ocupaciones laborales que determinen
los estudios ocupacionales del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
para lo cual se debera aportar los siguientes requisitos:

a) Solicitud del interesado dirigida a la Direccion General, indicando su
nombre, nacionalidad, nimero y tipo de pasaporte, direccion exacta
en Costa Rica, nombre de los padres, lugar y fecha de nacimiento,
el nombre del empleador para el cual pretende laborar, las funciones
que va a desempenar, el salario a percibir y lugar o medio c1erto para
recibir notificaciones.

b) Certificacidn original de personeria juridica emitida por la Seccién
Mercantil del Registro Publico.

ﬁl’otowpia de la cédula juridica del empleador, en caso de ser persona
'juridica, certificada por notario piblico.

<, Fotocopia de la cédula de identidad costarricense o 1651denc1a del
representante legal del empleador, en caso de ser persona juridica.

e) Certificacién registral del giro comercial del empleador, en caso de
ser persona juridica.

f) Estados financieros actualizados del empleador, en caso de ser
persona juridica, rendidos por Contador Publico Autorizado.

g) Carta del representante legal del empleador indicando las razones
por las que requiere contratar al trabajador y las funciones que éste
desempeiiard. La firma del represente debera autenticarla un notario
publico.

h) Demostrar las acciones a través de cualquier medio de comunicacion
de cobertura regional o nacional, para el reclutamiento de mano de
obra costarricense y/o extranjera que permanezca legalmente en el
pais.

i) Certificacion de ia Caja Costarricense de Seguro Social indicando
que el empleador se encuentra inscrito y al dia en el pago de sus
obligaciones.

J) Fotocopias de las planillas del empleador de la Caja Costarricense
de Seguro Social y de los tres meses anteriores a la presentacién de
la solicitud.

k) Fotocopia de los titulos que acrediten al extranjero como profesional
o técnico altamente calificado que indique su area de especializacion
cuando proceda.

Articulo 138.—Para prorrogar los permisos temporales a extranjeros
que pretendan realizar labores profesionales o técnicos altamente calificadas
u otras ocupaciones laborales que determine el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, el extranjero deberé aportar los siguientes requisitos:

a) Solicitud del interesado dirigida a la Direccion General, indicando su
nombre, numero y tipo de pasaporte, direccidén exacta en Costa Rica,
el nombre del empleador para el cual pretende continuar laborando,
lzs funciones que va a desempeniar, el salario a percibir y lugar o
medio cierto para recibir notificaciones.

b) Estados financieros del empleador, en caso de ser persona juridica,
rendidos por Contador Piblico Autorizado.

¢) Cartadel representante legal del empleador indicando las razones por
las que requiere continuar contando con los servicios del trabajador
y las funciones que éste desempeiiara. La firma del represente debera
autenticarla un notario publico.

d) Certificacién de la Caja Costarricense de Seguro Social indicando
que el empleador se encuentra inscrito y al dia en el pago de sus
obligaciones.

e) Fotocopias de las planillas del empleador de la Caja Costarricense de
Seguro Social y del periodo vigente.

f) Copia de la orden patronal emitida por la Caja Costarricense de
Seguro Social y del periodo vigente.

CAPITULO SETIMO
Servicio doméstico

Articulo 139.—Para los efectos del inciso g) del articulo 107,
se entendera por servidor doméstico aquella persona que sin distincién
de género, se dedica de forma remunerada a las labores de aseo, cocina,
planchado, lavado, asistencia y a todas aquellas que sean propias de un
hogar, lo cual implica la realizacidn de ese grupo de tareas pero no de una
sola de ellas, de forma constante en el tiempo y en la residencia o habitacién
particular de su empleador, sin que implique lucro para éste ultimo.
Ademas, se entenderd como servidor doméstico, aquellos trabajadores que
presten estos servicios en casas curales, monasterios y conventos, asi como
los que realicen servicios de cuido y acompafiamiento de personas, siempre
que para ello no requieran algin tipo de conocimientos o preparacion
especifica.

No se conceptualizaran como servidores domésticos para efectos del
otorgamiento de este tipo de permisos temporales, aquellos que se dedican
a la jardineria, conduccién de vehiculos, porteria, cuidado de casas u otros
bienes, servicio de mensajeria o mandados, secretarias ni encargados de
mantenimiento, asi como aquellas que indique el Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social. Ademds tampoco se otorgard permiso temporal de
permanencia para laborar en lugares de estadia temporal, hospitales,
asilos, orfanatos, albergues, centros de educacion con internado, centros
penitenciarios y similares.

Articulo 140.—La Direccion General podra otorgar permisos
temporales a extranjeros que pretendan realizar servicios domésticos, para
lo cual se deberé aportar los siguientes requisitos:

a) Solicitud del interesado dirigida a la Direccion General, indicando su
nombre, nacionalidad, nimero v tipo de pasaporte, direccién exacta
en Costa Rica, nombre de los padres, lugar y fecha de nacimiento,
nombre y calidades del empleador, salario por devengar, direccion
de la casa de habitacion en la que realizara el trabajo y lugar o medio
cierto para recibir notificaciones.

b) Declaracion jurada emitida ante notario pibiico por parte del
empleador, donde consigne su nombre, nacionalidad, direccidn
exacta de su casa de habitacion y condiciones laborales y salariales
que ofrece al extranjero que pretende contratar.

c) Fotocopia de la cédula de identidad costarricense, de residencia o del
documento donde se consigno el permiso temporal del empleador.

d) Demostrar la solvencia econdémica del empleador mediante:
constancia salarial, certificacion bancaria o certificacion de ingresos
emitida por contador publico autorizado.

. CAPITULO OCTAVO
Trabajadores migrantes para actividad agricola y agroindustrial

Articulo 141 —La Direccion General podrd otorgar permisos
temporales de trabajo a extranjeros mayores de edad, para realizar
actividades agricolas y agroindustriales, previo informe favorable del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Articulo 142.—Se entendera por trabajador migrante todo extranjero
admitido para ingresar y permanecer en el pais por la Direccion General bajo
la categoria migratoria de No Residente, que en virtud del cumplimiento
de los requisitos establecidos en este reglamento, obtenga la respectiva
autorizacion de dicho érgano para realizar actividades laborales agricolas
o agroindustriales, con fundamento en estudios técnicos del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, de conformidad con lo estipulado en el articulo
73 de la Ley.

Articulo 143.—Dichos trabajadores podran ser contratados:

a) En su pais de origen directamente por los empleadores interesados.

b) Por empleadores que sc¢ dediquen a actividades agricolas y/o
agroindustriales, siempre que los trabajadores permanezcan
legalmente en el pais.

Articulo 144 —Para los efectos de optar por los permisos
temporales de trabajo para trabajadores migrantes en actividades agricolas
y agreindustriales, en los casos establecidos en el articulo anterior, los
empleadores interesados deberan solicitarlo ante la Direccion Nacional de
Empleo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. En caso de zonas
distantes, podran remitir una peticion inicial via fax y posteriormente,
dentro de un plazo que no excedera de ocho dias habiles, deberan hacer
llegar el documento original, personalmente o mediante correo certificado.
En caso de no presentarse en el plazo estipulado, se procedera al archivo
de la gestidn.

Articulo 145.—En todos los casos, los empleadores deberan cumplir
las normativas laborales y de seguridad social vigentes.
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Articulo 146.—En caso de que sea una persona juridica la interesada
en gestionar los permisos temporales de trabajo, deberdn cumplir los
siguientes requisitos:

a) Solicitud firmada por su representante legal, autenticada por abogado,
o suscrita ante el funcionario que la recibe, indicando o aportando lo
siguiente:

1. Nombre de la persona juridica;

2. Fundamentacidn detallada de las razones que justifican el
requerimiento de fuerza de trabajo extranjera complementaria;

3. Direccién exacta de cada una de las fincas donde laboraran los
trabajadores;

4. Nombre completo del administrador de la empresa o del
responsable agricola;

5. Programacién de los requerimientos totales de fuerza de trabajo
por mes, especificando su numero y los periodos en los que
estima utilizara fuerza de trabajo extranjera y el niimero total de
extranjeros que requieren autorizacién de ingreso;,

6. Total de hectareas en que se emplearan dichos trabajadores, por
la empresa solicitante;

7. Produccién estimada, seglin unidad de medida;

8. Indicacién de la forma de contratacién laboral que utilizara,

9. Condiciones de alojamiento, en los casos en que se proporcione,
de acuerdo con la legislacion laboral vigente;

10. Lugar o medio cierto para recibir notificaciones.

b) Certificacién de la Caja Costarricense de Seguro Social que indique
la inscripcion del solicitante como empleador.

c) Original y copia de la cédula de persona juridica de la empresa, o
copia certificada por notario puiblico.

d) Demostrar las acciones individuales o grupales a través de cualquier
medio de comunicacién de audiencia regional o nacional, para la
consecuciéon de mano de obra costarricense y/o extranjera que
permanezca legalmente en el pais.

e) Certificacion de personeria juridica, emitida en un plazo no mayor
de tres meses, anterior a la fecha de la presentacién de la solicitud.

f) Original y copia de la cédula de identidad o de residencia del
representante legal de la empresa, o copia de dicho documento
certificada por Notario Ptblico. Cuando dicho personero no resida
habitualmente en el pais, debera presentar original y copia de su
pasaporte o copia certificada por Notario Publico.

Articulo 147.—En caso de que el empleador sea una persona fisica,
debera cumplir los siguientes requisitos:

a) Solicitud firmada, autenticada por abogado, o suscrita ante el
funcionario que la recibe, indicando lo siguiente:

1. Fundamentacién detallada de las razones que justifican, el
requerimiento de fuerza de trabajo extranjera complementaria.

2. Direccién exacta de cada una de las fincas donde laboraran los
trabajadores.

3. Nombre completo del administrador de campo o del responsable
agricola.

4. Programacioén de los requerimientos totales de fuerza de trabajo

por mes, especificando su nimero y, los periodos en los que

estima utilizard fuerza de trabajo extranjera y el namero total de

extranjeros que requieren autorizacién de ingreso.

Total de hectareas en que se emplearan dichos trabajadores.

Produccién estimada, segin unidad de medida.

Indicacion de la forma de contratacion laboral que utilizara.

Condiciones de alojamiento, en los casos en que se proporcione,

de acuerdo con la legislacion laboral vigente.

. Lugar o medio cierto para recibir notificaciones.
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b) Certificacién de la Caja Costarricense de Seguro Social que indique
la inscripcion del solicitante como empleador.

¢) Original y copia de la cédula de identidad o residencia, o copia de
dicho documento certificada por notario publico.

d) Demostrar las acciones individuales o grupales a través de cualquier
medio de comunicacién de cobertura regional o nacional, para la
consecucién de mano de obra costarricense y/o extranjera que
permanezca legalmente en el pais.

Articulo 148.—Cuando los requisitos sefialados, se presenten de
manera incompleta o defectuosa, el Ministerio de Trabajo, con base en el
articulo 264 de la Ley General de la Administracién Publica, prevendra al
interesado para que complete los requisitos o subsane los defectos, dentro
de un plazo de diez dias hébiles, a partir de la respectiva notificacion.
La falta de cumplimiento de dicha prevencidén obligard al archivo de la
solicitud.

Articulo 149.—Presentados los requisitos de manera completa, el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social realizaré el estudio correspondiente
en un plazo que no excedera de treinta dias naturales, mediante el cual se
debera determinar la necesidad real de mano de obra extranjera, en virtud
de la carencia en el pais de trabajadores costarricenses o extranjeros que
permanezcan bajo la categoria migratoria de Residentes.

Articulo 150.—En caso de que el Ministerio de Trabajo determine la
necesidad de mano de obra extranjera complementaria, emitird un informe
en el que determinard el nimero de extranjeros a los que se debera otorgar
permiso temporal como trabajador migrante en actividades agricolas o
agroindustriales. En caso contrario, se denegard la peticion. En ambos
casos debera comunicar al petente lo resuelto, en un plazo que no excedera
de tres dias habiles. Contra lo resuelto cabran los recursos ordinarios que
determina la Ley General de Administracion Publica.

Articulo 151.—EI Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en caso
de que emita el informe favorable, remitira copia certificada del expediente
dentro de un plazo que no excedera de tres dias habiles posteriores a su
emision, a la Direccion Regional de la Direccion General. Dicha Direccion
comunicara lo que proceda a la oficina competente, segin el lugar donde los
trabajadores vayan a realizar las actividades agricolas o agroindustriales,
sean oficinas centrales o una delegacion regional de la Direccion General.

Articulo 152.—Los empleadores interesados en gestionar permisos
temporales para trabajadores migrantes, deberan presentar en la Gestion
de Extranjeria o delegacion regional competente de la Direccién General,
segun la ubicacion del centro de trabajo, dentro del plazo de permanencia
legal autorizado a los extranjeros bajo la categoria migratoria de No
Residentes, los siguientes requisitos por cada trabajador:

a) Listado que contenga los nombres de los trabajadores.

b) Un formulario por cada trabajador migrante, debidamente lleno,
cuyo formato sera definido por la Direccion General.

c) Dos fotografias de frente, de fecha reciente, tamafio pasaporte.

d) Original y copia del documento de viaje donde consten los datos
personales del extranjero, salvo que las copias sean certificadas por
un notario pablico, en cuyo caso cada fotocopia debe ser suscrita por
el notario y estamparse su sello blanco.

e) Deposito de garantia por la suma de veinte déiares americanos (US$
20) en la cuenta N° 99268 o su equivalente en colones segun el tipo
de cambio de venta que fija diariamente el Banco Central de Costa
Rica, en la cuenta N° 2800-2, ambas del Banco de Costa Rica.

f) Comprobante de toma de huellas, para cuyos efectos el empleador
debera coordinar lo pertinente con la oficina regional competente de
la Direccion General de Migracién y Extranjeria.

Articulo 153.—Recibidos los requisitos, la Gestiéon de Extranjeria
o delegaciéon regional competente de la Direccion General procedera a
su comprobacidn, a la apertura de un expediente por cada trabajador y
a la verificacién de que no cuenten con antecedentes penales en g~ -ta
Rica. Cumplido lo anterior, dicha oficina resolvera las peticiones & , ro
de un plazo que no excederd de quince dias naturales, emitiendo una
resolucion individual y procediendo a estampar en el pasaporte ordinario
o salvoconducto, el permiso temporal, en el que se indicara el plazo de
permanencia, la actividad y el empleador para el cual se le autoriza laborar.
Unicamente seran aceptados para estos efectos los referidos documentos
de viaje.

Articulo 154 —La Gestion de Extranjeria o delegacion regional
competente de [a Direccién General notificara al empleador a la direccién o
medio que conste en el expediente administrativo, la lista oficial autorizada
de trabajadores a quienes se les otorgd el permiso temporal de trabajo, con
el fin de que se coordine hora y fecha para la notificacién personal de la
resolucién a cada trabajador y la devolucidn de su documento de viaje en
el que constara el permiso.

Articulo 155.—La Direccién Nacional de Inspeccion de] Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, revisard en cualquier momento el
cumplimiento estricto de lo estipulado en el presente articulo, asi como
las condiciones minimas estipuladas en el Cédigo de Trabajo. Asi mismo,
verificara las condiciones de los campamentos y/o habitaciones en las que
residiran los trabajadores, en los casos en que se proporcione alojamiento.

Articulo 156.—En caso de que el empleador requiera ubicar al
trabajador que goce de permiso temporal en un lugar diferente a donde inicié
sus labores, o a cargo de otro empleador, de conformidad con lo indicado en
el formulario sefialado en el inciso b) del articulo 152, deberd comunicarlo a
la Gestion de Extranjeria o delegacion regional competente de la Direa~%3n
General que autorizd dicho permiso, con copia a la Direccién Nacioek Pat
Empleo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. En caso de que el
traslado se realice a otra zona geografica del pais, dicha oficina comunicara
a la dependencia competente de la Direccién General de Migracién, para
que tengan conocimiento y ejerzan el respectivo control migratorio. Las
movilizaciones de la fuerza de trabajo que no se ajusten a lo establecido en
el formulario referido, implicaran la cancelacién del permiso temporal y
la correspondiente pérdida del depésito. No procedera movilizacion de los
trabajadores autorizados a otra actividad agricola o agroindustrial diferente
a la inicialmente autorizada.

Articulo 157 —Los empleadores para los cuales laboren extranjeros
que posean un permiso temporal como trabajadores en actividades agricolas
o agroindustriales, deberan solicitar 30 dias habiles antes del vencimiento
del plazo autorizado, una unica prérroga a la Direccion General, la cual
debera de resolverse dentro de un plazo que no excederd de treinta dias
naturales, previo informe favorable del Ministerio de Trabajo, en el cual
se debera indicar el plazo adicional definido y el niimero de trabajadores
autorizados.

Articulo 158.—Los permisos temporales para frabajadores en
actividades agricolas y agroindustriales seran cancelados automaticamente
cuando:

a) Finalice el plazo de permanencia legal autorizado por la Direccion
General, de acuerdo con los periodos de estacionalidad que sean
determinados por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
conforme al tipo de actividad para la cual se otorgé el permiso,
en cuyo caso el extranjero debera hacer abandono del pais.

b) Egrese el extranjero del territorio nacional de manera voluntaria.

¢) El extranjero se dedique a actividades laborales ajenas a las
autorizadas, o labore para un empleador diferente al que tramité el
permiso, salvo autorizacién expresa y previa de la Direccion General,

en funcién de los estudios técnicos del Ministerio de Trabajo y

Seguridad Social.
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Articulo 159.—Los empleadores podran solicitar la devolucion de
los depositos realizados para garantizar la permanencia de los trabajadores
gue obtuvieron permiso temporal en el marco del presente reglamento, para
lo cual debera estar registrado en el sistema computarizado de movimientos
mugratorios de la Direccidn General, el egreso del extranjero del pais. En
caso de que el movimiento migratorio no esté registrado en el sistema
refenido, pero se haya realizado, el empleador deberd demostrarlo, para lo
cual deberd presentar una solicitud escrita adjuntando la prueba pertinente.
La Direccion General contard con quince dias habiles para analizar la
peticién y resolver lo que proceda seglin la prueba aportada. En caso de no
acogerse la peticion no se ordenara la inclusién del movimiento migratorio.
De ser procedente la peticion, se ordenar4 la inclusion del movimiento y la
devolucidn del depdsito.

El Departamento de Contabilidad de la Direcciéon General contara
con treinta dias naturales para realizar la devolucién del depésito, siempre
que se regisire el egreso del extranjero garantizado.

Articulo 160.—Una vez finalizada la actividad que origina la
relacién laboral entre los trabajadores y el empleador, este ultimo debera
obligatoriamente liquidar en todos sus extremos los derechos laborales,
segun la legislacion vigente, lo cual podra ser fiscalizado por la Direccién
Nacional de Inspeccion del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.
Ademas, en la medida de lo posible, el empleador debera procurar que el
pago del ultimo salario, se efectiie en el puesto fronterizo, al egreso del
territorio nacional de los trabajadores.

CAPITULO NOVENO
Recursos administrativos

Articulo 161.—Contra las resoluciones que denieguen la solicitud
de permiso temporal procederan los recursos de revocatoria y de apelacion,
los cuales deberan interponerse dentro del término de cinco dias habiles,
contados a partir de la notificacion del acto administrativo correspondiente,
ante la Direccién General, con fundamento en lo establecido al efecto por
la [ seneral de Migracion y Extranjeria.

CAPITULO DECIMO
Cancelacion

Articulo 162.—La Direcciéon General podra cancelar el permiso
temporal otorgado a los extranjeros, cuando incurran en las siguientes
circunstancias:

a) Se desnaturalizaren los motivos que se tuvieron en cuenta para
concederle el permiso temporal.

b) No renovaren el permiso temporal en el plazo establecido.

¢) Hayan obtenido el permiso temporal mediante declaraciones o
presentacion de documentos falsos.

d) Haya sido condenado por las autoridades judiciales costarricenses
o de otro pais, a sufrir pena de prisién o cualquier otra pena
alternativa.

Articulo 163.—La verificacion de antecedentes penales la realizara
la Direccion General de oficio. En caso de que el Registro Judicial
comunique que el extranjero cuenta con juzgamientos, la Direccion General
le entregara una boleta para que se apersone ante ese Registro para solicitar
la certificacién correspondiente, la cual deberd presentar a la Direccién
General en un plazo que no excederé de cinco dias habiles.

Articulo 164.—Al extranjero que se le hubiera cancelado el permiso
temporal debera hacer abandono del territorio nacional en el plazo que fija
la autoridad competente, bajo apercibimiento de ordenar su deportacion, si
incumpliera con lo dispuesto.

AWArticulo 165—El extranjero que posea permiso temporal podra
soi——ar su cancelacién y devolucidon de depédsito bajo las siguientes
circunstancias:

a) Haya obtenido residencia permanente o temporal, para lo cual debera
aportar:
1. Formulario de cancelacion de permiso temporal debidamente
lleno, el cual serd proporcionado por el Departamento de
Informacién de la Direccion General.

2. Pasaporte.

La Direccion General de oficio verificard si en efecto el extranjero
cuenta con residencia.

b) Haya obtenido la nacionalidad costarricense, para lo cual deberd
aportar:

1. Formulario de cancelacidon de permiso temporal debidamente
lleno, el cual serd proporcionado por el Departamento de
Informacién de la Direccidén General.

2. Fotocopia certificada por notario ptblico o confrontada por
el funcionario que recibe el trdmite, de la cédula de identidad
costarricense.

3. Fotocopia certificada por notario publico o confrontada por el
funcionario que recibe el tramite, de la carta de naturalizacion.

4. Pasaporte.

¢) Voluntariamente desea abandonar el pais, para lo cual deberd
aportar:

1. Formulario de cancelacion, de permiso temporal debidamente
lleno, el cual serd proporcionado por el Departamento de
Informacién de la Direccién General.

2. Fotocopia certificada por notario publico o confrontada por el
funcionario que recibe el tramite, del tiquete o boleto de regreso
al pais de origen.

3. Pasaporte.

Articulo 2°—Modifiquese el articulo 87 del Decreto N° 19010-G,
del once de mayo de mil novecientos ochenta y nueve, para que se lea de
la siguiente manera:

“Articulo 87 —El plazo de permanencia en el pais de los
extranjeros admitidos bajo la categoria migratoria de No Residentes,
sera el indicado por el funcionario de la Direccion General de
Migracion competente para ejercer control migratorio de ingreso,
de conformidad con las “Directrices Generales de Visas de Ingreso
para No Residentes” y la solvencia econdmica con la que cuente
el extranjero. No obstante, los extranjeros cuyas nacionalidades
estén comprendidas en el segundo y tercer grupo de las referidas
directrices, podran solicitar una prérroga, que en ningln caso
excederd de sesenta dias adicionales, para lo cual deberd cumplir
con los siguientes requisitos:

a) Solicitud dirigida a la Gestion de Extranjeria de la Direccién General,
la cual debera presentar antes del vencimiento del plazo original
autorizado como No Residente, indicando su nombre, nacionalidad,
numero y tipo de pasaporte, direccion exacta en Costa Rica y niimero
de teléfono, nombre de los padres y lugar y fecha de nacimiento,

-los motivos por los cuales solicita la prorroga de permanencia. La
firma de dicha solicitud deberd ser autenticada por notario publico,
salvo que sea estampada en presencia del funcionario que le recibe
el tramite.

b) Tres fotografias de frente, tamafio pasaporte.

¢) Fotocopia certificada del pasaporte incluyendo todos sus folios. Cada
hoja fotocopiada del pasaporte debe traer la firma y sello de agua
del notario plblico que certifica, salvo que presente el documento
original ante el funcionario ptblico que le recibe el tramite.

d) Fotocopia del tiquete de salida de Costa Rica, en el que conste fecha
cierta de salida del pais.

e) Demostrar la solvencia econdémica, la cual se puede hacer por medio
de la presentacién de dinero en efectivo, cheques viajeros o cuenta
bancaria, por un monto minimo de US$500, moneda de los Estados
Unidos de América, por cada mes de prérroga que requiera. En los
casos de solicitudes de prérrogas bajo las subcategorias B2, B3,
B4, B35, deberan presentar una carta de respaldo econdmico de la
institucién publica o privada que los invité al pais.

f) Cancelar los impuestos que determina la Ley 5874 del 23 de
diciembre de 1975, reformada por el articulo 12 de la Ley 6962 del
26 de julio de 1984.

En caso de los nacionales del cuarto grupo de las “Directrices
Generales de Visas de Ingreso para No Residentes”, no se autorizaran
prorrogas, salvo casos de emergencia médica debidamente fundamentadas.
Para esos efectos, ademas de los requisitos indicados anteriormente,
deberan presentar prueba de la situacion de emergencia que le obliga a
permanecer en el pais.

La denegatoria de la prérroga no tendra ulterior recurso.”

Articulo 3°—Adiciénese un nuevo articulo 166 al Decreto N° 19010-

. G, del once de mayo de mil novecientos ochenta y nueve, corriéndose

la respectiva numeracién de los articulos, que se leerd de la siguiente
manera:

“Articulo 166.—EI Director General podré, en caso necesario,
delegar facultades de su competencia, cuando con ello se faciliten los
servicios que debe prestar la Direccién General. La delegacién podra
ser jerarquica o no jerarquica, de conformidad con lo estipulado en [a
Ley General de la Administracién Publica”.

Articulo 4°—Deroéguense los articulos 59 y 66 Bis del Reglamento a
la Ley General de Migracion y Extranjeria.

Articulo 5°—Rige a partir de su publicacién.

Transitorie 1.—A partir de la publicacion del presente reglamento,
la Direccién General de Migraciéon y Extranjeria contard con un afio
calendario para gestionar la celebracién de un convenio de coordinacién
interinstitucional con la Caja Costarricense de Seguro Social, para lo que
corresponda seglin el contenido de este reglamento, en cumplimiento de
los articulos 8 y 9 de la Ley 8220, denominada “Ley de Proteccién al
Ciudadano del Exceso de Requisitos y Tramites Administrativos”.

Dado en la Presidencia de la Republica.—San José, a los dos dias del
mes de setiembre del dos mil cinco.

ABEL PACHECO DE LA ESPRIELLA—E! Ministro de
Gobernacién y Policia, y Seguridad Publica, Rogelio Ramos Martinez, y
el Ministro de Trabajo y Seguridad Social, Fernando Trejos Ballestero—1
vez.—(Solicitud N° 32494).—C-347485.—(D32696-84986).

ACUERDOS
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
N° 142-PE.—San José, 12 de setiembre del 2005

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Y LA MINISTRA DE LA PRESIDENCIA

Con fundamento en los articulos 140, inciso 8) y 146 de la
Constitucién Politica; lo dispuesto en la Ley de Presupuesto Ordinario y
Extraordinario de la Reptblica N° 8428 y el articulo 34 del Reglamento de
gastos de viaje emitido por la Contraloria General de la Reptblica,
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