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a. En proyectos de reforestación que incorporen varias especies 
forestales y con diferentes turnos de cosecha, la vigencia será de la 
especie que tenga el turno de mayor de cosecha, siempre que esta 
no exceda de quince años, en cuyo caso este sería el lapso de tiempo 
de la vigencia. 

b. Para los proyectos de protección del bosque, cinco años. 
c. Para los proyectos en los que se desarrollan sistemas agroforestales, 

no se realizaran afectaciones a la propiedad. 

Artículo 9°- El plazo máximo para la presentación de solicitudes 
para el pago de servicios ambientales para el año dos mil cuatro, vence en 
el caso de reforestación el 15 de mayo, en protección y plantaciones 
establecidas el treinta de junio del dos mil cuatro. 

Artículo 10.-Podrán pagarse Servicios Ambientales en la 
modalidad de protección en fincas amparadas al derecho de posesión, 
según lo establecido en el Decreto Ejecutivo 30761-MINAE del 4 de 
octubre del 2002. 

Artículo 1 l .-Los contratos para la ejecución de pago de servicios 
ambientales que se financien con los recursos autorizados en este decreto 
deben firmarse a más tardar el 15 de diciembre del año dos mil cuatro. 

Artículo 12.- Los recursos no utilizados por el Fondo Nacional de 
Financiamiento Forestal, las devoluciones realizadas o los recursos 
recuperados en virtud de incumplimientos contractuales, serán depositados 
en una cuenta que al efecto establezca el citado Fondo y serán 
presupuestados para la ejecución de nuevos proyectos de pago de servicios 
ambientales. 

Artículo 13.- EI control y seguimiento de los proyectos de pago de 
servicios ambientales suscritos durante y antes del período 2002, serán 
responsabilidad del SINAC. 

Artículo 14.- Rige a partir de su publicación. 

Dado en la Presidencia de la República.- San José, a los treinta días 
del mes de marzo del dos mil cuatro. 

LINETH SABORÍO CHAVERRI.- EI Ministro del Ambiente y 
Energía, Carlos Manuel Rodríguez Echandi.- 1 vez.- (Solicitud N° 
29581).-C-95845.-(D31767-31669). 

N° 31768-MIDEPLAN 

EL PRESIDENTE DE LA REPÚBLICA 
Y LA MINISTRA DE PLANIFICACIÓN NACIONAL 

Y POLÍTICA ECONÓMICA 

Con fundamento en las facultades conferidas en los artículos 140 
incisos 3) y 18), 146 de la Constitución Política, 25.1, 27.1 de la Ley 
General de la Administración Pública (No 6227 del 2 de mayo de 1978) y 
1°,3°,4°, 14 Y 19 de la Ley de Planificación Nacional (No 5525 del 2 de 
mayo de 1974). 

Considerando: 

l.- Que de conformidad con el Programa de Gobierno "Todo por 
Costa Rica" 2002-2006, ratificado en el Mensaje Inaugural del señor 
Presidente de la República, Dr. Abel Pacheco de la Espriella, para el 
período constitucional mayo 2002-mayo 2006, se promoverá el bienestar 
de las y los costarricenses mediante el concepto de desarrollo integral del 
ser humano, desprendiéndose de este concepto los ejes de creación de 
oportunidades de desarrollo para personas en desventaja social, de 
creación y desarrollo de las capacidades humanas y de crecimiento 
económico que genera oportunidades productivas y empleo. 

H.- Que con ese objetivo se estableció un modelo de gestión 
fundamentado en la creación y coordinación de consejos sectoriales, 
principalmente con la conformación de un Consejo Social de Gobierno 
con un enfoque integral que demanda una acción global y coherente con la 
política económica de todos los Ministerios e instituciones autónomas que 
procure impulsar el desarrollo integral del ser humano (Decreto Ejecutivo 
N° 30.493-MP-PLAN-MCAS) y de un Consejo Económico con funciones 
claras para el crecimiento de la producción, la producti idad el empleo 
(Decreto Ejecutivo ° 30485-P-PL 1). 

I1I.-Que en el Plan acional de Desarrollo 00_- 006 ~ilonseñor 
Víctor Manuel Sanabria artínez" se señala que la lu ha conrra la pobreza 
constituye el marco principal de la gestión de la presente .. ión: 
a partir de la cual se define una estrategia na ional 

IV.- Que la estrategia nacional de com a la pobreza 
una articulación y coordinación permanente entre la politi e:conómica Y 
la política social de Gobierno . 

V.- Que la recuperación de la planificación regiooal constiruye un 
esfuerzo importante para alcanzar los ni eles de oordinación necesario 
para el desarrollo regional sostenible. 

VI.-Que este proceso de regionalización se debe desarrol lar en 
forma gradual, constituyendo un esfuerzo inicial la elaboración de los 
Planes de Desarrollo Regionales en las zonas de ma or rezago y de los 
Planes de Reactivación Económica. 

VIL-Que la Ley de Planificación Nacional o 5525 del 2 de mayo 
de 1974) establece la responsabilidad del Ministerio de Planificación 
Nacional y Política Económica de velar por el cumplimiento de los 
objetivos y metas del Plan Nacional de Desarrollo y por 10 tanto, de los 
lineamientos de política general de combate a la pobreza. 

VIII.- Que el Ministerio de Planificación Nacional y Política 
Económica, es parte del Consejo Social y del Consejo Económico de 
Gobierno y está facultado para establecer una estructura regional que 
favorezca la coordinación, ejecución, seguimiento y evaluación, así como 
espacios de participación ciudadana, para facilitar el cumplimiento de las 
políticas gubernamentales, y especialmente, para una mejor asignación de 
los recursos públicos en beneficio de los programas de desarrollo regional 
y superación a la pobreza. Por tanto, 

DECRETAN: 

Artículo 1°-Créase el subsistema de gestión organizacional y 
desarrollo regional, como parte integrante del Sistema Nacional de 
Planificación, como instancia articuladora, ejecutora, de seguimiento y 
apoyo a la evaluación -cuando así lo requiera el Sistema Nacional de 
Evaluación-, de las acciones estratégicas y operativas para la 
implementación del Plan Nacional de Desarrollo, de los Planes Regionales 
de Desarrollo, del Plan para la Superación de la Pobreza "Vida Nueva" y 
del Plan de Reactivación Económica, en cada una de las regiones, cantonef 
y comunidades del país. 

Artículo 2°-Constituyen el subsistema de gestión organizacional ) 
desarrollo regional los siguientes órganos: 

a) Los Consejos Regionales; y 
b) Las Secretarías Regionales del MIDEPLAN. 

Artículo 3°-Se constituirá un Consejo Regional por cada una de 
las regiones territoriales establecidas mediante los Decretos Ejecutivos 
vigentes, sin perjuicio de otras divisiones territoriales que favorezcan la 
ejecución de planes, programas y proyectos para la superación de la 
pobreza o de ejecución de los Planes Regionales de Desarrollo, previo 
criterio de la oficina respectiva del MIDEPLAN. 

Artículo 4°-Los Consejos Regionales son órganos colegiados para 
desarrollar acciones y mecanismos de coordinación de la gestión 
institucional de Gobierno, en el marco de los instrumentos citados. Están 
constituidos por las y los directores regionales de las instituciones públicas 
destacadas en cada región y las y los representantes regionales designados 
por aquéllas que no cuentan con oficinas regionales. Cada Consejo será 
coordinado por la o el Secretario Regional de MIDEPLAN. . 

Los Consejos Regionales están facultados para invitar, a tra.t e 
su Coordinadora o Coordinador Regional, a representantes de otroscto 
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gubernamentales, del sector municipal, del sector académico, dé ¡as 
agrupaciones informales no estatales de interés público y de la sociedad 
civil organizada, para fomentar la interacción y concertación de los 
sectores de cada una de las regiones así como para promover la rendición 
de cuentas y la participación ciudadana en el desarrollo regional y en el 
esfuerzo por superar la pobreza. 

Los Consejos Regionales se reunirán al menos una vez al mes y 
serán convocados por la Secretaría Regional de MIDEPLAN. 

Artículo 50- Corresponderá a los Consejos Regionales : 

a) Establecer y facilitar mecanismos de coordinación interinstitucional 
para la ejecución de los planes mencionados en el artículo 10 de este 
Decreto. 

b) Definir proyectos de interés común para la Región, que favorezcan 
el desarrollo regional, la superación de la pobreza, la generación de 
producción y empleo y, en general, el cumplimiento de los objetivos 
y las metas de los Planes Gubernamentales citados. 

c) Proponer actividades, proyectos o programas, de carácter público o 
privado, que contribuyan con los fines de los Planes 
Gubernamentales citados. 

d) Mantenerse vigilantes del cumplimiento de las responsabilidades y 
compromisos de cada Ministerio o entidad gubernamental en el 
esfuerzo por la superación de la pobreza y en el acatamiento de lo 
dispuesto en los planes mencionados en el artículo 1 hste 
Decreto . ~ r 

e) Fomentar la participación ciudadana en el esfuerzo p'h-a la 
ejecución del Plan para la Superación de la Pobreza, incorporando 
los principios de rendición de cuentas y transparencia en la gestión 
pública. 

f) Las demás que le asigne el tflDEPL . El Presidente de la 
Repúbli ca, el Consejo de Gobierno y los Consejos Social , 
Económico y Ambiental de Gobierno podrán sugerir al 
MIDEPLA'\ el establecimiento de otras funciones a los Consejos 
Regionales en beneficio de los esfuerzos comunes para el desarrollo 
regional y la superación de la pobreza. 

. ulo 6°-La Secretaría Regional es el órgano ejecutor de los 
aoJef1ios 1 Consejo Regional y estará constituida por un grupo de trabajo 
inre iplinario conformado por funcionarias y funcionarios del 
_ ITDEPL-\.: -. e designará un funcionario para que asuma las funciones de 

lllria o ecrerario Regional. 
A la retaría Regional le corresponderá: 

a Promover el desarrollo social y económico regional en el marco de 
los planes mencionados en el artículo 1° de este Decreto, que 
contribuya a la generación de empleo, a la producción y superación 
de la pobreza. 

b) Identificar e incorporar a los actores, públicos o privados, de la 
región cu a participación coadyuve al cumplimiento de las 
prioridades establecidas para el desarrollo regional. 

c) Propiciar la ejecución de actividades, programas o proyectos 
tendientes a mejorar las condiciones sociales y económicas de los 
territorios o grupos de población de su competencia. 

d) Elaborar un portafolio de proyectos para la región, considerando las 
prioridades establecidas en los planes mencionados en el artículo 1 ° 
de este Decreto, por el Presidente de la República, por el Consejo 
de Gobierno y por los Consejos Social, Económico y Ambiental de 
Gobierno. 

e) Articular acciones para promover la creación de micro y pequeña 
empresa y el establecimiento de mecanismos de encadenamiento 
con las actividades productivas de la región y coadyuvar en los 
esfuerzos de atracción de inversiones para la región. 
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f) Dar seguimiento a la evolución de los diferentes indicadores de 
desarrollo de la región. 

g) Dar seguimiento al cumplimiento de los compromisos de cada uno 
de los miembros del Consejo Regional y comunicar ante las 
instancias competentes las recomendaciones que considere 
pertinentes. 

h) Coordinar con el MIDEPLAN el apoyo, reforzamiento y 
complementación de las acciones desarroll adas por los 
representantes regionales del Consejo Social de Gobierno. 

i) Proponer al MIDEPLAN la articulación de programas y proyectos 
de desarrollo en las regiones, cantones y comunidades que le 
correspondan. 

j) Las demás que le señale el MIDEPLAN. El Presidente de la 
República, el Consejo de Gob ierno y los Consejos Social, 
Económico y Ambiental de Gobierno podrán sugerir al MIDEPLAN 
el establecimiento de otras funciones a la Secretaría Regional en 
beneficio de los esfuerzos comunes para el desarrollo regional y la 
superación de la pobreza. 

Articulo 7°- Son funciones del Secretario(a) Regional: 

a) Asesorar al Consejo Regional para la toma de decisiones. 
b) Elaborar los cronogramas, planes de trabajo y presupuesto de la 

Secretaría Regional. 
c) Ejercer la representación de la Secretaría. 
d) Administrar el personal, instrumentos técnicos y los recursos de la 

Secretaría como superior jerárquico. 
e) Dirigir el funcionamiento de la Secretaría. 
f) Participar en las sesiones del Consejo Regional y ejercer su 

coordinación. 
\ (¡"!l!Jordinar, convocar, presidir, elaborar las actas y dar seguimiento a 

s acuerdos de las sesiones de trabajo del Consejo Regional. 
endir cuentas al MlDEPLAN del trabajo en la región y respecto de 

las funciones que se le asignan. 
i) Las demás que le señale el MIDEPLA . El Presidente de la 

República, el Consejo de Gobierno y los Consejos Social , 
Económico y Ambiental de Gobierno podrán sugerir al MIDEPLA ¡ 

el establecimiento de otras funciones en beneficio de los esfuerzos 
comunes para el desarrollo regional y la superación de la pobreza. 

Atiículo 8°- Corresponderá al MIDEPLAN: 

a) Promover y propiciar el funcionamiento efectivo y eficiente de la 
estructura de gestión organizacional y desarrollo regional. 

b) Establecer, en coordinación con los Mini sterios y demás 
instituciones estatales, la instalación de la estructura regional creada 
mediante este Decreto. 

c) Apoyar el cumplimiento de los acuerdos del Consejo Social de 
Gobierno en materia de ejecución del Plan para la Superación de la 
Pobreza "Vida Nueva" y lo telacionado con las funciones de la 
presente estructura regional. 

d) Las demás atribuciones y obligaciones que establece la Ley de 
Planificación Nacional y los demás instrumentos del ordenamiento 
jurídico costarricense, en relación con los planes mencionados en el 
artículo 1 ° de este Decreto. 

Articulo 9°- Los Ministerios y las demás instituciones públicas 
podrán facilitar el establecimiento y permanencia de 111 presente estructura 
re~1.' procurando colaborar con recursos humanos, materiales, técnicos 
o ieros, e infraestructura, en la medida de sus posibilidades y 
co encias, sin perjuicio del cumplimiento de sus funciones propias y 
con observancia de la prioridad de la presente Administración en el 
combate a la pobreza. 

Artículo 1O.- Rige a partir de su publicación. 

Transitorio J.- El Ministerio de Planificación Nacional y Política 
Económica deberá, en el plazo de 2 meses contados a partir de la 
publicación de este Decreto, coordinar, establecer mecanismos y 
conformar la estructura regional creada mediante este Decreto. Los 
Ministerios y las demás instituciones públicas deberán, en el mismo plazo, 
implementar las medidas de cooperación a que se refiere el artículo 9° del 
presente Decreto. 

Transitorio H.- Los Ministerios y los demás entes gubernamentales 
que no cuenten con una estructura regional, podrán designar funcionarios 
para que formen parte de los diferentes órganos de la estructura regional 
creada mediante este Decreto cuando así sea requerido por el Poder 
Ejecutivo. 

Transitorio ID.- En un plazo no mayor de treinta días posteriores a 
la firma de este Decreto, las unidades administrativas denominadas 
Consejo Sociales Regionales COSO creadas al amparo del Consejo 
SociaJ de la presente A, .• .. pasarán a integrar y constituir los 
Consejos Regionales poi" el Decreto se establecen, para lo 
cual los jerarcas de . DDEPL~- .- C . SociaJ establecerán los 
mecanismos pertinentes.. 

Dado en la Presidencia de la • a los eintiséis 
días del mes de marzo del dos mil 

ABEL PACHECO DE L de 
Planificación Nacional y Política EcoÉnica. 
I vez.--{Solicitud ° 1888).--C-

Con fundamento en las atribuciones 
140 incisos 3) y 18) Y 146 de la ConstituciOO 
~ ... 622 o Ley GeneraJ de la Administración -
19 Ley .... 131 o Ley de la Administración Fimociern 

y Presupuestos Públicos del 18 de setiembre del 200 1, Ley N° 8398 o Ley 
de Presupuesto Ordinario y Extraordinario de la República, para el 
Ejercicio Económico del 2004, de 12 tle diciembre del 2003 y el Decreto 
Ejecutivo N° 30906-H, del 12 de diciembre del 2002. 

Considerando: 

1°- Que en el artículo 5° de la Ley N° 8398 publicada en el Alcance 
N° 66 a La Gaceta N° 252 del 31 de diciembre del 2003, "Ley de 
Presupuesto Ordinario de la República para el ejercicio económico del 
2004", en la Relación de Puestos de la Defensoría de los Habitantes de la 
República, se contempla la Coletilla N° 35 para financiar diferencias de 
sueldos, producto de estudios de clasificación, asignación y reasignación 
de puestos, a distribuir mediante Decreto Ejecutivo emitido por el 
Ministerio de Hacienda. 

2°- Que se hace necesario adecuar la Relación de Puestos de la 
Defensoría de los Habitantes de la República de conformidad con la 
Resolución N° DAD-001-2004. Por tanto: 

DECRETAN: 

Artículo 1°-Modifícase el artículo 5° de la Ley W 8398 publicada 
en el Alcance N° 66 a La Gaceta N° 252 del 31 de diciembre del 2003 "Ley 
de Presupuesto Ordinario de la República para el Ejercicio Económico del 
2004", en la Relación de Puestos de Cargos Fijos de la Defensoría de los 
Habitantes de la República en la forma que se indica a continuación: 

REBAJAR: 

12I-Defensoría de los Habitantes de la República 

000 RELACiÓN DE PUESTOS DE CARGOS FIJOS PARA EL 2004 
Cuota Cuota 

Código Clase Detalle de los puestos Mensual Anual 

121.808 DEFENSORÍA DE LOS 
HAB ITANTES DE LA 
REPÚBLICA 

121.808-00.01 UNIDAD DE DEFENSORíA 
GENERAL 1.540.800 

121.808-00.01.000 1 DIRECCiÓN DE DESPACHO 1.540.800 
13250 1 SECRETARlA EJECUTIVA 

(9,0 meses) 
(Puesto: 18928) 171.200 1.540.800 

121.808-00.04 UNIDAD DE CONTRALORíA 
DE SERVICIOS 3.900.600 

121.808-00.04.0001 CONTRALORÍA DE SERVJCIOS 3.900.600 
3975 l DEFENSOR ESPECIAL 

(12,0 meses) 
(Puesto: 14218) 325.050 3.900.600 

l2l.808-00.05 UNIDAD ADMINISTRATIVA 8.510.400 
121.808-00.05.0003 DEPARTAMENTO DE 

RECURSOS HUMANOS 2. 127.600 
11622 1 PROF. EN SALUD OCUPACIONAL 

(9,0 meses) 
(Puesto: 72449) 236.400 2.127.600 

l21.808-00.05.0005 DEPARTAMENTO DE 
INFORMÁTICA 4.255.200 

11602 1 PROFESIONALES EN 
INFORMÁTICA 
(9,0 meses) 
(Puesto: 14161) 236.400 2.127.600 

11602 1 PROFESIONALES EN 
INFORMÁTICA 
(9.0 meses) 
(Puesto: 14210) 236.400 2. 127.600 

121.808-00.05.0006 DEPARTAMENTO 
DE ARCHIVO Y 
CORRESPONDENClA 2.127.600 

ll440 1 PROFESIONAL 
ADMJNISTRATIVO 
(9,0 meses) 
(Puesto: 18894) 236.400 2. 127.600 

121.808-00.07 UNIDAD DE ÁREAS 
DE DEFENSA 5.449.050 

121.808-00.07.0001 DIRECCiÓN DE ÁREAS 
DE DEFENSA 5.449.050 

3975 1 DEFENSOR ESPECI AL 
(9,0 meses) 
(Puesto: 14199) 325.050 2.925.450 

11 576 1 PROFESIONAL 
DE DEFENSA 3 
(9,0 meses) 
(Puesto: 14281) 280.400 2.523.600 

TOTAL REBAJAR 
SUELDOS PROGRAMA: 808 
DEFENSORÍA DE LOS 
HABITANTES DE LA 
REPÚBLICA 19.400.850 

TOTAL REBAJAR 
SUELDOS TiTL"Lo: Icl 
DEFE soRi-\ DE LO 
HABITAKTES DE L-\ 
REPL1lUC.-\ 12.4QQ.850 

TOT.-\.l REB.\J.-\R 
SLTIDOS 19.400. 50 
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