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ANO CXXII

ACUERDOS

N° 5067

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
De confdrmidad con ¢l articulo 158 de la Constitucion Politica.

- ACUERDA:

; Articulo unico.—Reelegir al Lic. Carlos Arguedas Ramirez, como
Magistrado de la Sala Constitucional. de la Corte Suprema de Justicia, por
un periodo de ocho afios, comprendido entre el 27 de octubre del 2000, al
26 de octubre del 2008. N

Publiquese
Asamblea Legislativa.—San José, a los diecinueve dias del mes de
octubre del dos mil.—Rina M* Contreras Loépez, Presidenta.—Emanuel

Ajoy Chan, Primer Secretario.—Everardo Rodriguez Bastos, Segundo
i -2320.—(73700).

DECRETOS
N° 29044-TSS-COMEX

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
EL MINISTRO DE COMERCIO EXTERIOR
Y EL MINISTRO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Considerando:

1°~—Que la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica
f‘;tablece en su articulo setenta v dos que en ausencia de un seguro de
i M{)acién el Estado tiene la obligacion de mantener un sistema técnico
... nanente de proteccion a los desocupados involuntarios, asi como
procurar su integracion al mercado laboral.
2°—Que la equidad de género como principio rector del desarrollo
humano es un elemento consustancial en la gestion de las politicas
publicas, ya que procura la potenciacion de los intereses ¢ las necesidades
diferenciales de las mujeres y los hombres, considerando los
requerimientos propios de la edad, el nivel de acceso y control de los
recursos, el grupo étnico de referencia, el lugar de residencia, la carga de
trabajo, entre otros.

—Que en el marco de los procesos de cambio econdémico y social
que vive nuestro pais en la actualidad, resulta indispensable que el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social establezca y desarrolle acciones
y estrategias que, partiendo de una perspectiva de igualdad entre los
géneros, favorezcan el mejoramiento sostenido de la productividad y
empleabilidad de la fuerza de trabajo nacional.

4°—Que con el propdsito de favorecer la generacion de empleo e
ingresos, el desarrollo social y la democratizacion de la economia, el
Estado debe desarrollar acciones como: capacitar y proteger los recursos
humanos del pais, ampliar las oportunidades laborales de las personas en
condicién de pobreza del sector agricola, del sector informal urbano y
aquelias que se encuentran en riesgo social, apoyar la autogestion
comunitaria y las iniciativas socioproductivas, promover la proteccion del
medio ambiente y la utilizacion responsable de los recursos naturales.

5°—Que la Ley Orgénica del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social asigna a la Direcciéon Nacional de Empleo la responsabilidad de
impulsar y desarrollar programas concretos para enfrentar el desempleo
(especialmente en areas de menor desarrollo relativo), con el objetivo de
mejorar las condiciones de vida de la poblacion desempleada involuntariamente.

6°—Que se hace necesario por lo tanto, adecuar los alcances del
Decreto 18648-TSS de Il de noviembre de 1988, Reglamento del
Programa Nacional para la Generacion de Empleo; acorde a los cambios
del mercado de trabajo y mas atinente al cumplimiento de un Plan de
Empleo bajo la rectoria y conduccién del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social. Por tanto,
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LA CREACION DEL PROGRAMA NACIONAL
DE EMPLEO Y SU REGLAMENTO RESPECTIVO

Articulo 1°—Créase el Programa Nacional de Empleo, cuyas siglas
serd PRONAE, como un medio para fomentar el empleo y coadyuvar en
el desarrollo de proyectos que incidan positivamente en las condiciones
economicas y sociales de las comunidades y personas que participan en la
ejecucion de los mismos.

Articulo 2°—Los objetivos generales del PRONAE son los
siguientes:

a) Promover la capacitacion de personas trabajadoras desocupadas y
subempleadas, con el fin de aumentar sus posibilidades de
integracion al mercado laboral, confiriendo prioridad en la
formacion de los recursos humanos en zonas de menor desarrollo
relativo.

b) Favorecer el desarrollo de proyectos socioproductivos que se
conviertan en alternativas de generacion de empleo permanente.

¢) Fomentar la capacitacion para el empleo en empresas, asentadas en
zonas de menor desarrollo relativo, segun los alcances de las
reformas inciso k) del articulo 20 e inciso a) del articulo 21 de la
Ley de Régimen de Zonas Francas, N° 7210 de 23 de noviembre de
1990, modificados por Ley N° 7467 de 13 de diciembre de 1994.

d) Apoyar y desarrollar aquellas iniciativas de generacién de empleo
que incorporen entre sus objetivos la conservacion del medio
ambiente y el desarrollo sostenible.

e) Cooperar en el desarrollo de alternativas de empleo temporal y
permanente para grupos que presentan problemas especificos de
empleo, tales como: mujeres jefes de familia, jovenes en riesgo
social, movilizados forzosos, ex funcionarios publicos, adulto
mayor. Destacando a la vez, el cumplimiento de los alcances de la
Ley 7600- Igualdad de oportunidades para las personas con
discapacidad, de fecha 29 de mayo de 1996 y su Reglamento.

f) Brindar empleo temporal a personas desocupadas o subempleadas
de bajas calificaciones, en la ejecucién de obras de infraestructura
comunal o de interés social.

g) Promover la formacion ocupacional mediante practicas
supervisadas, en experiencias con alto contenido formativo.

h) Fomentar, la aplicacion de género (hombres y mujeres), en una
proporcién equilibrada, con el propésito de promover la igualdad de
oportunidades en los diferentes proyectos sujetos de atencion.

Articulo 3°—EIl PRONAE, se financiaré con recursos provenientes
del Presupuesto Ordinario y Extraordinario de la Republica de cada aiio
fiscal y de cualquier otra fuente, pUblica o privada, nacional o
internacional, que se llegue a establecer.

Articulo 4°—Para los fines de este Reglamento se entiende por:

a) Proyecto: una serie de tareas y actividades organizadas y ejecutadas
en un periodo determinado, con el objetivo de producir un bien o
servicio, orientado a contribuir y/o satisfacer necesidades de grupos
humanos, en pro del mejoramiento de sus condiciones de vida. Se
destacan dentro de éstos, los proyectos socioproductivos, de
capacitacion, de edificacion de infraestructura basica, y para el
desarrollo sostenible y conservacién del medio ambiente.

b) Desocupado(a) involuntario(a): Toda persona mayor de quince afios
que se encuentra sin empleo, ya sea porque lo busca por primera
vez, porque lo ha perdido.

¢) Subempleo: Situacién en que se encuentran las personas que
laboran menos de 47 horas por semana y aquellas que aun
laborando dicha cantidad de tiempo no obtienen un ingreso mensual
equivalente al salario minimun minimorum de su clase ocupacional.

d) Subsidio laboral: Asignacion de dinero, girado a trabajadores y
trabajadoras desempleados (as) y subempleados (as) que ejecutan
un proyecto en alguna de las modalidades establecidas por este
reglamento.

e) Beneficiario: Toda aquella persona que cumpla con los requisitos
que establece este Reglamento y que participe directamente en la
ejecucion de un proyecto en cualquiera de las modalidades establecidas
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f) Grupos con problemas especificos de empleo: Son aquellas
personas que, como resultado de su condicién social enfrentan
problemas para incorporarse a un puesto de trabajo o a una
actividad productiva por cuenta propia, tales como: madres
adolescentes, jovenes en riesgo social, adultos mayores, personas
con discapacidad.

g) Unidad Técnica: Unidad de Generacion de Empleo, responsable del
analisis y valoracion de los proyectos.

h) Unidad Financiera: Departamento Financiero del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, responsables del tramite de planilla y
control financiero.

Articulo 5°—EI Ministerio de Trabajo y Seguridad Social suscribira
cartas de entendimiento y convenios de cooperacién y coordinacién con el
Instituto Nacional de Aprendizaje y con cualquier otra institucion publica
o privada que participe en la labor de capacitacion de los recursos
humanos, especialmente para el cumplimiento de los alcances de las
reformas inciso k) del articulo 20 e inciso a) del articulo 21 de la Ley de
Régimen de Zona Franca, N° 7210 de 23 de noviembre de 1990,
modificados por Ley N° 7467 de 13 de diciembre de 1994,

Articulo 6°—EI] Ministerio de Trabajo y Seguridad Social podra
suscribir convenios con las organizaciones o instituciones publicas o
privadas sin fines de lucro, que puedan asumir la ejecucién de proyectos
de empleo y desarrollo social, debiendo delimitarse las responsabilidades
y obligaciones de cada uno de los entes participantes.

Articulo 7°—EI Programa se ejecutara prioritariamente en aquellas
zonas del pais que enfrenten una mayor problematica econémica y social,
con base en los indices de desempleo, subempleo y pobreza. Asi como en
aquellas localidades que como consecuencia de su aislamiento geografico,
carezcan de infraestructura basica. Asimismo, podra intervenir en
situaciones especiales, cuando se decrete emergencia nacional o local.

Articulo 8°—Las organizaciones comunales y personas juridicas sin
fines de lucro, firmardan un convenio con el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, donde se destacardn sus obligaciones y
responsabilidades en cuanto a la ejecucion, control y fiscalizacion del
tinanciamiento otorgado a cada trabajador.

Articulo 9°—Podran ser beneficiarios del
costarricenses que posean los siguientes requisitos:

Programa, los

. Ser de escasos recursos econdmicos.

. Ser jefe de familia o con responsabilidad familiar.

. Mayor de 15 afios.

. Persona desocupada involuntaria o subempleada.

. Residente en la zona donde se desarrolla e] proyecto.

Articulo 10.—Podran también ser beneficiarios del Programa,
aquellas personas que sean usuarias reiteradas del Departamento de Intermediacion
y Prospeccién Laboral de la Direccién Nacional de Empleo.

Articulo 11.—No podran ser beneficiarias del programa aquellas
personas que posean ingresos econémicos estables iguales o superiores al
salario minimo de su categoria ocupacional. Ni aquellas personas que
estén incorporados a un régimen de pago de cardcter gubernamental.

CAPITULO I
De las responsabilidades generales

B LR —

Articulo 12.—En todo proyecto, cualquiera que sea su naturaleza, la
entidad que cuenta con la personeria juridica deberd asumir para la
aprobacion del proyecto, con las siguientes responsabilidades:

a) Formular y documentar debidamente los proyectos, segiin la guia
que al efecto facilitara el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

b) Detectar y proponer a los posibles trabajadores y trabajadoras
beneficiarias. ]

¢) Verificar que las personas beneficiarias participen Unicamente en
labores contempladas en el cronograma de actividades y/o plan de
trabajo del proyecto financiado, y que la fuerza de trabajo de los
mencionados no sea destinada a otros fines o actividades.

d) Presentar ante la Unidad Técnica, un informe mensual de avance y
resultados del proyecto, asi como de las horas aportadas al mismo
por las personas beneficiarias.

e) Asimismo deberd presentar, en los periodos y fechas estipulados por
el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, los listados de
deserciones y de personas beneficiarias que no han cumplido con el
apor:z de horas preestablecidas para hacerse acreedores al subsidio
laboral.

f) Brindar cualquier colaboracion o informacion que sea requerida por
la Direccion Nacional de Empleo.

g) Denunciar cualquier anomalia en la ejecucion del programa.

Articulo 13.—Ser4 responsabilidad del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, por medio de la Unidad de Generaciéon de Empleo:

a) Asesorar y/o capacitar a personas fisicas o juridicas en la
formulacion de proyectos en las diferentes modalidades; asi como
trasladar la informacion necesaria a comunidades y publico en
general sobre el reglamento y el funcionamiento del programa.

b) Realizar el andlisis y la valoracion a cada proyecto presentado,
emitiendo una constancia sobre la pertinencia del mismo para que
sea aprobada su tramitacion del subsidio a cada trabajador.

¢) Aplicar mecanismos de evaluacién y control a los proyectos, con el
proposito de: medir lo programado, verificar el cumplimiento de
metas, y detectar fallas y/o desajustes, con el fin de tomar las
medidas correctivas necesarias para el logro de los objetivos
preestablecidos.

d) Canalizar hacia las instancias correspondientes denuncias sobre
irregularidades y anomalias relativas al incumplimiento de este
reglamento.

e) Conservar toda la documentacién completa por proyectos,
debidamente foliados y ordenados con los informes técnicos que
respaldan la aprobacion de los mismos y debidamente
resguardados.

CAPITULO 111
Del procedimiento de aprobacién y plazo del subsidio al trabajador

Articulo 14.—Para la aprobacion final de los proyectos por parte de
la Direccién Nacional de Empleo, estos deberan cumplir con los requisitos
indicados en el inciso a) del articulo 12 de este Reglamento, asi como los
demas requisitos requeridos al efecto.

Articulo 15.—Los proyectos seran financiados por un maximo de
tres meses, sin embargo podra prorrogarse la ayuda dependiendo de la
naturaleza del proyecto y siempre y cuando exista el criterio técnico de una
institucion u organizacion reconocida.

Articulo 16.—E| aporte del trabajador o trabajadora al proyecto
podra ser reconocido mediante la aplicacion del incentivo econémico,
denominado subsidio laboral, en la siguiente forma:

a. Para proyectos comunales, socioproductivos, desarrollo
sostenible en comunidades ete, se aplicara lo siguiente:

1. Por una participacion de 160 horas mensuales, recibird el monto
del subsidio completo.

2. Por una participacion correspondiente a 120 horas mensuales,
recibird el monto del subsidio equivalente al 75% del monto
total y,

3. Por una participacion correspondiente a 80 horas mensuales,
tendra derecho a recibir la mitad del monto del subsidio. ~ .

En estos proyectos el subsidio serd fijado tomando en cuc.. el
comportamiento de la canasta basica alimentaria, adecuandose el monto a
principio de cada afio.

b. Para proyectos de capacitacién para el empleo en Zona Franca
0 en zonas de menor desarrollo relativo, se aplicard un subsidio
equivalente hasta por el salario minimo minimorum para un
operario 0 una operaria industrial, vigente al primero de enero de
cada afio y por el tiempo legalmente establecido de 48 horas semanales.

Articulo 17.—Una vez seleccionado el beneficiario o beneficiaria
de un proyecto, no podré persona alguna, aportar las horas especificas por
éste o recibir el subsidio en su nombre o representacion.

Articulo 18.—Unicamente la persona que aparezca registrada como
beneficiario o beneficiaria del programa podra recibir el subsidio emitido
a su nombre, con lo cual serd controlado(a) por el sistema que establezca
el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Articulo 19.—A aquellas personas que no hubieren participado
durante todo el periodo de tiempo que cubre el proyecto mensualmente,
les sera retenido y/o anulado el monto del subsidio proporcional.

Articulo 20.—EI subsidio por su naturaleza no tiene figura de
salario, ni se deduce ningtin aporte a la Seguridad Social, ni genera alguna
relacion laboral ni otros efectos legales.

CAPITULO IV
Financiamiento y control financiero

Articulo 21.—Presentada toda la documentacion, eve..dua
técnicamente por la Unidad Técnica respectiva, se procede a aprobar y
levantar listados de beneficiarios por proyectos y se envian por la
Direccion Nacional de Empleo, hacia el Departamento Financiero del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, para el tramite de planilla hacia
el Ministerio de Hacienda.

Articulo 22.—El Departamento Financiero del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, sera el encargado de llevar el registro
contable, de los saldos y recursos financieros disponibles. Establecer la
coordinacién tanto con el Ministerio de Hacienda como con el Banco
Popular y de Desarrollo Comunal a efecto de lHevar control sobre los pagos
realizados, no retirados o cancelados.

Articulo 23.—Los recursos del Programa se administraran bajo los
lineamientos de control financiero y tramites presupuestarios de las leyes
que rigen esta materia.

)

CAP{TULO V
Disposiciones finales

Articulo 24.—Podra desestimarse la designacién de un determinado
organismo proponente de proyecto si su representante legal, hubiere
incurrido anteriormente en faltas graves o irregularidades en el
cumplimiento de sus obligaciones respecto de algiin proyecto.

Articulo 25.—En caso de comprobarse que un (a) beneficiario(a) ha
falseado su informacion personal y laboral, sera excluido inmediatamente
del proyecto y se dara intorme de lo acontecido a las autoridades judiciales
correspondientes.

Articulo 26.—No se podran completar las horas de trabajo al
proyecto, laborando en un proyecto distinto al que se financia, aunque éste
se ejecute en la misma localidad.

Articulo 27.—EIl Programa Nacional de Empleo contard con el
apoyo técnico de las Oficinas Cantonales, Provinciales, y Regionales que
el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social tiene a nivel nacional, para
efectos de fortalecer los procesos de seguimiento y control de los
proyectos.

o
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Articulo 28.—Caso de comprobarse anomalias en el manejo de los
pagos, se elevara la denuncia respectiva ante los 6rganos superiores para
su resolucion definitiva y se suspendera en forma inmediata el desembolso
de los mismos.

Articulo 29.—La Direccién Nacional de Empleo, presentard al
Ministro de Trabajo y Seguridad Social, informes trimestrales y anuales de
cobertura geografica, tipos de proyectos, costos de los mismos y beneficiarios.

Articulo 30.—Rige a partir del primero de enero del afio 2000 y
deroga el Decreto Ejecutivo N° 18648-TSS de 11 de noviembre de 1988.

Dado en la Presidencia de la Republica.—San José, a los treinta dias
del mes de octubre del dos mil.

Publiquese. —MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ ECHEVERRIA.—
Los Ministros de Comercio Exterior, Tomas Duefias Leiva, y de Trabajo y
Seguridad Social, Victor Morales Mora.—1 vez.—(Solicitud N° 33532)—
C-45620.—(73715).

N° 29055-H-COMEX

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Y LOS MINISTROS DE HACIENDA
Y COMERCIO EXTERIOR

En ejercicio de las atribuciones que les confieren los incisos 3) y 18)
del articulo 140 de la Constitucién Politica, y en cumplimiento de lo
dispuesto por el articulo 190 de la Ley General de aduanas y transitorio V
de esa misma Ley.

Considerando:

1°~—Que el articulo 179 de la Ley General de Aduanas, Ley N° 7557
del 20 de octubre de 1995, publlcada en La Gaceta N° 212 del 8 de
Ov#=abre de ese mismo afio, define el régimen de perfeccnonamlento
ac’, lomo “... el r égimen aduanero que permite recibir mercancias en el
territorio aduanero nacional con suspension de toda clase de tributos y
bajo rendicion de garantia. Estas mercancias deben ser reexportadas
dentro de los plazos que determinen los reglamentos, después de ser
sometidas a un proceso de transformacion, reparacion, reconstruccion,
montaje ensamblaje o incorporadas en conjuntos, maquinaria, equipo de
transporte en general o aparatos de mayor complejidad tecnologica y
Jfuncional o utilizadas para otros fines andlogos, en las condiciones
establecidas reglamentariamente y en las disposiciones que al efecto emita
el organo administrador competente.”
2°—Que el articulo 3° del Decreto ejecutivo N° 26285-H-COMEX
de fecha 19 de agosto de 1997 y publicado en La Gaceta N° 170 del 4 de
setiembre de ese mismo afio, que es el “Reglamento de las Regimenes de
Perfeccionamiento Activo y Devolutivo de Derechos”, definié el concepto
de ventas al mercado local para los efectos de dicho régimen como”
aquéllas que se realicen a territorio costarricense o a Centroamérica”.
—Que dicha definicion incorpora una limitacion, no establecida
por la Ley, en lo que se refiere a las empresas que deseen acogerse al
régimen de perfeccionamiento activo, toda vez que les impide exportar -
disfrutando de los beneficios del régimen- sus productos a Centroamérica.
Esta limitacion, aparte de no estar contemplada por la Ley, restringe sin
justificacion técnica ninguna la aplicacion de una herramienta legal para
los exportadores costarricenses, como lo es sin duda el régimen de
P feccionamiento activo.
, y °—Que esa misma limitacién aparece consignada en los articulos
“=, o, parrafo primero. del Reglamento antes citado.
5°—Que ante el vencimiento de los contratos de exportacion, el
sector exportador del pais requiere de herramientas sustitutivas idoneas
que les permitan competir internacionalmente en condiciones de igualdad.
6°—Que una de tales herramientas lo constituye justamente el
régimen de perfeccionamiento activo que contempla la Ley General de
Aduanas, el cual —como se dijo- fue significativamente limitado con Ia
definicién de mercado local que contemplan los articulos 3°, 12 y 18 del
Reglamento antes relacionado.
7°—Que ante las nuevas circunstancias que se presentan a raiz del
aludido vencimiento de los contratos de exportacion, resulta indispensable
adecuar al régimen mencionado al concepto que contiene la Ley General
de Aduanas, para lo cual deviene como necesario redefinir el concepto de
ventas al mercado local que contiene los numerales supracitados. Por
tanto,

DECRETAN:

Articulo 1°—Reférmase la definicion de “mercado local” que
contiene el articulo 3° del Decreto Ejecutivo N° 26285-H-COMEX de
fecha 19 de agosto de 1997, publicado en La Gaceta N° 170 del 4 de
setiembre de ese mismo afio, para que diga lo siguiente:

“Articulo 3°—Definiciones. Para los efectos del presente
Reglamento se entiende por: ... Mercado local: Seran ventas a
mercado local todas aquéllas que se realicen a territorio
costarricense”.

Articulo 2°—Reférmanse los articulos 12 y 18, parrafo primero, del
Decreto Ejecutivo N° 26285-H-COMEX de fecha 19 de agosto de 1997,
publicado en La Gaceta N° 170 del 4 de setiembre de ese mismo afio, cuyo
textos diran:

“Articulo 12.—Destino de la Produccién. Las empresas que se
acojan a esta modalidad no podrdn vender sus productos en el
mercado local. La planta de produccion debera estar dedicada
unicamente a la produccion para la reexportacion.”

“Articulo 18.—Para la venta de productos en el mercado local,
el beneficiario de esta modalidad debera pagar la totalidad de los
impuestos correspondientes a la importacion definitiva de las mercancias.

Dado en la Presidencia de la Republica—San José, a los treinta y
un dias del mes de octubre del afio dos mil.

MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ ECHEVERRIA.—Los Ministros
de Hacjenda, Leonel Baruch Goldberg y de Comercio Exterior, F. Tomas
Duefias.—1 vez.—{Solicitud N° 30062-Comex).—C-13320.—(74513).

ACUERDOS
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
N° 879-P.—San José, 3 de octubre del 2000
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Con las facultades que le otorga el articulo 139, de la Constitucion

Politica, y lo dispuesto en el articulo 7°, seccién Il, literal A, numeral 23
de la Ley 7952 del 29 de noviembre de 1999.
ACUERDA:
Articulo 1°—Designar al sefior Miguel Angel Rodriguez

Echeverria, con cédula nimero 1-272-964, Presidente de la Republica,
para que viaje en visita oficial a la Republica de Chile. La salida del sefior
Rodriguez Echeverria se efectuaré el dia 7 de octubre, saliendo a las 12,35
horas y regresando el dia 12 de octubre a las 16,35 horas del presente afio.

Articulo 2°—Los gastos de viaticos seran cubiertos por el Titulo
104-Presidencia de la Republica, Programa 02100-Administracién
Superior, Subpartidas 194-Misiones Especiales.

Articulo 3°—Rige a partir del 7 de octubre del 2000.

MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ ECHEVERRIA.—I
(Solicitud N° 180-00).—C-2320.—73732).

VEZ.—

N° 882-P.—San José, 27 de setiembre del 2000
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

Con fundamento en las atribuciones que les confiere el articulo 139,
de la Constitucion Politica de Costa Rica.

ACUERDA:

Articulo 1°—Autorizar al sefior Licenciado Victor Morales Mora,
cédula 9-044-044, Ministro de Trabajo y Seguridad Social, para que asista como
parte de la Delegacion que acompaiiara al Sefior Presidente de la Republica, a la
visita oficial a Chile, que se efectuara del 8 al 13 de octubre del 2000.

Articulo 2°—Los gastos de pasajes aéreos, asi como los viaticos del
sefior Ministro, correran por cuenta del Ministerio de Trabajoy Social.

Articulo 3°—Rige a partir del 8 de octubre al 13 de octubre del
2000, ambas fechas inclusive.

MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ ECHEVERRIA.—I
(Solicitud N° 33535 Trabajo).-—C-2320.~—(73733).

VeZ.—

N° 912-P—San José, 26 de octubre del 2000
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

En uso de las facultades que le confiere el articulo 139, de la
Constitucion Politica.
ACUERDAN:

Articulo 1.—Autorizar al sefior F. Tomas Duefias Leiva, Ministro
del Ministerio de Comercio Exterior, portador de la cédula de identidad
numero 9-037-182, para que viaje en misién oficial a Washington, Estados
Unidos, del 26 al 29 de octubre del presente afio, para tratar asuntos de
interés comercial para Costa Rica.

Articulo 11.—Los gastos por concepto de viaticos, transporte y otros
gastos seran financiados por COMEX.

Articulo 111.—De conformidad con el articulo 34, del Reglamento
de Gastos de Viaticos y Transporte para funcionarios ptiblicos, le corresponde un
monto total de $870.00 (ochocientos setenta con 00/100 délares).

Articulo IV.—En tanto dure la ausencia, se le encarga la atencién de
esa cartera a la sefiora Anabel Gonzélez Campabadal, Viceministra de
Comercio Exterior.

Articulo V.—Rige a partir del 26 de octubre del presente aiio.

MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ ECHEVERRiA.—I
(Solicitud N° 30068 COMEX).—C-3820.—(73734).

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
N° 149-PE.—San José, 26 de setiembre del 2000

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Y EL MINISTRO DE LA PRESIDENCIA

Con fundamento en los articulos 140, incisos 8) y 12), 146 de la
Constitucion Politica,

Ve€Z.—

ACUERDAN:

Articulo [°—Se designa al sefior José Andrés Lopez Lopez, con
cédula N° [-868-764 y la sefiora Darling Lépez Medrano, con cédula
numero 2-254-167, funcionarios del CICAD, para que viajen a Antigua,
Guatemala, quienes participaran en el “Taller Seminario sobre
Observatorios Nacionales de Droga™. a realizarse del 2 al 6 de octubre del



