La Gaceta N° 116 — Viernes 16 de junio del 2000

Pag 3

N° 28685-C

LA PRIMERA VICEPRESIDENTA )
EN EJERCICIO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Y EL MINISTRO DE CULTURA, JUVENTUD Y DEPORTES

Con fundamento en el articulo 25.1 de la Ley General de la
Administracién Publica.

Considerando:

1°~—Que la produccion de materiales audiovisuales es una tarea
fundamental del Centro Costarricense de Produccién Cinematografica del
Ministerio de Cultura, Juventud y Deportes.

—Que ¢l cine es una actividad cultural de dificil realizacion en el

pais por su costo artistico y econdmico.

3°—Que la pelicula “Once Rosas”, tiene prevista una amplia
distribucion a nivel nacional, mediante salas de cine, televisién, video
doméstico y espacios alternativos, lo cual contribuird a elevar el nivel
cultural de jovenes y adultos en general.

4°—Que esta produccidn audiovisual sera distribuida y exhibida a
nivel mundial, lo que implicara una promocion sin igual de Costa Ricay
su cultura. Por tanto,

DECRETAN:
Articulo 1°—Declarar de Interés Cultural el proyecto filmico
denominado “Once Rosas”, que el Centro Costarricense de Produccion

Cinematografica, realizara del 1° de abril al 30 de noviembre del 2000.
Articulo 2°—Rige a partir de la fecha.

Dado en la Presidencia de la Republica.—San José, a los ocﬁé di
del mes de mayo del afio dos mil. =

ASTRID FISCHEL VOLIO.—EI Ministro de Cultura, Juvﬁtu

65“8

D DE DOCUMENTéClON

De ’s, Enrique Granados Moreno.—1I vez—(Solicitud N° 08
Cultura) —C-4200.—(35846). 8 a<q
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EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA = w
Y EL MINISTRO DE HACIENDA o«
Con fundamento en las atribuciones que le confieren los 1@0&3;‘5
y 18) del numeral 140 de la Constitucion Politica, los articulos 26552 de

la Ley General de la Administracion Publica y la Ley N° 5 del 28 & enero

de 1888.

Considerando:

1°—Que la Ley N° 5 faculta al Museo Nacional de Costa Rlca a
coleccionar y a exponer permanentemente los productos naturales y
curiosidades historicas y arqueologicas del pais, con el objeto de que sirva
de centro de estudio y de exhibicion, asi como a velar por la conservacion
y el buen orden de las colecciones, objetos y el patrimonio arqueoldgico de
la Nacién.

—Que el aumento de las colecciones producto de las
investigaciones y adquisiciones y la creciente demanda de espacio para
realizar las exposiciones y mantener las colecciones de patrimonio cultural
en condiciones adecuadas de conservacion, seguridad y uso para las
gengraciones presentes y futuras, torna imperativo acondicionar la
in Rtructura destinada para tales efectos.

"~ 3°—Que el Museo Nacional requiere presupuestar recursos
adicionales para adecuar el edificio del Centro de Operaciones de Pavas.
°—Que mediante el Decreto Ejecutivo N° 28046-H, publicado en
" La Gaceta N° 161 del 19 de agosto de 1999, la Autoridad Presupuestaria
formul6 Jas Directrices Generales de Politica Presupuestaria para el 2000,
las cuales fueron conocidas por el Consejo de Gobierno y aprobadas por el
Presidente de la Republica, estableciendo el limite presupuestario y de
gasto efectivo del presente afio, para las entidades cubiertas por el ambito
del mencionado Organo Colegiado.
5°—Que el citado Decreto establece el limite de gasto
presupuestario y efectivo del Museo Nacional para el afio 2000.
6°—Que por lo anterior, se hace necesario modificar el limite fijado
a dicho ente en el Decreto citado. Por tanto,

DECRETAN:

Articulo 1°—Modificase el limite presupuestario y de gasto efectivo
establecido en el articulo 1° del Decreto Ejecutivo N° 28046-H al Museo
Nacional de Costa Rica, fijandolo en ¢494.8 millones.

i Articulo 2°—Rige a partir de su publicacion.

Dado en la Presidencia de la RepUblica.—San José, a los dieciséis
dias del mes de mayo del afio dos mil.

MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ ECHEVERRIA.—EI Ministro de
Hacienda, Leonel Baruch.—1 vez.—(Solicitud N° 35257-Hacienda).—
C-7000.—(36630).

N° 28693-H

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Y EL MINISTRO DE HACIENDA

En uso de las facultades conferidas en los incisos 3) y 18) del
articulo 140 de la Constitucion Politica; en el 1° de la ley N° 6821, en el 2°
de su Reglamento v en la ley N° 6955 y sus reformas.

Considerando.

1) Que los articulos 57 de la Constitucion Politica y 9° de la Ley de
Creacion de la Autoridad Presupuestaria, consagran el principio de
igualdad salarial.

Que las directrices y regulaciones buscan uniformar las diferentes

estructuras salariales vigentes en el sector publico, asi como lograr

un nivel de empleo que procure la utilizacion racional de los

recursos humanos. .

Que es necesario normar y uniformar los procedimientos aplicados

en las entidades publicas, en materia de clasificacion de puestos, por

constituir un instrumento fundamental en el desarrollo
organizacional.

4) Que la Autoridad Presupuestaria y la Direccion General de Servicio
Civil son los drganos competentes en materia salarial del Sector
Publico.

5) Que los aumentos salariales deben ajustarse a la realidad econdémica

y fiscal del pais.

Que la Ley para el Equilibrio Financiero del Sector Publico y sus

reformas N° 6955, tiene como propdsito ordenar, sanear y mantener

fortalecida la Hacienda Publica. Ademas, faculta a la Autoridad

Presupuestaria para ejercer el control del empleo publico.

Que en acuerdo N° 5880 de la sesion ordinaria N° 7 celebrada el 5

de mayo de 2000, la Autoridad Presupuestaria formuld las

Directrices Generales de Politica Salarial y establecid las

regulaciones en materia de empleo y de clasificacion de puestos.

8) Que el Consejo de Gobierno en articulo octavo de la sesiéon N° 103
celebrada el 23 de mayo del 2000, conocid estas directrices y
regulaciones. Por tanto,

DECRETAN:

irectrices generales de politica salarial y regulaciones
en materia de empleo y clasificacion de puestos del
aiio 2001 para los ministerios, demas érganos
segun corresponda y entidades publicas
cubiertas por el Ambito de la
autoridad presupuestaria

CAPITULO 1
De las disposiciones generales

Articulo 1°—Estas directrices y regulaciones seran aplicables a los
inisterios, demds drganos segun corresponda y a las entidades publicas
J:ublertas por el ambito de la Autoridad Presupuestaria (AP).
3 Las disposiciones establecidas por el Reglmen de Servicio Civil
para los conceptos regulados en este Decreto, seran aplicadas a los puestos
cubiertos por dictio Régimen.

Articulo 2°—A los puestos de Servicios Especiales se les aplicara el
mismo sistema de clasificacion y valoracion utilizado para los de cargos
fijos, en lo que se refiere a cambios en los manuales, estudios integrales,
homologaciones y conversion de sistema y cambios de nomenclatura.

CAPITULO II
De la politica salarial

Articulo 3°—La AP autorizard y hara extensivos los aumentos
salariales por costo de vida, de conformidad con lo que disponga el Poder Ejecutivo.

La AP podra también hacer extensivos los-aumentos por concepto
de revaloraciones, modificaciones de escala u otros conceptos salariales,
que sean iguales en montos o vigencias a los concedidos para los
servidores cubiertos por el Régimen de Servicio Civil y acorde con Ias
limitaciones fiscales imperantes.

Los ajustes técnicos derivados de las resoluciones emitidas por la
Direccion General de Servicio Civil (DGSC) y que haga extensivas la AP,
s6lo podrén ser aplicados a los puestos de las entidades homologadas.

~Articulo 4°—Las revaloraciones por ajustes técnicos (diferentes a
los citados en el articulo anterior), para las entidades publicas no
homologadas, sélo procederan en el contexto de la normativa sobre
“cambios en los manuales”, que se sefiala en las Directrices y
Regulaciones Generales del Procedimiento para la Politica Salarial,
Empleo y Clasificacion de Puestos vigentes.

Articulo 5°—La AP establecera la valoracion en montos y vigencias
de los puestos excluidos del Régimen de Servicio Civil; a saber:

2)

3)

6)

7)

BA

a) Para los ministerios, los puestos referidos en los articulos 3°, 4°y 5°
del Estatuto de Servicio Civil, con excepcion de los incisos g) y h)
del articulo 5°.

Para las clases de Ministro, Viceministro y Auditores de las
instituciones adscritas a los ministerios.

Para las clases detalladas en el inciso g) del articulo 4° del Estatuto
de Servicio Civil, asi como aquellas clases de Directores
consideradas de confianza por disposicién legal o por declaratoria
de exclusion del Servicio Civil. Lo mismo se aplicara para las clases
de Subdirectores cuando por disposicion legal exista esta figura
considerada de confianza, como en aquellos érganos o entidades
que tengan esos puestos declarados de confianza o excluidos del
Régimen de Servicio Civil.

Para los puestos de confianza de las entidades publicas.

Para las clases de la serie gerencial (Presidente Ejecutivo, Gerente,
Subgerente) y serie de fiscalizacién superior (Auditor y Subauditor)
de las entidades publicas.

f) Para los otros puestos excluidos del Régimen de Servicio Civil.

b
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d)
e)
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Articulo 6°—Los puestos contemplados en los incisos g) y h) del
articujo 5° del Estatuto de Servicio Civil, seran valorados mediante
resoluciones emitidas por la DGSC.

CAPITULO 111
De Ja politica de empleo

Articulo 7°—La AP fijard y comunicara las metas semestrales de
empleo de los ministerios y entidades publicas.

Una vez fijada la meta de empleo, podran utilizar los puestos
vacantes, excepto en los siguientes casos, que deberan proceder a su
eliminacién:

a) Por aplicacion del articulo 25° de la Ley N° 6955 y sus reformas.
b) Cuando sean puestos vacantes al 30 de junio y 31 de diciembre.

¢) Aquellos que se mantengan vacantes por un periodo de seis meses.
d) Por reestructuracion organizacional.

Articulo 8°—La normativa contenida en el articulo 7° anterior para
el caso de vacantes por reestructuracion organizacional, no se aplicara
cuando las vacantes se originen en cambios en el perfil del puesto producto
de un estudio integral, vacantes por homologaciones y conversion de
sistemas o cambios en el manual de puestos mstltucmnal por
reestructuracion y creacion de clases.

CAPITULO IV
De la clasificacion de puestos

Articulo 9°—Las entidades pUblicas podran realizar reasignaciones
individuales de puestos, cambios en los manuales, estudios integrales,
homologaciones y conversiones de sistema y cambios de nomenclatura,
segln la normativa que contemplan las Directrices y
Procedimiento para la Politica Salarial, Empleo y Clasificacion de Puestos

vigentes, tratando de mantener el equilibrio salarial y de clasificacion de ~

puestos que debe existir dentro del sector publico.
El costo de las reasignaciones individuales de puestos, cambios en

los manuales, estudios integrales, homologaciones y conversiones de .

sistema y cambios de nomenclatura deberd estar contemplado en los
limites de gasto presupuestario y efectivo establecidos para el afio 2001.
En cuanto a los ministerios, deberan incorporar dentro de su
relacién de puestos una coletilla en el nivel programatico, en la cual se
especifique el monto necesario para dar financiamiento a las resoluciones
de reasignacion, asignacion y revaloracion de salarios, emitidas por la

Direccion de Servicio Civil y las que se deriven de éstas en la Autoridad.

Presupuestaria como producto de estudios individuales de puestos, asi
como por reestructuracién . institucional. Dicho monto debera estar
incorporado dentro del limite de gasto presupuestario para cada ministerio,
en donde ademas se deberd incorporar lo correspondiente al efecto en
cargas sociales y decimotercero mes.

El monto definido en dicha coletilla corresponde al limite maximo
permitido para dichas erogaciones, por lo que cuando dicho monto no
permita satisfacer las necesidades de contenido econdémico para financiar

“resoluciones adicionales de reasignacion, asignacién o revaloracién de
puestos, los ministerios deberan enviar la propuesta de financiamiento
mediante la rebaja de sus presupuestos, la cual debera ser suficiente para
cubrir el incremento en servicios personales y cargas sociales. Para todos
los efectos, las modificaciones en la relacion de puestos producto de dichas
resoluciones seran realizadas mediante decreto ejecutivo del Ministerio de
Hacienda.

CAPITULO V
De las disposiciones finales

Articulo 10.—Todo Proyecto de Reglamento Auténomo 'de
Organizacién y de Servicio sera presentado a la STAP, con el fin de
verificar el cumplimiento de las directrices y regulacnones vigentes, para
que posteriormente se proceda a cumplir con lo establecido en el articulo
240 de la Ley General de la Administracion Piblica.

Articulo 11.—Estas directrices rigen para efectos de la formulacién
de los presupuestos a partir de su publicacion y para la ejecucion de los
mismos a partir del 1° de enero del 2001.

Dado en la Presidencia de la Republica.—San José, a los
veinticuatro dias del mes de mayo del afio dos mil.

MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ ECHEVERRIA.—EI Ministro de
Hacienda, Leonel Baruch Goldberg.—I| vez.—(Solicitud N°® 35255
Hacienda).—C-21500.—(36632). :

N° 28694-H

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Y EL MINISTRO DE HACIENDA

Con fundamento en las atribuciones que le confieren los incisos 3)
y 18) del numeral 140 de la Constitucion Politica, los articulos 26 y 27 de
la Ley General de la Administracion Piblica y la ley N° 7606 del 24 de
mayo de 1996.
Considerando:

1°—Que al Museo Dr. Rafael Angel Calderén Guardia le
corresponde difundir los principios del humanismo, con el objetivo de
procurar el desarrollo cultural y la promocién humana a la luz del
pensamiento reformador del Dr. Rafael Angel Calderén Guardia.

2°—Que el Museo Dr. Rafael Angel Calderén Guardia asumio a
partir del 1° de enero del 2000, dieciocho plazas por cargos fijos, con el
propésito de cumplir con los fines encomendados en su ley de creacion.

Regulaciones del
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3°—Que la entidad requiere presupuestar recursos adicionales para
atender ajustes salariales ineludibles, derivados de la planiila adquirida,
asi como lo establecido en el articulo 3° de la Ley de -Proteccion al
Trabajador.

4°—Que mediante el decreto ejecutivo N° 28046-H, publicado en
La Gaceta N° 161 del 19 de agosto de 1999, la Autoridad Presupuestaria
formulé las Directrices Generales de Polmca Presupuestaria para el 2000,
que. fueron debidamente aprobadas por el Presidente de la Republica y
conocidas por el Consejo de Gobierno,’ estableciendo el limite
presupuestario y de gasto efectivo del presente afio, para las entidades
cubiertas por el ambito del mencionado Organo Colegiado.

—Que por lo anterior, resulta necesario modificar el limite de

gasto fijado al Museo Dr. Rafael Angel Calderén Guardia. Por tanto,

DECRETAN:

Articulo 1°—Maodificase el limite de gasto presupuestario y efectivo
establecido en el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 28046-H al Museo Dr.
Rafael Angel Calderén Guardia, fijandolo en ¢ 47.8 millones.

Articulo 2°—Rige a partir de su publicacion.

Dado en la Presidencia de la Republica.—San José, a los
veinticinco dias del mes de mayo del afio dos mil.

MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ ECHEVERRIA.—EI Ministro de
Hacienda, Leonel Baruch Goldberg.—1 vez.—(Solicitud N° 26300
Hacienda).—C-5700.—(36633).

N° 28695-H

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Y EL MINISTRO DE HACIENDA

Con fundamento en las atribuciones que les confieren los Jincisgs 3),
y 18), del numeral 140 de la Constitucion Politica, los articulos 26 'y rg2
la Ley General de la Administracion Publica,

Considerando:

[°—Que el Colegio Universitario de Alajuela (CUNA) tiene su
fundamento legal en la Ley N° 6541 de creacion del sistema de educacién
superior parauniversitaria, y su misién—visiéon consiste en “... Formar,
capacitar y perfeccionar recursos humanos en el nivel académico, y
tecnolégico, que respondan al proceso de modernizacion, reforma y
eficacia.de la sociedad costarricense....”.

2°—Que la oferta académica y.la poblacién estudiantil del CUNA
han creeido en forma considerable y la institucion no dispone de la
infraestructura necesaria para brindar el servicio de biblioteca, como
complemento fundamental para el reforzamiento del proceso de
ensefanza-aprendizaje.

3°2—Que el CUNA requiere llevar acabo el proyecto que contempla
en su primera etapa la construccion del Centro de Documentacién e
Informacion, para lo cual actualmente cuenta con los planos constructivos,
especificaciones técnicas y el cartel de licitacion.

4°—Que dicho Colegio gestioné un crédito por ¢ 115.0 millones
ante el Banco Popular y de Desarrollo Comunal, para cubrir el costo de la
construecion del Centro de Documentacién e. Informacion, cuya
obligacién serd honragda con los ingresos que genere la Institucion.

5°—Que el limite de gasto presupuestario y efectivo para el afio
2000, fijado.al CUNA mediante Decreto Ejecutivo N° 28046-H, publlcado
en La Gaceta N° 161 del 19 de agosto de 1999, no contempla el coy” ™
la construccion de dicho Centro de Documentacmn

6°—Que por lo anterior, resuita necesario ampliar el limite de gasto
presupuestario y efectivo establecido al Colegio Umversnano de Alajuela
en ef Decreto Ejecutivo N° 28046-H. Por tanto, .

DECRETAN:

Articulo 1°—Modificase el limite de gasto presupuestario y efectivo
para el Colegio Universitario de Alajuela, establecido en el Decreto
Ejecutivo N° 28046-H, fijandolo en ¢ 650.9 millones. -

Articulo 2°—Rige a partir de su publicacién.

Dado en la Presidencia de !la Republica.—San José, a los
veinticinco dias del mes de mayo det dos mil.

MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ ECHEVERR{A.—E| Ministro de
Hacienda, Leonel Baruch.—1 vez—(Solicitud N° 26299 Hacienda). —
C-5700.—(36634).

N° 28707-G

EL PRESIDENTE DE LA RERUBL]CA )
Y EL MINISTRO DE GOBERNACION Y POLICIA,
Y SEGURIDAD PUBLICA

Con fundamento en las atribuciones conferidas por el articulo 140,
inciso 20) de la Constitucién Politica y el articulo 26, inciso h) de la Ley
General de la Administraciéon Publica y el articulo 8° de la Ley sobre el
Desarrollo de la Comunidad, N° 3859 del 7 de abril de 1967.

DECRETAN:

Articulo 1°-—Nombrar a Ana Helena Chacon Echeverria, mayor,
divorciada, relacionista publica, vecina de .Guadalupe, con cédula de
identidad N° 1-567-359, ante el Consejo Nacional de Desarrollo de la
Comunidad, como representante del Ministerio de Gobernacién y Policia,
en sustitucién del sefior Pablo Martinez Vargas, cédula de identidad
namero 1-506-710.



