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Articulo 3°—Se define como trabajo independiente y por cuenta
propia a todas aquellas actividades econémicas para la produccién de un
bien o servicio, que ejecuta una persona directamente sin que medie
relacion obrero-patronal.
Pag Articulo 4°—Toda persona adolescente que trabaja por cuenta
Ne propia e independiente, y que cumple las condiciones especificadas en el
PODER EJECUTIVO articulo 2°, tiene derecho a un seguro de riesgos del trabajo subsidiado por
IACOLEERE.E s o7 t:tgicrnsessstonsvnsesansossesssassersssassnssssssnsnensonssonibhe ik el Instituto Nacional de Seguros.
Acuerdos............ou... El subsidio consiste en un aporte del Instituto Nacional de Seguros
Resoluciones de un veinticinco por ciento del monto de la prima del seguro que suscriba,
DOCUMENTOS VARIOS .........c.ovemiiriicrninicnecns 10 hasta por el monto del salario minimo legal.
PoalsgoR JUDICIAL 33 La tarifa que se aplicara a este seguro serd de 1.89%. Esta tarifa y
T it ani b iieae s mvenrarareorsarssarsnansnsasanssssersananesnoronsash el porcentaje de subsidio pueden ser revisados anualmente por el Instituto
5 d].SUNAL SUPREMO DE ELECCIONES 34 Nacional de Seguros, a fin de ajustarlo a las condiciones econémicas y de
Av;(slggs ......................................................................................... 34 riesgo del grupo de personas subsidiadas.
.......................................................................................... Articulo SO—PaIa ejercer el derecho a este Seguro, la persona
CgeNSEﬁg(I;[g?IA GERERAL DE LA REPUBLICA adolescente debera suscribir el contrato de seguro, mediante solicitud
ey T W voluntaria con el Instituto Nacional de Seguros.
AMENTOS ... El Patronato Nacional de la Infancia como Institucién que vela por
ﬁEEgIIA S e i —— la nifiez costarricense, promoverd la suscripcion del Seguro ya sea en
R e A S e e S )
INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS forma individual o para Grupos de Adolescentes protegidos en
REGIMEN MUNICIPAL Instituciones Especiales.
AVISOS ........ccooiiirerienieeninininens En adelante, se entender& por asegurado a la persona adolescente
NOTIFICACIONES ... que suscribe el contrato e Instituto al Instituto Nacional de Seguros.
FE DE ERRATAS ......ccccovimnininmiiinnisnssseseessssesesssssessass Artfculo 6°—El seguro de riesgos del trabajo, subsidiado que se

El Alcance N° 83 a La Gaceta N° 211 circulé el lunes 1° de
noviembre de 1999 y contiene decretos y acuerdos del Poder
Ejecutivo y Contratacion Administrativa.

El Alcance N° 84 a La Gaceta N° 211 circul6 el lunes 1° de
noviembre de 1999 y contiene proyectos del Poder Legislativo,
decretos del Poder Ejecutivo.

N

DECRETOS -
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EL PRESIDENTE DE LA REPUBL
Y EL MINISTRO DE TRABAJO Y SEGHRID

En uso de las facultades que les con mc1$£ 8Bdel
articulo 140 de la Constitucion Politica, y de onfoﬁw on lo
en la ley N° 7739 del 6 de enero de 1998, e

4 4’? 7
DECRETAN: \ /;Q /
El siguiente c‘,‘ﬁ” //
REGLAMENTO AL SEGURO POR RJESGMIWTO

PARA TRABAJO INDEPENDIENTE Y POR CUENTA
PROPIA REALIZADO POR PERSONAS
ADOLESCENTES

Articulo 1°—Las presentes disposiciones reglamentan el articulo
100 del capitulo VII titulo II de la ley N° 7739 “Seguro por riesgos del
trabajo para trabajo independiente y por cuenta propia realizado por
personas adolescentes” del 6 de enero de 1998, publicado en el Diario
Oficial “La Gaceta” del 6 de febrero de 1998.

Articulo 2°—De conformidad con los articulos 86, 92 y 100 de la
ley 7739, las personas adolescentes con edades entre 15 y menores de 18,
tienen plena capacidad juridica para celebrar contratos refacionados con su
actividad laboral y para trabajar; y por tanto son las personas con
posibilidad de suscribir un seguro de riesgos del trabajo subsidiado,
siempre que sean trabajadores independientes y por cuenta propia 6
trabajadores adolescentes que Jaboran en actividades econdmicas
familiares donde no esta definida una relacién obrero-patronal.

otorgar4 a los trabajadores adolescentes que estan en las condiciones que
define el articulo 2°, serd aquel que garantiza las siguientes coberturas:

e Salud total, de acuerdo con los incisos a, by ¢ del articulo 16 de este
Reglamento.

¢ Incapacidad Permanente a partir del 10% de pérdida de la capacidad
general.

¢ Indemnizacion por fallecimiento.

Articulo 7°—E] seguro cubre todo accidente que le ocurra al
asegurado, a causa de las actividades laborales declaradas que ejecuta o
como consecuencia directa e indudable de éstas, que puedan producirle
lesion fisica o mental, o la muerte.

Ademés quedan cubiertas las enfermedades resultantes de la
ejecucion de la actividad o como consecuencia del medio o condiciones en
que se realiza, sujeta a comprobacién por parte del Instituto Nacional de
Seguros.

Este seguro ampara los infortunios ocurridos al asegurado,
conforme a sus actividades lucrativas, tiempo especificado para su
ejecucion, las cuales fueron declaradas en la solicitud y aceptadas por el
Instituto.

Articulo 8°—No constituyen accidentes cubiertos por este seguro,
los que se produzcan en las siguientes circunstancias:

a) Los ocurridos por trabajos ejecutados bajo relacion laboral o de
dependencia con un patrono.

b) Los ocurridos en el trayecto de la casa al lugar de las actividades o
viceversa.

¢) Los provocados intencionalmente o que fueran el resultado o la
consecuencia de un hecho doloso del asegurado.

d) Los debidos a embriaguez del asegurado, o al uso, imputable a éste,
de narcéticos, drogas hipndgenas, tranquilizantes, excitantes; salvo
que exista prescripcion médica y siempre que haya relacién de
causalidad entre el estado del asegurado, por la ebriedad o uso de
drogas, y el riesgo ocurrido.

e) Los accidentes ocurridos por eventos catastréficos como guerra,
terrorismo, radiaciéon nuclear o contaminacion radioactiva, armas
atomicas, tanto en tiempo de paz como de guerra.

f) Los ocurridos en actividades delictivas del asegurado.

Articulo 9°—El ingreso asegurado y que sirve de base para este
seguro subsidiado no debe ser inferior al 50%, ni superior al 100% del
salario minimo legal vigente.

Articulo 10.—En cada fecha de pago de la renovacion, la prima sera
actualizada de acuerdo con la tarifa subsidiada establecida y el salario
minimo vigente.

Articulo 11.—La pdliza es anual, pero su vigencia serd aquella que
indique el dlimo recibo oficial pagado conforme a la forma de pago
elegida. Sin embargo, podra cesar en forma automatica , en los siguientes
casos:
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a) Por falta de ejercicio de las actividades declaradas en la solicitud de
seguro, a partir del momento en que el Instituto reciba el aviso
respectivo.

b) Por falta de pago de cualquier prima o fraccion de la misma.

Queda entendido y convenido, que esta péliza no tiene periodo de
gracia para el pago de la prima de renovacion.

Articulo 12.—Este seguro se puede emitir con el pago de la prima
adelantada, en forma anual, semestral, trimestral o mensual, pudiéndose
renovar con so6lo la aceptacion del pago de la prima por parte del Instituto.
Las modalidades de pago anual y semestral no tendran recargo por pago
fraccionado. Las demas modalidades tampoco tendrén recargo si la prima
se paga a través de alguna Organizacion Responsable que autorice el
Instituto.

Articulo 13.—Las declaraciones consignadas en la solicitud se
tendrdn por incorporadas y formnaran parte integrante del contrato de
Seguro.

Cualquier cambio o variacion en la naturaleza, condiciones o lugar
de actividades declaradas para expedir el seguro, deberan ser puestas en
conocimiento del Instituto, el cual podra aplicar la tarifa correspondiente y
cobrar el ajuste de prima de acuerdo con la variacién producida. Los
cambios o alteraciones de los términos de la péliza de seguro, sin
consentimiento escrito del Instituto, automaticamente la anularan.

Articulo 14—En cada aniversario del contrato de seguro, sus
condiciones podran ser modificadas, considerando la frecuencia y
gravedad de los accidentes ocurridos, asi como la presencia de cualguier
circunstancia relevante al momento de la renovacion.

Articulo 15.—Por la emision del contrato de seguro, sin perjuicio de
ias otras condiciones, el asegurado queda obligado a:

a) Denunciar personalmente, en las oficinas centrales, o en la Sucursal
del Instituto, de su localidad, los accidentes amparables por el
seguro. En caso de impedimento justificado, podra presentar la
denuncia provisional por medio de un tercero, al que se le entregara
la orden de atencién medica, si el caso lo requiere.

b) Declarar con toda veracidad los hechos, detalles, circunstancias y
testigos del accidente.

c) Cooperar, a solicitud del Instituto, en la obtencion de todo tipo de
pruebas, testimonios, detalles y pormenores que se requieran para ia
aplicacién de este seguro.

d) Adoptar las medidas preventivas inherentes a la actividad ejecutada,
y aquellas que sefiale el Instituto y demads autoridades nacionales
competentes, convenios internacionales, leyes, reglamentos y
normas de salud ocupacional de aplicacion en el pas.

Articulo 16.—E1 asegurado accidentado tiene derecho a las
nrestaciones siguientes:

a) Asistencia médica, quirGrgica, hospitalaria, farmacéutica y de
rehabilitacién, en las condiciones que se prestan estos servicios a
los trabajadores del Seguro Obligatorio de Riesgos del Trabajo.

b) Rehabilitacion y capacitacion para el trabajo, siempre que sea
factible otorgar por medio de las instituciones piiblicas nacionales
especializadas en la materia, £1 tratamiento de rehabilitacion sera
determinado por el Instituto, de acuerdo con las secuelas
invalidantes sufridas por el ascgurado, cuando sea estrictamente
necesaric 21 cambio de ocupacion.

Protesis y aparatos medicos que se requieran para corregir

deficiencias funcionaies o para apoyar la capacidad funcional

residual para ejecutar la actividad deciarada.

dY Gastos de hospedaje, alimentacion y traslados cuando el wratamiento
o el lugar de residencia declarado 1o justifiquen, con la referencia de
10s montos que reconoce el régimen obligatorio de Riesgos del
Trabajo.

@) lndemnizaciéon por incapacidad permanente a parir dei 10% de
pérdida de |a capacidad general. Tal impedimento puede ciasiiicarse
de la manera siguiente:

C

Incapacidad menor permanente” Es la constituida por la pérdida de
facultades o aptitudes para la ejecucion de fa actividad asegurada.
2ONsisienie en una cerd‘da de la capacidad general orgénica o
tuncional dei 10% o menos del 50%. Esta le da dereche a uns renta
mensual por § afios, la cual se calculara aplicando ¢l porcentaje de
incapacidad que se le ha fijado sooie el ingreso asegurado.
incapacidad parcial permanente: Es la constituida por la pérdida de
facultades o aptitudes para ia ejecucién de la actividad declarada.
consistente en una disminucién de la capacidad general organica v
funcional igual o mayor al 50% pero inferior a! 67%. Esta le da
derecho a una renta mensual por 10 afios, equivalente al 67% del
ingreso asegurado: la cual se¢ puede prorrogar por periodos
adicionales de 5 aiios, si se demuestra una dependencia econémica
‘e dicha renta.

incapacidad 1otal permanente: Es la constituida por pérdida de
Tacuitades o aptitudes para la ejecucion nornai de la actividad
declarada, consistentes en una disminucion de la capacidad general
organica o funcional igual ¢ superior al 67%. Esta le da derecho a
una renta mensual en forma vitalicia, igual al 100% del ingresc
asegurado.

Gran discapacidad: Es la que sufre ei asegurado al que se le declare
una incapacidad total permanente y que requiera ayuda de otra
persona para realizar los actos esenciales de la vida. En este caso y
nrevio estudio sociveconémico que demuesire que no existen otros
ingresos, la renta mensual pedra llevarse al 125% del ingreso
asegurado.

f) Los beneficiarios con discapacidad permaunenie parcial o total
tendran derecho a una suma adicional igual a la renta mensual en el
mes de diciembre. Asimismo, tendran derecho al seguro de
enfermedad y maternidad.

g) Por fallecimiento del asegurado serdn reconocidos a sus familiares
los gastos de funeral, segiin el monto establecido para el Seguro
Obligatorio de Riesgos del Trabajo.

h) Si el asegurado fallece en un accidente amparado por este seguro,
sus causahabientes declarados en la solicitud para el seguro o en
cualquier otro-momento, previo al accidente, tendran derecho a una
renta mensual a partir de la fecha de defuncién del asegurado,
conforme al orden y condiciones que sefiala el articulo siguiente.

Las rentas seran calculadas sobre el ingreso asegurado.
Articulo 17.—Las rentas a que se refiere el articulo anterior, se
fijaran conforme al siguiente orden y condiciones:

a) Una renta equivalente al 30% del ingreso asegurado, durante un
plazo de diez afos, para la madre que habitaba con él, sea ésta la
madre bioldgica o la madre de crianza.

La renta que se fije conforme a este inciso podra elevarse al 40% del
ingreso asegurado, si no hubieren beneficiarios de los que se citan
en el inciso b) de este articulo.

b) Una renta que se determinard con base en las disposiciones que
luego se numeran, para las personas menores de edad que dependian
econémicamente de él y que hayan sido declarados como
beneficiarios del seguro.

La renta de las personas menores de edad se fijara con base en el
ingreso asegurado, siendo del 30% si se trata de uno, del 40% a
repartir entre dos y del 45% a distribuir entre tres ¢ mas.
Esta renta se podrd aumentar cuando no exista beneficiarios con
derecho de los sefialados en el inciso a) anterior, a 35% si esm
60% para dos, 75% para tres o mas.
Las rentas que fija este inciso son por el tiempo quc falte para que
cumplan dieciocho aflos y podran prorrogarse como maximo hasta
los 25 afios, cuando demuestren que estan cursando estudios a un
nivel de quinto aflo de secundaria o ensefianza superior
universitaria, de acuerdo con los requisitos que sefiale ¢! Instituto.
¢) Los demé4s beneficiarios sefalados por el asegurado tendran
derecho a un porcentaje de renta equivalente al 10% del salario
asegurado, 6 menos, dependiendo del porcentaje remanente quc no
debe exceder la distribucion del 75% del salario asegurado para e!
grupo familiar. El plazo para estas rentas es de 10 afios.

Todas las rentas fijadas con arreglo a los incisos anteriores podran
prorvogarse por periodos de 5 afios. si se comprueba una dependencia
economica de la misma.

La caducidad de la renta, por cualquier causa o por muerte de un
beneficiario de los comprendidos en esta clausula, no contigurara derecho
a favor de ninguin otro.

Todas las rentas a las que se refiere este capitulo y las establecidas
por incapacidad parcial v total permanente, podran aciualizarse
anualmente, por aumenio en el costo de la vida, =n ia proporcion y
condiciones yue define ¢l Instituto, de acuerdo con ia factibilidad técnica
v de financiamiento de las reservas que garantizan estas obligaciones.

Las rentas pueden ser conmutadas después de dos afios de haber
sido otorgadas. i.a conmutacion se aprobard, cuando existan razgpes
justificadas y ventajosas que beneficien al rentista respecto del !
mensual de ias rentas. Durante los primeros dos anos, ias rentas tefiw.dn
caracter provisional y ios porcentajes de los beneficiarios podran
reajustarse, si se modificara el nimero de derecho-habientes.

Articulo 18.—El asegurado puede solicitar la reupertura de su caso
hasta en dos ocasiones, siempre y cuando no nayau transcuroide mas de
reinta v seis meses desde la primera alta v no més de doce meses entre la
pritmera y segunda solicitud de reapertura.

Articulo 19.—Las prestaciones ecosomicas reconccidas al amparc
de este seguro, no excluyen ei giro de ningune de los beneficios
estabiecidos en las leyes deJubl.acmn-“-s pensiones o subsidios de caracter
general o especial.

Si el accidente de irabajo es 2 la vez de transito, sera amparado
cornforme a las prestaciones que otorga =} Seguro Obhgzatorio de Vehicuinsg
Autometores. En este caso, el seguro para adolescentes de trabajo
indep=ndiente cubre aquellas prestaciories no cubiertas por el de Vehiculos
Automotores.

Articulo 20.—Si las condicicnes del tugar donde laboia =l
adotescente lo permiten, el asegurade debe contar cou ui botiguin de
nrimeros auxiiies en ese lugar.

Fn caso de accidente cubierto por la poliza, €l asegurado debe
presentarse al Dispensario Médico del Instituio mas cercano y en caso de
ro exjstir servicio, a cualquier centro médico del Seguro Social.

Articulo 21.—Cuando la experiencia del asegurado sea inaceplable
por e! Instituto por alteracion del riesgo moral o incidencia de accidentes,
cl contrato de seguro s¢ podra rescindir o recargar la tarifa
automdiicamente hasta en un 100% en cada periodc de renovacion.
slempre que subsistan los elementos distorsionantes del segurc. La
rescision del contrato se comunicard al asegurado con quince dias
naturales de anticipacion, mediante aviso por correo certificado o por
cualquier otro medio que garantice su recepcidn, enviado a ja ultima
direccién indicada en la pdliza, que para todos los efectos constituye lugar
de notificaciones, en cuyo caso se le devolverd la prima no devengada
calculada a porrata por el periodo no cubierto.
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Para cualquier inclusion o exclusién de beneficios o recargos a la
tarifa, se expedird el addendum correspondiente de modificaciéon al
contrato de seguro. Estos beneficios o recargos se pueden suspender,
temporal o permanentemente, si las circunstancias que les dieron origen se
modifican.

Articulo 22.—FE| asegurado cedera al Instituto, por el monto de la
indemnizacién recibida, sus derechos frente a terceros y responderd por
cualquier acto que perjudique dicha cesion.

Tanto antes como después de cobrar la indemnizacion, el asegurado
queda comprometido a intervenir personalmente, gestionar y
documentarse en cuanto fuere indispensable o lo requiera el Instituto, con
el objeto de que éste pueda ejercer los derechos, recursos y acciones
derivadas o procedentes de la subrogacién aqui prevista.

El incumplimiento del asegurado faculta al Instituto para cobrarle la
indemnizacion pagada.

Articulo 23.—Los derechos y acciones para reclamar las
prestaciones que establece el contrato prescriben en un afio, contado desde
el dia en que ocurrié el accidente o en que el trabajador esté en capacidad
de gestionar su reconocimiento, y en caso de muerte a partir del deceso. La
prescripcion en un afio es aplicable también a los beneficiarios.

Articulo 24.—Previo a renovar la pdliza, el Instituto puede realizar
un estudio de experiencia, con el propésito de analizar los reclamos y
costos ligados a la péliza individual, que determinen la necesidad de
recargar su tarifa béasica descrita en el articulo 4°.

El estudio de experiencia se aplica a partir del calculo de la segunda
renovacion de ia péliza, en cuyo caso se contempla para su estudio,
Unicamente el resultado de los tres penultimos afios 0 menos de operacion
que tenga.

Los elementos que componen el estudio de experiencia son:

a) Prima neta

La prima neta es la que se obtiene de la multiplicacion de la tarifa
aplicada, por el ingreso asegurado vigente, deducido el monto del
subsidio.

b) Siniestros totales

Este rubro lo conforman el total de erogaciones efectuadas con
ocasion de los siniestros reportados durante el o los periodos
involucrados en el estudio, y que son cargados al contrato, mas el
costo registrado en la pdliza por concepto de atencién médica
suministrada en los Centros Médicos del Instituto.

¢) Tarifa promedio

La tarifa promedio, para los efectos del estudio de experiencia,
considera las tarifas aplicadas durante el periodo sujeto a estudio
siniestral, y las divide entre el nimero de periodos incluidos en
dicho estudio.

d) El coeficiente de variacion es igual a:

(Costo Total de Siniestros ( penultimos 3 afios) -1) x 100
65% de primas netas ( penultimos 3 afios)

Si el resultado es positivo, a la pdliza le corresponde un recargo

conforme a Ja tabla que luego se anexa.
Coeficiente de variacion Recargo

De 0 a menos de 15 Se mantiene la tarifa

ADe 15 a menos de 30 10%
. De 30 a menos de 45 15%
De 45 a menos de 60 20%

De 60 a menos de 75 25%

De 75 a menos de 100 30%

De 100 a menos de 150 35%

De 150 a menos de 200 40%

De 200 o mas 50%

Para efectos de un recargo por mala experiencia, el porcentaje
obtenido se multiplica por la tarifa promedio y se adiciona a la tarifa
vigente para obtener la tarifa de renovacién.

Articulo 25.—Cuando hubiere desacuerdo entre el Asegurado y el
Instituto, respecto a la interpretacién de las clausulas del contrato y los
beneficios otorgados, el Asegurado, podra recurrir al Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social, quien nombrara un perito que analizara el conflicto
conjuntamente con un técnico nombrado al efecto por el Instituto.

St el desacuerdo persiste ambas partes acordaran nombrar un tercer
perito que consideren neutral v de amplio criterio para la resolucion del
conflicto. La impugnacién de su resolucidn sélo es apelable ante los
Juzgados de Trabajo.

Si el desacuerdo se refiere a un dictamen médico emitido por el
Instituto, el procedimiento administrativo serd aquel que mencionan los
articulos 261 y siguientes del Codigo de Trabajo.

Articulo 26.—En todo lo no previsto en este reglamento se aplicardn
las regulaciones contenidas en la Ley de Seguros, N° 11, del 2 de octubre
de 1922 y sus reformas.

Articulo 27.—El presente decreto entrara en vigor a partir de la
fecha de publicacion en el Diario Oficial “La Gaceta”.

Dado en la Presidencia de la Reptblica.—San José, a los cuatro dias
del mes de octubre de mil novecientos noventa y nueve:
MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ ECHEVERRIA.—EI! Ministro de

Trabajo y Seguridad Social, Victor Morales Mora.—1 vez.—(Solicitud N°
19884).—C-21350.—(70092).

N°28193-H

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Y EL MINISTRO DE HACIENDA

Con fundamento en las atribuciones que le confieren los incisos 3)
y 18) del numerai 140 de la Constitucion Politica, los articulos 26 y 27 de
la Ley General de la Administracion Publica y la Ley N° 7672.

Considerando:

1°—Que de conformidad con la Ley N° 7672, se crea el Centro
Cultural e Historico José Figueres Ferrer, como o¢rgano de
desconcentracion maéaxima, con personalidad juridica instrumental,
adscrito al Ministerio de Cultura, Juventud y Deportes.

2°—Que entre los objetivos del Centro Cultural José Figueres
Ferrer esta el patrocinar, facilitar y promover, el desarrollo cultural vy
artistico de la poblacién costarricense.

3°—Que el Decreto Ejecutivo N° 27323-H y sus reformas,
publicado en “La Gaceta” N° 189 del 29 de setiembre de 1998, establece
el limite de gasto presupuestario y efectivo del Centro Cultural e Histérico
José Figueres Ferrer.

4°—Que el Centro Cultural e Historico José Figueres Ferrer
requiere presupuestar recursos adicionales para cumplir con los objetivos
que le establece su ley de creacién y poder alcanzar las metas establecidas
para 1999.

5°—Que los recursos provienen del superavit del ejercicio
econdémico de 1998.

6°—Que por lo anterior, resulta necesario modificar el limite de
gasto fijado a la entidad en el Decreto citado. Por tanto,

DECRETAN:

Articulo 1°—Modificase el limite de gasto presupuestario v
efectivo establecido para el Centro Cultural e Histérico José Figueres
Ferrer, en el articulo 1° del Decreto Ejecutivo N° 27323-H y sus reformas.
fijandolo en ¢18.28 millones.

Articulo 2°— Rige a partir de su publicacién.

Dado en la Presidencia de la Reptblica.—San José, a los cinco dias
del mes de octubre de mil novecientos noventa y nueve.

MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ ECHEVERRIA.—EI Ministro de
Hacienda, Leonel Baruch Goldberg.—1 vez—(Solicitud N° 31218).—C-
2850.—(70093).

N° 28194- H

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Y EL MINISTRO DE HACIENDA

Con fundamento en las atribuciones que les confieren los incisos 3)
y 18) del numeral 140 de la Constitucion Politica, los Articulos 26 y 27 de
la Ley General de la Administracion Pablica y las Leyes N° 59 y N° 4381.

Considerando:

1. Que mediante Ley N° 59 de! 1° de enero de 1944, se cred el
Instituto Geografico Nacional, hoy constituido como la autoridad oficial
en la ejecucion de la Carta Geografica y Mapa Catastral de la Republica,
asi como en la realizacion de estudios e investigaciones de caracter
geogréfico, geodésico y de indole similar.

2°~—Que segun lo estipulado en la Ley N° 4381, al Instituto
Geografico Nacional se le confieren recursos que son destinados al
Departamento Topografico.

3°—Que para cumplir con las atribuciones que le confieren las
citadas Leyes, es necesario que el Instituto Geografico Nacional asigne
recursos para actividades en materia de densificacion de mojones en
ambas fronteras del pais, cumplimiento de compromisos internacionales y
realizar inspecciones para certificar el posicionamiento de inmuebles en
violacion de zonas publicas.

4°—Que mediante Decreto Ejecutivo N° 27323-H, publicado en
“La Gaceta” N° 189 del 29 de setiembre de 1998, se establecieron los
limites de gasto presupuestario y gasto efectivo del Instituto Geogréfico
Nacional.

5°—Que por lo anterior, resuita necesario ampliar al Instituto
Geografico Nacional, el limite de gasto presupuestario y efectivo
establecido en el articulo 1° del Decreto Ejecutivo N° 27323-H. Por Tante,

DECRETAN:

Articulo 1°-—Ampliase el Limite de Gasto Presupuestario y
Efectivo para 1999, determinado para el Instituto Geografico Nacional, en
el articulo 1° del Decreto Ejecutivo N°® 27323-H, estableciéndose en un
monto de ¢122.8 millones de colones.

Articulo 2°—Rige a partir de su publicacion.

Dado en la Presidencia de la Replblica.—San José, a los siete dias
del mes de octubre de mil novecientos noventa y nueve.

MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ ECHEVERRIA.—EI Ministro de
Hacienda, Leonel Baruch Goldberg.—1 vez.—(Solicitud N° 31219).-—C-
3250.—(70094).



