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408 Una década nos preguntabe:
Hmos an un articulo periodistico, la

raz0n por a cual varios presiden-
tes ejecutivos ganaban mucho mas que
su ‘ministro rector”. O bien, por que algu-
nas autoridades, percibian casi el doble
de lo que un diputado y ni para que men-
cionar los salarios del sistema financiero.
0 bien, por qué un “jefe de departamen-
f0" del qobierno central obtenia ingresos
dos 0 tres veces inferiores que su Similr
de algunas autonomas U otros poderes,
teniendo el primero un sistema de ingre:
50 | régimen de despido, mucho mas
gstricto.

También, siempre nos extranaba el
hecho de que el monto maximo de incre-
mento que s acordaba en la Comision
Negociadora de Salarios del Sector Pi
blico cada semestre, apenas era el piso
sobre que se montaban los demas para
definir sus incrementos,

Esta situacion tocd fondo a parir del
afio 2000, evidenciandose que el Poder
Fiecutivo estaba sufriendo una sangria
de persona capacitado, en su mayoria
hacia autonomas, Lniversidades publ

—

0as Y otros poderes de la Republica

Esto obligd a la adminisiracion ante-
fior -y no Sol0 & la DGSC como a veces
S8 (uiere hacer parecer-, a impulsar la
lamada ‘politca de peroentl 50-2010',
estrategia que buscaba ir carrando, exis
tiendo disponibilidad presuk staria, di
cha brecha salarial, e ir ordenando [a
estructura ocupaciona emsten{

Ahora bien, en vez de aceptar res-
ponsablemente fa existencia de esta
brecha y la importancia de paliarla, aigu-
10$ 56 montaron en cada aumento que
mpulsaba el Ejecutivo a partr de 2008
Dara elevar Su salario temerariamente,
Y lo més trégico es que han buscado
culpar a otros de sus actos, sin asumir
SU propia responsabiidad.

Muy acertadamente, el Dr. Francisco
de Paula Gutiérrez, Expresidente del
Banco Central, escribio recientemente
‘(a historia de como una revision de
salarios a un grupo especifico del Poder
Eiecutivo desembocd en una espiral Sa-
arial en todo el sector publico no puede
repefirse. En este caso, fa solucion no
¢ encuentra en condenar & grupos par-

ticulares a tener salarios bajos, Sino en |
- cambiar integralmente fa legislacion para *

ovitar este fipo de espirales...aungue

afecte & grupos particulares del sector |
- plblico.” Poco pude agregarse a estas

sabias y Urgentes palabras.

Hemos venido proponiendo, junto
con MIDEPLAN (CEARE-2007-2009) y
a Contralorfa General de la Republica
2009, la necesidad de reformas leger
65, Y que S8 instaurara una Autoridad
Politica de  Empleo Publico. Hablab-
mos de brechas salariales razonaoles,
salario Unico Y similares sistemas de |
reffo, por qué han ser diferentes. Todo
naulatinamente, pero empezando lo mes
pronto posiole. |

Asimismo, §i queremos estabilidad
laboral en el sector publico, algo que
apoyamos por principio, debemos ser
cada vez mas estrictos con [as normas
de ingreso, més exigentes en el cumpl
miento de las targas y mas flexioles con
a legislacion de despido.
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