EMPRESAS NO PUEDEN SOLICITAR EXAMENES DE SANGRE

«Debe saber el jefe
Si se porta el VIH?

Empleado no esta
obligado a hablar del
temaantes niluego
de ser contratado
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“;Tieneel virusdel sida?” Siensu
entrevista de trabajo le hacen es-
tapreguntanoestaobligadoares-
ponder, ni a dar sangre para un
analisis médico. i

Elarticulo10dela Ley General
del VIH|Sida prohibe solicitar
dictamenes o certificaciones mé-
dicas a los trabajadores sobre la
portacion del virus del sida, tanto
para obtener un puesto laboral
como para conservarlo.

Ademas, laley sefiala queniel
aspirante a un puesto, ni el traba-
jador activo estan obligados a in-
formar que porta el virus del sida
asupatrono o companeros.

“En un proceso de recluta-
miento, el entrevistadordebeabs-
tenerse derealizar preguntas que
conlleven a la obtencion de infor-
macion relacionada con la porta-
cion del VIH, en igual sentido, el
aspirante podra rehusarse a con-

&

Si ha tenido relaciones sexuales de riesgo, solicite un examen de sangre
para descartar la presencia del virus del sida en su organismo. ARCHIVO.

testar este tipo de cuestionamien-
tos”, dijo Carmen Paniagua, abo-
gada experta en derecholaboral.

Agrego6 que el trabajador puede’

informar al patronosobre sucondi-

cién para cumplir con citas médi- .

cas y retiro de medicamentos, en
forma voluntaria, pero bajo estric-
ta confidencialidad.

Cada 1.° dediciembre, Dia Mun-
dialdel VIH/Sida,serealizanactivi-
dades de promocién para prevenir

la infeccion, detectarla a tiempo V.
conocer los derechos de esta pobla-

' cién seropositiva.

. “EltemadeVIHes conﬁdencial,

' nunca se le pregunta al candidato.

Esta es una directriz en todos los
procesos de reclutamiento que tie-
ne a cargo Manpower en los paises
donde operamos”, agregé Merce-
desdelaMaza, expertaenRecursos
Humanos de Manpower.

Agreg6 que su firma no realiza

EN EBAIS Y CLINICAS
Prueba oportuna

Se puede solicitar la prueba
del virus del sida en el Ebais o
clinica de su comunidad. Este
examen se recomienda, princi-
palmente, a quienes tienen re-
laciones o condiciones de ries-
go: encuentros sexuales con
diferentes parejas, relaciones
sin uso de condén, hombres
que tienen sexo con hombres o
adictos a la heroina.

Segtin el Ministerio de Salud,
en el 2009 hubo 6,8 casos de
VIH por cada 100.000 habitan-
tes del pais. Dicha tasa subié a
10,6, segun datos del 2011.

En el mundo, 2,5 millones de
personas se infectaron con VIH
y murieron 1,7 millones en el
2011, segun datos de Onusida.
Para evitar contraer el virus, los
médicos sugieren el uso del

| condén, sobre todo, en relacio-

nes cuando hay miiltiples pare-
jas sexuales, y, sobre todo,
aconsejan fidelidad.

‘ningln examen médico, ni para
" detectar embarazos,niparacasos

de VIH en los procesos de recluta-
miento que hacen paradiferentes
empresas.

“Si un paciente con VIH pide
un cambio de puesto o un trabajo
queno afecte su salud, es diferen-
te”, agrego De la Maza, directora
de la Fundacion Manpower para
Meéxico, Centroamérica y Repu-
blica Dominicana.




