AREA DE ACTUACION 1V:
SEGUIMIENTO

El sequimiento y la evaluacion de las medidas y actuaciones adoptadas en un plan de intervencion rela-
cionado con la gestion de recursos humanos son fases imprescindibles para asegurar el rendimiento
optimo de dicha intervencion. Estos instrumentos permiten no solo modificar y corregir las actuaciones
sobre la marcha sino recopilar los resultados que pueden ser posteriormente objeto de una difusién de

buena practica de la organizacién laboral en cuestion.

Con el area de actuacion de “Seguimiento” nos introducimos en una fase que permite una reflexion
sobre el desarrollo mismo de las actuaciones en materia de conciliacion, haciendo un recorrido por el
progreso de las actuaciones propuestas, asi como por la adecuacién de los objetivos a las necesidades

del personal en esta materia.

Este analisis debe incorporar un conocimiento del grado de satisfaccion del personal, diferenciando
entre las mujeres y los hombres, en cuanto a los recursos y medidas introducidas en la organizacion,

ademas del grado de utilizacién de éstos desde el punto de vista de género.

La importancia de detenerse en este area de seguimiento se encuentra en que permite asegurar el cum-
plimiento efectivo de las acciones y los objetivos previstos ya que posibilita la deteccion de las necesi-
dades no cubiertas o la inadecuacion de las estrategias implantadas, a la vez que permite introducir
cambios y corregir algunas practicas puestas en marcha para favorecer una verdadera armonizacion

entre la vida familiar y laboral.

METODOLOGIA DE APLICACION

El andlisis y la reflexion en relacién a la conciliacién entre la vida familiar y labora! tiene lugar de mane-
ra independiente en las seis dreas de actuacién que contempla el método, y en todos los casos, el pro-
ceso metodoldgico para su aplicacion es el mismo segun las fases que se describen a continuacion.
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