
1 N DIe E 

REGON'OC IMIENrO ........ . ". , . ... ............................. ~ " • ' ... , .••• ' ••• ' ......... . 

1.- NATURALEZA, CARACTERISTICAS y FUNCIONES DE LOS INSTITU­
TOS PROFESIONALES FEMENINOS ..•..•....••.••..•..••.•.... 

1.1.- Naturaleza 

1.2.- Características 

1.3,- Fines 

11.- NIVEL EDUCACIONAL 

2.1.- Perfil del egresado I.C.T/I.P.F. 

2.2.- Planes y Programas de los 1CT/IPF-Análisis 
Comparativo 

2. 3 ..... Contenidos Programáticos 1CT/IPF-Análisis Com­
·pa,rativo. 

2.4.- Conclu~iones 

111.- REQUISITOS, FUNCIONES Y TAREAS DEL PERSONAL DE LOS 
IPF /IPEC ............................................. ' ........ .................. .. 

3.1.- Administrativo Docente 

3.2.- Administrativo 

3.3.- Docente 

IV.- CRITERIOS TECNICOS PARA LA DOTACION DE RECURSOS HUMANOS 

4.1.- Personal Administrativo-docente 

4.2.- Personal Administrativo 

4.3.- Personal Docente. 

V.-. REQUERIMIENTOS PRESUPUESTARIOS ........................................ 

5.1.- Instituto Profesional Femenino San José 

5.2.- Instituto Profesional y de Educación Comunitaria 
de Barva 

P A G S. 

1 - ·II 

1 a 29 

29 a 42 

42 a 50 

50 a 52 

52 a 60 



5.3.- Instituto Profesional FeÍnenif.lO dé Cartago "Arabella 
Jiménez" 

5.4.- Instituto Prof~ional Femenino de Alajuela "María 
Pacheco" 

VI-o CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES ' O ·," . ' . - • • . . .. . , .......................... . 
6.1.- Conclusión General 

6.2.- Recomendaciones 

VII. - ANEXOS ............................... ti •••••••••••••••••••••••• 

7.1.- Definiciones 

7.2.- Cuadros de Presupuesto 

P A G S 

63 a 68 


