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CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

SECRETARIA GENERAL

AVISO N° 18-2005

ASUNTO: Plan de Vacaciones 2005-2006 y Plan de atencion de las Oficinas
del Poder Judicial durante el periodo de cierre colectivo de fines
del 2005 y principios del 2006.

A LAS INSTITUCIONES, ABOGADOS, FUNCIONARIOS
Y SERVIDORES JUDICIALES DEL PAIS Y PUBLICO EN GENERAL

SE LES HACE SABER QUE:

El Consejo Superior en sesion N° 83-2005, de 20 de octubre de
20035, articulo XXX VI, aprobo el Plan de Vacaciones Colectivas del Poder
Judicial 2005-2006, que en lo conducente dice:

PLAN DE VACACIONES PARA EL PERIODO 2005-2006

/" “El Consejo Superior, en Sesién N° 48.03, celebrada el 3 de julio del
2% articulo XIX, dispuso que las Jefaturas de los Despachos Judiciales
estan en obligacion de velar por que sus subalternos disfruten las vacaciones
que por Ley corresponde, con el fin de evitar que se acumulen esos periodos
de descanso, pues su finalidad es la de procurar el bienestar fisico y mental
de los trabajadores, y de no hacerse efectivas en tiempo pierden su objetivo.
Bajo esta premisa se emiten los siguientes lineamientos que conforman el
Plan de Vacaciones para el periodo del 2005-2006.

1°—Disposiciones Generales: De conformidad con lo que establece
el articulo 39 de la Ley Organica del Poder Judicial, los servidores judiciales
tendran derecho a 31 dias naturales de vacaciones anuales. De acuerdo con
lo establecido por el Consejo Superior, en sesién N° 48-05, del 23 de junio
del 2005, articulo XXIX, se deben descontar de los 31 dias naturales, los
dias correspondientes a los fines de semana comprendidos en el periodo de
ley. Es entendido, que en cada siete dias naturales estd incluido el descanso
semanal, y que los feriados y asuetos no se toman en cuenta en el computo
del nimero de dias hdbiles a disfrutar. En consecuencia, los servidores
judiciales tendrén derecho a disfrutar de 23 dias habiles de vacaciones.

Los servidores, que pof la indole de sus funciones, no estin
comprendidos dentro del periodo de vacaciones colectivas, disfrutaran de
un saldo ajustado de 23 dias habiles.

1.1. El personal de las Oficinas Judiciales ubicadas en: Primer y
Segundo Circuito Judicial de San José, Hatillo, San Sebastian,
Pavas, Acosta, Alajuelita, Aserri, Desamparados, Escazl, Mora,

7 Puriscal, Santa Ana, San Pablo y Complejo Médico Forense

b’ ubicado en la provincia de Heredia disfrutaran por concepto de

vacaciones los dias 26, 27, 29, 30 de diciembre del 2005,y 2, 3,

4,5,6,9,10, 11, 12,y 13 de enero del 2006.

Los demas despachos tomarén por ese concepto los mismos dias

citados con adicién del que se conceda como asueto a los festejos

civicos a los despachos que se refiere el punto anterior.

1.2.  Durante estos dias de cierre general por vacaciones, permaneceran
abiertas las oficinas que el Consejo Superior disponga de las
8:00 a las 12:00 m.d. y de las 13:00 a las 16:00 horas, con la
cantidad de servidores que ese drgano sefiale. La atencién al
publico lo serd unicamente en relacidn con casos que requieran la
intervencion inmediata de la autoridad judicial. Estos despachos
organizardn un rol de atencién al publico, de manera tal, que se
evite el recargo de la funcion en uno o varios servidores y en la
medida de lo posible y de conformidad con los requerimientos,
no deberan de ser los mismos servidores que atendieron el rol
el afio anterior. El rol debera claborarse en forma tal, que a los
servidores que les corresponda laborar en estos dias lo hagan en
forma contintia y no alterna, para procurar mejores condiciones
laborales.

En caso de que no exista acuerdo, el jefe de oficina determinara
el rol de atencidn que se aplicard.

Las disposiciones relativas a la atencion de los usuarios durante
los dias de cierre general, seran puestas en conocimiento de la
comunidad mediante su publicacion en el Boletin Judicial, en los
diarios de circulacion nacional y en la intranet.

1.3.  El personal de todo el pais, disfrutard por vacaciones los dias 10
y 12 de abril del 2006 (Semana Santa); y se aplicaran las mismas
reglas para la atencién y no afectacion del servicio publico
aprobadas para el cierre en el fin y principio de afio. Cabe destacar,

que no se considera el dia 11 de abril por ser feriado obligatorio.
En caso de que el servidor lo labore, la jefatura debera informarlo
al Departamento de Personal para su pago. '

1.4. Los servidores judiciales que disfrutan de vacaciones en forma
colectiva y que laboran en las oficinas sefialadas en el punto 1.1,
tendran derecho a disfrutar por vacaciones un saldo de 7 dias
habiles y los demas servidores del pais tendran 6 dias habiles por
ese mismo concepto, durante el afio 2006. Lo anterior, por cuanto
las oficinas indicadas en el punto 1.1 gozaran de un dia asueto, y
los demas despachos lo disfrutaran cuando se otorgue asueto por
los festejos civicos o religiosos del cantdn correspondiente.!

1.5.  Los servidores de las oficinas que permaneceran abiertas segun lo
dispuesto en el punto 1.2 y 1.3 de este plan, tendran derecho a que
se les reconozcan los dias hébiles efectivamente laborados en su
saldo de vacaciones. Para tal reconocimiento, deben comunicarlo
al Departamento de Personal. Si durante ese periodo el servidor
labor6 en “roles de servicio”, la oficina debera comunicarlo al
Departamento de Personal, indicando los dias laborados.

1.6. No se concederan vacaciones por periodos menores a un dia.

°—Todos los servidores tomaran sus vacaciones en la fecha que el
Jefe autorice, después de haber adquirido fegalmente el derecho para ello, y
dentro del término que sefiala el articulo 155 del Codigo de Trabajo. El jefe
de oficina esta en la obligacion de velar porque sus subalternos disfruten
las vacaciones que por Ley les corresponde, de conformidad al acuerdo del
Consejo Superior, tomado en la sesion celebrada el 3 de julio del 2003, en
su articulo XIX.

2.1.  De conformidad con el articulo 4° de la Ley de la Jurisdiccion

Constitucional, y el articulo 40 de la Ley Organica del Poder

Judicial, la Sala Constitucional dispondrda lo relativo a las

vacaciones de sus Magistrados y de los empleados que deben

asistirlos en sus funciones dentro del periodo de cierre general.

2.2. Los Magistrados de las Salas Primera, Segunda y Tercera se
regiran de conformidad con el Reglamento de Vacaciones
aprobado para esos efectos, en la sesion celebrada por la Corte
Plena ¢l 27 de septiembre de 1999, articulo XXX.

3°—Sin perjuicio de los registros que debera llevar el Departamento
de Personal, el control del saldo de vacaciones es responsabilidad
primaria del Jefe de Oficina o de la persona designada formalmente para
ello. También es su obligacion, reportar las vacaciones concedidas a sus
empleados mediante la boleta de Solicitud de Vacaciones (Férmula F-126),
en los casos en los que no existe sustitucion.

De no procederse en esta forma, el Departamento de Personal pondra
el caso en conocimiento de la Inspeccion Judicial.

3.1. El Departamento de Personal pondra en la Intranet, la fecha en
que el servidor propietario adquiere el derecho a disfrutar su
periodo de vacaciones, asi como otros detalles de interés, con el
propdsito de que sirva como referencia a la Jefatura respectiva,
para que mantenga ¢l control sobre el saldo de vacaciones del
personal adscrito a ella. En caso de que el despacho no cuente con
el acceso directo a la intranet, se le remitiré el saldo por medio de
un reporte.

3.2, Salvo situaciones de urgencia a valorar por el Jefe de despacho
y bajo su responsabilidad, el disfrute del periodo de vacaciones
debera ser comunicado al Departamento de Personal mediante
la férmula de Solicitud de Vacaciones (F-126), o bien por medio
de la proposicién de nombramiento, con al menos 15 dias de
antelacion a la fecha del disfrute, haya sustitucion o no.

3.3.  Cuando en un periodo de vacaciones esté incluido un dia feriado
0 asueto, y exista sustitucion, la Jefatura deberd comunicar
al Departamento de Personal si el sustituto laboré o estaba
disponible, a fin de que se pueda tramitar el pago respectivo.
(Sesiéon del Consejo Superior N° 48-05, del 23 de junio del
2005).

3.4. Para otorgar vacaciones a un servidor interino, el responsable
debera consultar el saldo en la intranet.

3.5. Los trabajadores interinos, que hayan tenide nombramiento
por once meses consecutivos, tienen derecho al disfrute de
las vacaciones colectivas, por lo que deberdn ser nombrados

! Total de dias héabiles 23; menos 4 dias (fin de afio; menos 10 dias (principio de afio); menos 2
dias (Semana Santa), ¢l saldo en dias habiles es igual a 7.
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3.6.

4.1

4.2.

43.

44.

5.2.

53.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

durante el periodo de cierre general en el cargo que desempefian.
A quienes no alcance el tiempo requerido, se les limitard el
nombramiento al 23 de diciembre de 2005, pero conservan el
derecho al reconocimiento de las vacaciones proporcionales que
a esa fecha hayan acumulado.

Con el objeto de uniformar los periodos de disfrute, los saldos
de periodos anteriores fueron ajustados de conformidad con
la circular N°® 78-05 del Consejo Superior. Se anexa tabla de
conversion.

4°—Fraccionamiento

El servidor podra fraccionar el saldo de sus vacaciones, de la
forma que estime conveniente, siempre y cuando cuente con
la autonizacién de su Jefe, no se afecte el servicio plblico, y se
ajuste a los lineamientos establecidos en este plan.

En caso de que el servidor disfrute en forma fraccionada sus
vacaciones, queda a criterio del Jefe del Despacho otorgar una
prorroga del periodo originalmente definido, dependiendo de la
eventual afectacion del servicio piliblico que esto genere.

Salvo casos excepcionales aprobados por el Consejo Superior,
so6lo se realizaran sustituciones si el disfrute de las vacaciones o
la combinacion de factores en forma continuada (incapacidades,
vacaciones, permisos sin goce), sean iguales o mayores a 5 dias
hébiles.

Cuando un servidor judicial suspenda sus vacaciones por
incapacidad, licencia con goce de sueldo, ascensos, o bien por
disposiciones propias de la jefatura, ésta ultima debera comunicar
mediante oficio 0 en proposicién de nombramiento, el cese del
disfrute. En caso de incapacidad deberan comunicar también, si
el servidor suspende o disfrutara de ese derecho inmediatamente
después de que ésta termine.

5°—Sustitucién, Nombramientos y Comunicaciones.
5.1

Los despachos con mas de un Juez presentarin un Plan Anual
de Vacaciones al Consejo Superior, procurando una distribucion
equitativa de las vacaciones de cada uno de los jueces, de tal
manera que siempre haya una mayoria de funcionarios que
laboren en ellas.

Para la ejecucion del plan, el Coordinador del Despacho enviara
la solicitud de vacaciones de los Jueces con 15 dias de antelacion
a la Presidencia de la Corte, y mientras no se le comunique la
aprobacion, el funcionario no podra retirarse de sus labores.
Para ¢l disfrute de vacaciones, las jefaturas de los érganos que
dependan del Consejo Superior (Tribunal de la Inspeccién
Judicial, Direccion Ejecutiva, Auditoria Judicial, Escuela Judicial,
Departamentos de Planificacién y de Personal, Centro Electrénico
de Informacién Jurisprudencial, Ministerio Pblico, Organismo
de Investigacion Judicial, Defensa Publica, Contraloria de
Servicios, Secretaria de Género) deben remitir directamente la
solicitud ante la Presidencia de la Corte, acompafiada de una
constancia del Departamento de Personal en la que se indique el
saldo disponible de vacaciones. (Sesién Consejo Superior N° 55-
05, articulo LXXXT, celebrada el 19 de julio del 2005)

Para el disfrute de vacaciones se debe procurar que siempre quede
en Ja oficina el personal necesario para atender las necesidades de
ésta.

Los Jefes de Oficinas Administrativas, dependientes de la
Direccion Ejecutiva deberan comunicar a esa Direccién con la
debida antelacion, la fecha en que tomarén sus vacaciones, a fin
de disponer lo concerniente a la sustitucion.

Una vez que sean definidas y comunicadas al Departamento de
Personal las fechas para el disfrute de Vacaciones, éstas no podran
ser variadas salvo por causa justificada ante el Jefe inmediato
quien comunicara la modificacion respectiva al Departamento de
Personal.

Los Jerarcas del Ministerio Piblico, Defensa Publica, Organismo
de Investigacion Judicial y Judicatura, deberan velar porque las
oficinas a su cargo cumplan con las disposiciones contenidas en
el presente plan.

6°—Adelanto de Vacaciones.
6.1.

En caso de que un funcionario o servidor judicial por motivos
justificados desee disfrutar vacaciones en forma adelantada, deberd
presentar la solicitud ante el Jefe inmediato con una constancia
emitida por el Departamento de Personal, que acredite el saldo y
la proporcionalidad de vacaciones a que tiene derecho.

La decision para el disfrute de vacaciones antes de cumplir con la

fecha en que se adquiere el derecho, es potestad absoluta del Jefe de Oficina
y hara la respectiva comunicacion al Departamento de Personal, mediante
la boleta de Solicitud de Vacaciones (Formulario F-126), indicando
expresamente de que se trata de un adelanto del disfrute de vacaciones. En
ningun caso, serd posible efectuar un adelanto de vacaciones si el servidor
no tiene saldo a su favor, sin perjuicio de lo que resuelva el Consejo Superior
en casos excepcionales.

7°—Pasos a seguir para solicitar y comunicar el disfrute de

vacaciones al Departamento de Personal.

7.1.

El servidor propietario interesado en disfrutar vacaciones, debera
verificar con el jefe inmediato el registro actual de su estado de
vacaciones.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

En caso de que el servidor cuente con saldo para salir a vacaciones,
deberd llenar totalmente 1a primera parte de la Boleta de “Solicitud
de Vacaciones” (Formulario F-126) en la cual debera estampar su
firma. .

La “Solicitud de Vacaciones” (Formulario F-126) debe ser
entregada directamente al Jefe inmediato, el cual una vez
analizada la gestion de conformidad con las disposiciones del
presente Plan de Vacaciones, y de los controles que para tal
efecto se han disefiado, terminara de completar la informacién de
la mencionada Boleta y la refrendara con su firma y el sello del
Despacho.

Si no se sustituye al servidor que disfrutard de vacaciones, el
Jefe de Oficina siempre deberd remitir en forma obligatoria la
“Solicitud de Vacaciones” (Formulario F-126) al Departamento
de Personal, para actualizar los registros correspondientes.

El Jefe inmediato debera actualizar los “Controles de Vacaciones”
de conformidad con los datos indicados en la “Solicitud de
Vacaciones” (Formulario F-126), de forma que se cuente con los
respaldos y registros correspondientes.

El encargado de Oficina entregard también una copia de la
“Solicitud de Vacaciones” (Formulario F-126) al interesado, con
el visto bueno correspondiente.

8°—Lineamientos generales sobre sustituciones para el afio 2006.
8.1.

Puestos autorizados para realizar sustituciones

8.1.1. Losservidoresjudiciales que laboran en plazas ordinarias,
podran ser sustituidos, por cualquier motivo, siempre
y cuando el periodo de sustitucién sea mayor o igual
a cinco dias habiles, y el Jefe del despacho considere
necesaria tal medida.

Podran ser sustituidos los servidores judi™ s
que disfrutan de Permiso Con Goce de Salarii. or
Matrimonio, Nacimiento ¢ Defuncion de conformidad
con el articulo 44 de la Ley Organica del Poder Judicial.
Podran ser sustituidos los servidores que estdn con
permisos y suspensiones sin goce de salario.

Se podrén realizar sustituciones por periodos menores a 5
dias hébiles a los servidores considerados en la siguiente
lista de puestos.

8.1.4.

» Conserjes; siempre-y cuando la oficina cuente con
menos de tres plazas de este tipo.

* Auxiliares de Servicios Generales 1 y 2 asignados
a la Oficina Administrativa de Tribunales de San
José.?

» Notificadores de todas las Oficinas Judiciales y
Notificadores y Auxiliares Administrativos 1 de
cada Oficina Centralizadas de Notificaciones del
pais.?

+ Asistente Judicial.

+ Auxiliares Judiciales en aquellas oficinas que sélo
cuentan con una o dos plazas de este tipo y una
de ellas se utiliza para acompafiar al Juez en las
diligencias judiciales. 2

» Auxiliares Judiciales del Ministerio Publico.

* Un Auxiliar Administrativo 1 (Digitador) p ™™o
N° 34254 de la Administracién Regional de . 3z
Zeledon.

» Servidores de las Oficinas de Recepcién de
Documentos existentes en los Edificios del Poder
Judicial de todo el pais.?

* Choferes.

» Cajeros, o quien realice una funcién similar en los
Despachos Judiciales. ?

» Auxiliar de Servicios Generales 3 (Guardas).

» Auxiliares de Comunicaciones.

* Conductores de Detenidos.

*  Secretarias.

+ Oficinistas en funciones secretariales del Organismo
de Investigacién Judicial (uno por oficina fijo). 2

+ Oficinistas de la Oficina Receptora de Denuncias.

» Oficinistas de la Seccion de Informacién y
Distribucion de Boletas.

* Auxiliares de Enfermeria.

» Técnicos en Rayos X.

* Radio - operadores.

* Recepcionistas de Morgue.

» Psicologos y Trabajadores Sociales en los despachos
de Violencia Doméstica y Juzgado de Familia. ?

¢ Técnicos Disectores.

» Conserje del Departamento de Patologia en labores
propias del proceso de autopsias. >

» Jefes y Subjetes de Oficina (Departamento, Secciéon
y de Despachos Judiciales). En caso de existir
Subjefe, éste asumira la Jefatura.

2 La Administracion o Jefatura del Despacho debera comunicar previamente al Departamento de
Personal, el nuimero de puesto del servidor que realiza esta funcion.
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Publicos; en todos los casos, con la excepcion 9.3. En plazas extraordinarias s6lo se podrd sustituir en los casos de
de aquellos puestos que desempefian funciones permiso sin goce de salario y ascenso a otro cargo.
administrativas. 9.4. Se autoriza la sustitucién por vacaciones o permisos sin goce de
» Todos los puestos de los Juzgados; Fiscalia y sueldo, cuando éstas se disfrutan inmediatamente después de que
Defensa Piblica de Turmno Extraordinario. concluye una licencia por maternidad.
» Encargados de los cuatro grupos de trabajo en las 9.5. El Jefe de Oficina deberd hacer los nombramientos del mes
Celdas del Segundo Circuito Judicial de San José. de diciembre hasta el ultimo dia laborable de ese mes (23 de
* Dos puestos de Auxiliar Administrativo encargados diciembre del 2005), con excepcion de aquellos casos en que el
de la recepcion de indicios del Departamento de interino se ha venido desempefiando en forma continua durante
Laboratorio de Ciencias Forenses. * los ultimos once meses.
* Puestos en Recursos Humanos del Departamento 9.6. Es responsabilidad de cada Jefe de Oficina velar porque la
de Personal. elaboraciéon de las proposiciones de nombramiento se ajuste
* Operadores de Equipo de Coémputo del estrictamente a estas disposiciones.
Departamento de Informética y Auxiliares de 9.7. Lasproposiciones deberanremitirse directamente al Departamento
Servicios Informaticos de todo el pais. de Personal, por la via y con los documentos usuales. El Jefe de
+ Auxiliar de Servicios destacados .en las Oficina debera remitir las proposiciones de nombramiento con al
Subcontralorias de Servicios del Segundo Circuito menos quince dias de anticipacién y en las fechas indicadas en los
Judicial de San José, Circuito Judicial de Heredia, calendarios de recepcién de proposiciones de nombramiento. La
Primer Circuito Judicial de Alajuela, Circuito proposicién debera contener el niimero de oficio respectivo.
Judicial de Guanacaste y Sede Santa Cruz, Primer y 9.8. En todos los despachos en que exista la figura del Administrador,
Segundo Circuito Judicial de la Zona Atlantica. incluidos la Defensa Publica y el Ministerio Publico, las
* Personal del archivo administrativo del Segundo entrevistas y nombramientos del personal de nuevo ingreso
Circuito Judicial de San José.? ) deberéan realizarse conjuntamente entre éste y el superior del
*  Auxiliar Administrativo 1 que atiende la Oficina de despacho, o con los Fiscales Adjuntos.
Trabajo Social y P§10010313 del Segundo Circuito 9.9. En el momento de efectuar una sustitucion, el Jefe de Oficina
Judicial de San José. 2, . debera verificar que la persona propuesta cumpla con todos los
* Apx111ar Admmls.tratl.vo 1 de la Umdad de requisitos exigidos para el cargo. St es el primer nombramiento,
Citaciones, Localizaciones y Preser}tacmnes det deberd remitir junto con la proposicion de nombramiento, los
Segundo Circuito Judicial de San José.? siguientes documentos, en el entendido de que las copias cuentan
+ Los Auxiliares Administrativos 1 que asisten el con el refrendo respectivo por parte de la jefatura inmediata.
quinto, sexto y sétimo piso del Segundo Circuito Documentos a presentar:
Judicial de San José. ? . . . .
» Asistente  Administrativo 1  (Auxiliar de + Copia de la cédula de identidad
Bibliotecologia) a cargo de la Biblioteca del + Original de la Declaracion jurada sobre el pago de
Segundo Circuito Judicial de San José. 2 prestaciones legales o .
+ Auxiliar Administrativo 1 que apoya al Servicio + Original de la Declaracién jurada de ingreso al Poder
Médico del Edificio del Segundo Circuito Judicial Judicial . o
de San José. 2 » Copia del Titulo de bachiller de secundaria o bien del titulo
* Los dos Asistentes Administrativos 2, que laboran que lo acredite para desempefiar el cargo. . i
en la Tesoreria del Segundo Circuito Judicial de * Documento que acredite la incorporacion al Colegio
San José. 2 Profesional respectivo, segin sea el caso.
+ Los dos Auxiliares Administrativos 2, que laboran + Certificacion de la entidad Bancaria en donde conste el
en la Tesoreria del Segundo Circuito Judicial de Numero de Cuenta Cliente asignado por la entidad bancaria
San José. 2 a la que deben dirigirse sus depositos salariales (se trata de
¢ Técnico Criminalistico 2 de las Delegaciones un numero de 18 digitos).
Regionales del Organismo de Investigacion Judicial, + Oferta de Servicios para personal de nuevo Ingreso, la cual
que cuenten con una sola plaza de esta clase. 2 debe ser solicitada en el Departamento de Personal o bien en
o Los Subcontralores de Servicio nombrados las Unidades o Subunidades Administrativas Regionales.
directamente por la Jefatura de la Contraloria de 9.10. Cuando sea factible, el Jefe de oficina que decida poner fin
Servicios. a la relacién laboral con un servidor, o bien, esto ocurra por
* Los administradores de bases de datos destacados expiracion de la causa que generd su nombramiento, deberd
en los diversos circuitos judiciales. comunicarlo al interesado por escrito, segiin lo normado en el -
* Los Inspectores Generales Judiciales. numeral 28 del Codigo de Trabajo, y bajo supuestos de contrato
* Los  Auxiliares Judiciales del Tribunal de por tiempo indefinido o por tiempo determinado que supere el
Notariado o afio de servicio continuo.
* Los Técnicos en Telecomunicaciones. ‘ 9.11. En caso de renuncia, los Jefes de Oficina, como representantes
*  Los Auxiliares de Servicios destacados en la Oficina mediatos del Poder Judicial en su condicion de patrono, tendran la
de la Subcontraloria de Servicios de Cartago responsabilidad de comunicar a la Direccién Ejecutiva, con copia
* Cuando a criterio del Consejo del Superior sea al Consejo Superior, aquellos casos en que la ruptura intempestiva
indispensable la sustitucion para garantizar la de la relacién laboral haya ocasionado petjuicios a la institucion,
continuidad del servicio. al no contar en forma oportuna con un sustituto idéneo que ocupe
8.1.5. La clasificacion de “clases anchas” no modifica esta lista de la plaza que dejé vacante el servidor que renuncid, no obstante,
puestos, por lo que para los efectos, debe entenderse que soélo se la prevencién que se le hiciera de cumplir con el preaviso; a fin
autorizan los puestos contemplados como excepcion en el punto de que se establezca el procedimiento de cobro correspondiente.
anterior. (Consejo Superior N° 41-05, articulo XCIX).
9°__Otras disposiciones generales sobre sustituciones. 9.12. Los Jefes de Oficina s¢ encuentran en la obligacién de comunicar
. . , . . por el medio méas expedito y en forma inmediata al Departamento
9.1. El Consejo Superior podra otorgar PErmisos con goce de salario de Personal, todo movimiento del personal de sus respectivas
para asistir a actividades de capacitacion, en el entendido de oficinas que estén relacionado con renuncias, defunciones,
que no se generard sustitucion salvo disposicién expresa en descensos, permisos sin goce de salario y otros movimientos que
contrario. ] , puedan originar pagos indebidos. En caso de que esto se produzca
9.2. Enpuestos vacantes, podra nombrarse por un periodo de hasta tres por negligencia o descuido en el tramite de la comunicacion, se
meses. No podrén efectuarse sustituciones temporales sin que la tomarén las medidas disciplinarias correspondientes.
persona propuesta cumpla con los requisitos legales que establece 9.13. Ningun Jefe que ocupe temporalmente el cargo, podra realizar

¢ Encargados de Unidad del
Investigacion Judicial.

» Digitador de Estadistica.

» Encargados de bodega o archivo cuando esta labor
recaiga en una sola persona.?

» Oficiales de Localizacion en aquellas oficinas que
s6lo cuentan con una plaza de este tipo.

¢ Juez; en las oficinas unipersonales en todos los
casos. En las demdas podran realizarse, pero sélo
cuando la oficina requiera su presencia para la
celebracion de votaciones y debates colegiados.

» Fiscales, Fiscales Auxiliares y Defensores

Organismo de

el Manual Descriptivo de Puestos, incluyendo la incorporacién

al Colegio profesional respectivo, cuando eso corresponda. La
unica excepcion a esta disposicion sera en aquellos casos de
ascensos interinos, donde el periodo de sustitucién es menor a un
mes, no prorrogable, y las circunstancias particulares del puesto
lo ameriten, para no afectar el servicio publico. Lo anterior de
conformidad con el articulo 27 del Estatuto de Servicio Judicial
y bajo entera responsabilidad del Jefe de Oficina, quién debera
sefialar esta situacion en la Proposicién de Nombramiento. Caso
contrario, no se tramitara el movimiento de personal.

El requisito de Bachillerato de Educacién Media no podra obviarse
para ningun caso, si el Manual de Puestos asi lo establece.

nombramientos de personal subalterno en propiedad. En caso de
presentarse una terna para ese tipo de designacion, la proposicion

2 La Administracién o Jefatura det Despacho deberd comunicar previamente al Departamento de

r ) pI de nombramiento debera hacerse en coordinacion con el Jefe
Personal, el niimero de puesto del servidor que realiza esta funcion.

propietario.
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9.14. Ningin jefe interino puede realizar nombramientos de personal
subalterno mds alld del periodo que estd designado, de
conformidad acuerdo tomado por el Consejo Superior en sesion
celebrada el 16 de marzo de 1999, en su articulo XLI.

Los servidores judiciales deberdn presentar las boletas de
incapacidad ante el superior inmediato, a mas tardar dos dias
habiles después del inicio de la misma. Quien no proceda de
esta manera, no podré ser beneficiario del convenio entre la Caja
Costarricense del Seguro Social-Poder Judicial, y sera rebajado
su salario de conformidad con el Reglamento del Seguro de
Enfermedad y Maternidad y reglamentos conexos. El Jefe de
Oficina debera remitir la boleta original en forma inmediata a la
Direccion Ejecutiva.”

El cierre general en las fechas mencionadas, no interrumpe
la relaciéon laboral de los servidores interinos que tenga
nombramiento luego de ese periodo de cierre.

Los jefes de los despachos judiciales del pais que deberan
laborar durante el cierre por vacaciones colectivas, asi como los
de aquellos que atenderan disponibilidad, tienen la obligacion
de remitir un informe al Departamento de Planificacién, en la
formula que les hara llegar ese Departamento, en que indicarén en
detalle los asuntos que fueron atendidos. Asimismo, en ausencia
de asuntos nuevos que atender, el personal que trabaje durante
esos periodos, deben dedicarse a los casos pendientes de resolver
en el despacho.

Es obligacién de todas las oficinas judiciales del pais, remitir a
mas tardar al 16 de diciembre del 2005 a la Sala Constitucional,
a la Secretaria General de la Corte, a la Direccion Ejecutiva, al
Ministerio Pablico, a la Direccién del Organismo de Investigacion
Judicial y a la Oficina de Radio del O.1.J. el nimero de teléfono
en que se puedan localizar al juez, jueces, jefe o subjefe en el
caso de que haya y a dos auxiliares de cada despacho en caso de
emergencia. (La negrita no es del original).

10.—Otros:

10.1. Lalinea 800-800-3000 de informacidn gratuita estard funcionando
durante el cierre general de las oficinas judiciales.

ANEXO N° 1
TABLA DE CONVERSION DE SALDOS DE VACACIONES
Dias naturales

9.15.

9.16.

9.17.

9.18.

Saldo ajustado
en dias habiles
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En virtud de encontrarse el 11 de abrit del afio 2006 incluido dentro de
los dias de Semana Santa, no se traslada su disfrute para el lunes siguiente,
sino mas bien se mantiene como feriado decretado por ley en esa semana,
(Consejo Superior en sesién N° 86-03, celebrada el 1° de noviembre de
2005, articulo LXX).

El Consejo Superior en sesién N° 88-05, celebrada 8 de noviembre,
articulo XLI, articulo XLIX, aprobé los siguientes lineamientos generales
para la atencién de asuntos durante los periodos de vacaciones colectivas,
basados en los lincamientos generales aprobados por el Consejo Superior
en sesién N° 88-04, articulo XLIX.

LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA ATENCION DE ASUNTOS
DURANTE LOS PERIODOS DE VACACIONES COLECTIVAS

°—Cantidad de profesionales y personal de apoyo. En relacion
con el personal que atenderd la apertura, el lineamiento general establecido
en cuanto a la filosofia de las vacaciones colectivas, se refiere a que serd
atendida por un Profesional.

En cuanto al personal de apoyo que atienda junto con el Profesional,
en el caso de despachos judiciales participard 1 servidor; con excepcion
de aquellos casos en que el Consejo Superior haya autorizado en periodos
anteriores de vacaciones colectivas o bien autorice a futuro, una integracién
diferente, en cuanto a la cantidad de personal que debe laborar durante
la apertura en vacaciones colectivas. Al respecto, deberd evitarse la
participacién en la apertura de mayor cantidad de personal del necesario.
Sin embargo, deberdn considerarse las situaciones especiales en cuanto a los
servidores que atenderan la apertura en las sedes ubicadas en los Circuitos
Judiciales Primero y Segundo de San José, las cuales por la carga de trabajo
que afrontan, laboran con mayor cantidad de personal. Cualquier necesidad
adicional de personal deberd ser avalada por el Consejo Superior.!

2°—Asuntos por atender. La atencién que se cubrira durante los
dias de apertura efectiva, tendrd como prioridad lo relacionado con los
casos que requieran intervencion inmediata de la autoridad judicial, tal y
como lo dispuso el Consejo Superior, en el punto 1.2 del acuerdo tomado en
la sesion 83-05, articulo XXX VI. A su vez, debera considerarse lo indicado
en el punto 9.17 del citado acuerdo, en cuanto a que en ausencia de asuntos
nuevos por atender, el personal que trabaje durante esos periodos, debe
dedicarse a los casos pendientes de resolver en el despacho.

°—Oficinas consideradas en la apertura efectiva. Se tomaran

en cuenta para la apertura, aquellas oficinas judiciales competentes
en las materias, Penal, Penal Juvenil, Violencia Doméstica, Pensiones
Alimentarias, Transito y Contravenciones. También serdn consideradas
en esta modalidad de atencion, Fiscalias, Oficinas de la Defensa Publica,
Oficinas del Organismo de Investigacion Judicial y algunas Oficinas
Administrativas.

Para lo anterior, se seguiran los siguientes lineamientos:

3.1. Tribunales Penales. Los Tribunales de Cabecera de Circuito,
atenderdn la apertura. La competencia que deban a” ger
contempla la totalidad del respectivo Circuito Judicial, inclu. .£1a
de las sedes, en caso de que existan. Lo anterior, con la excepcién
para el caso del I Circuito Judicial de la Zona Sur, de forma que
el Tribunal ubicado en Pérez Zeleddn, atendera exclusivamente
su competencia territorial, en tanto las sedes de Osa, Golfito y
Corredores, conformardn un rol entre ellas, para que cubran la
competencia territorial comprendida por esas sedes.

Enrelacion con el Circuito Judicial de Guanacaste, se conformara
un rol entre el Tribunal de Juicio de Liberia y su sede de Cafias
para atender la Competencia Territorial de ambas sedes. De igual
forma, se conformara un rol entre las sedes de Nicoya y Santa
Cruz, para atender esas zonas.

En relacion con los Tribunales de los Circuitos Judiciales Primero
y Segundo de San José, cada uno atendera en su propia sede su
respectiva Competencia Territorial.

3.2, Juzgados Penales. Los Juzgados competentes en materia Penal
a nivel nacional, atenderdn durante el lapso de apertura lo
correspondiente a esta materia en su competencia tetritorial.
Para el caso de la atencidn en el I y II Circuito Judicial de San José
y la Periferia, la sede de atencién seré el Segundo Circuito Judicial
de San José, para lo anterior se conformara un rol de al menos
dos jueces y dos auxiliares judiciales, considerando para ello al
personal profesional y de apoyo de los Juzgados que atienden
esta materia en los Circuitos Judiciales de San José y la periﬁq&s
Cabe manifestar que debe coordinarse lo necesario para q s
personas que atiendan la apertura puedan accesar la informacOn
de los despachos penales que permaneceran cerrados; por tanto,
los Jueces Penales deberan ubicar los expedientes con reo preso
en un lugar especifico, a fin de que éstos se tengan a la vista de los
funcionarios que atenderan la apertura efectiva.

3.3. Juzgadoscompetentes en Materia de Faltasy Contravenciones.
Los Juzgados competentes en materia de Faltas y Contravenciones
a nivel nacional, atenderdn durante el lapso de apertura lo
correspondiente a esta materia en su competencia territorial.
Para el caso de los Circuitos Judiciales Primero y Segundo de
San José, la sede de atencidn sera en el Segundo Circuito Judicial
de San José y se conformara un rol entre los competentes en esta
materia ubicados en ambos Circuitos Judiciales.

3.4. Juzgados competentes en Materia de Pensiones Alimentarias.
Los asuntos que se originen durante el periodo de apertura
en vacaciones colectivas, serdn atendidos por los despachos
competentes en esta materia en forma especializada y aquellos
Juzgados que deban atenderla como parte de su funcion.

3.5. Juzgades de Transito. La materia de transito serd atendida
conforme se hizo durante las vacaciones colectivas del periodo
2004-2005 y con base en los lineamientos aprobados por este
Consejo en las sesiones N° 20-04 del 18 de marzo del 2004 y N°
88-04 del 16 de noviembre del 2004, articulo XLIX, a saber:

a) El Juzgado de Transito del Primer Circuito Judicial de San
José, atendera lo respectivo a su competencia territorial, asi
como la competencia del Juzgado de Transito del Segundo
Circuito Judicial de San José.

b) En el resto del pais la materia de Transito sera atendida por
todos los Juzgados Contravenc.es, incluidos aquellos que no
conocen materia de transito.

! Consejo Superior, sesion 88-04, articulo XLIX.
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3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.13.

.c) La atencién en materia de transito sera para resolver
asuntos relacionados con entrega de vehiculos, de placas
y levantamientos de restriccion de salida del pais de
automotores.
Juzgados competentes en Materia de Violencia Doméstica. La
materia de Violencia Doméstica a nivel nacional sera atendida
por todos los despachos especializados competentes en esa
materia; asi como, por aquellos que la atienden como parte de sus
funciones.
Para el caso de los Circuitos Judiciales Primero y Segundo
de San José y de la Periferia, esta materia serd atendida en el
Segundo Circuito Judicial de San José, para lo cual se conformara
un rol, entre los Jueces y Auxiliares Judiciales de los Juzgados
de Violencia Doméstica de los Circuitos Judiciales Primero y
Segundo de San José y de la Periferia.
Juzgados competentes en Materia Penal Juvenil. Los asuntos
relacionados con la Materia Penal Juvenil, a nivel nacional, seran
atendidos por los despachos que son competentes en esta materia.
Para el caso de los Circuitos Judiciales Primero y Segundo de San

José y de la Periferia, la apertura serd atendida por el Juzgado

Penal Juvenil del Primer Circuito Judicial de San José.

Ministerio Publico. Las diferentes Fiscalias a nivel nacional,

mantendran sus oficinas abiertas durante el periodo de apertura
efectiva dentro del lapso de vacaciones colectivas, para atender
los asuntos que se originen en su competencia territorial.

En el caso de los Circuitos Judiciales de San José y la Periferia, la
sede de atencion sera en el Segundo Circuito Judicial de San José,
para lo cual se conformar4 un rol integrado por profesionales las
fiscalias de esos circuitos y de la Periferia. .

Es potestad del Fiscal General de la Republica, contar durante
los periodos de apertura con fiscales especializados segun su
criterio para el buen servicio publico. Esta situacion deberd
ser comunicada oportunamente al Consejo Superior para su
respectiva autorizacién y al Departaménto de Gestion-del Factor
Humano, para los fines administrativos correspondientes.

En relacion con la Unidad de Tramite Rapido, laborara con la
cantidad de personal que estime el Fiscal General.

Defensa Piblica. Las diferentes Oficinas de la Defensa Pablica a
nivel nacional, mantendran sus oficinas abiertas durante el periodo
de apertura efectiva dentro del lapso de vacaciones colectivas,
para atender los asuntos que se originen en su competencia
territorial.

En el caso de los Circuitos Judiciales Primero y Segundo de
San José y la Periferia en el periodo de apertura por vacaciones
colectivas, la sede de atencion sera en el Segundo Circuito
Judicial de San José, para lo cual se conformara un rol integrado
por profesionales de las oficinas de la defensa publica de esos
circuitos y de la Periferia.

Es potestad de la Jefatura de la Defensa Publica, contar durante
los periodos de apertura con defensores publicos especializados
segun su criterio para el buen servicio publico. Esta situacién
debera ser comunicada oportunamente al Consejo Superior para
su respectiva autorizacién y al Departamento de Gestion del
Factor Humano para los fines administrativos correspondientes.
Organismo de Investigacién Judicial. En cuanto al personal
del Organismo de Investigacion Judicial, que prestard atencién
durante los cierres por vacaciones colectivas, serd definido por
la Direccion General de ese Organismo, para cada una de sus
instancias y secciones; en el entendido de que deberd mantener
la atencion correspondiente durante ese periodo. Lo anterior,
incluida la Oficina Receptora de Denuncias que deberd mantener
servicio las 24:00 horas.

Personal Administrativo. En relacién con el personal
administrativo que debe atender durante los periodos de vacaciones
colectivas, corresponderd a la Direcciéon Ejecutiva tomar las
previsiones del caso tanto a nivel de Unidades y Subunidades
Administrativas, como en los Departamentos -de :Tecnologia
de Informaci6n, Servicios Generales, Financiero Contable y
el Registro Judicial. Quedard a criterio del Director Ejecutivo
incorporar la cantidad de servidores que deben participar en la
apertura; asi como la inclusién en esta modalidad de atencion de
otro tipo de oficinas diferentes a las indicadas.

. Tribunal de Casacién Penal. A su vez se les comunica que en

razén de que el Tribunal de Casacién Penal permanecera cerrado
durante el perfodo de vacaciones colectivas de fin y principio
de afio, las Fiscalias del pais tienen la obligacién de tomar las
medidas necesarias en lo que respecta a las prisiones preventivas
y otras medidas cautelares que venzan durante ese periodo. Cabe
indicar que se mantiene lo dispuesto por el Consejo Superior
en Sesion 93-04, celebrada el 2 de diciembre del 2004, articulo
XXIX, respecto de que la no participacion del Tribunal de
Casacion Penal en la apertura, es sin perjuicio de que ante una
situacién urgente o de emergencia se localice a sus miembros
para resolverla, en cuyo caso se le suspendera el disfrute de sus
vacaciones por el tiempo (dias) que demande la atencién del
asunto.

Sala Constitucional. La Sala Constitucional al igual que en afios
anteriores, deberd tomar las previsiones del caso para la atencién
durante el cierre por vacaciones colectivas, segin lo dispuesto
por el Consejo Superior en el punto 8 del acuerdo tomado en
sesion 83-05, articulo XXXVI.

3.14

3.15.

4

Contraloria de Servicios. La Contraleria-de Servicios de San
José debera mantener la atencién de la linea 800-800-3000, con
el fin de evacuar consultas de los usuarios, segin el periodo y
horario de apertura establecido por el Consejo Superior, excepto
los dias de asueto, feriados y fines de semana que se incluyan
dentro del periodo de cierre por vacaciones colectivas.
Igualmente debera tomar las previsiones del caso para aplicar una
encuesta de salida durante el periodo de vacaciones colectivas, con
el fin de conocer la opinidn de los usuarios y usuarias respecto del
servicio brindado durante ese periodo.? La cantidad de personal
que utilice para ese fin, deberd ser previamente avalado por el
Consejo Superior y comunicado al Departamento de Gestion del
Factor Humano.

Despachos de Turno Extraordinario. Con respecto a la atencién
de las materias Penal, Faltas y. Contravenciones y de Violencia
Doméstica, en los Circuitos, Judiciales Primero y Segundo de
San José y de la Periferia, debe indicarse que tanto los Juzgados
(Penal y de Violencia Doméstica), como la Fiscalia y la Defensa
Publica, todos de Turno Extraordinario, ubicados en el Segundo
Circuito Judicial de San José, mantendran su atencién normal,
conforme los horarios y los lineamientos establecidos para los
diferentes grupos que prestan servicio en este tipo de despachos,
para la atencién en horas y dias inhébiles entre semana, fines de
semana, dias feriados, de asueto y periodos largos, para lo cual se
recuerda que corresponderd al cuarto grupo de los despachos de
turno extraordinario, la atencion de los dias feriados y de asueto
que se ubiquen entre semana, dentro del perfodo de vacaciones
colectivas, cuya atencion serd de las 8:00 horas a las 16:00
horas.

Cabe manifestar que debe coordinarse lo necesario para que las
personas que atiendan la disponibilidad en materia penal, en los
Circuitos Judiciales de San José y la Periferia, puedan accesar la
informacidn de los despachos penales que permaneceran cerrados;
por tanto, los Jueces Penales que no abran su oficina, deberan

‘ubicar los expedientes con reo preso en un lugar especifico, a fin

de que éstos se tengan a la vista de los funcionarios responsables
de la disponibilidad.

Lineamientos Generales para la atencién de disponibilidad

en el periodo de vacaciones colectivas. Por otra parte, se considera
importante reiterar los aspectos - relacionados con la atencién de
disponibilidad durante el periodo de cierre colectivo que se avecina, detalle
que se describe a continuacién

4.1.

4.2.

43.

44.

4.5.

Los dias y horas inhdbiles que se ubiquen en los periodos
de vacaciones colectivas, se atenderan bajo la modalidad de
disponibilidad en las materias sujetas a ese tipo de atencién
especial; a saber, Penal, Penal Juvenil y Violencia Doméstica.
Esa atencidn sera responsabilidad unica del personal Profesional
de los despachos incluidos en los respectivos roles, establecidos
en las politicas aprobadas por los entes superiores. Lo anterior,
incluye a los Fiscales y Defensores que atiendan la apertura. Los
asuntos que se atiendan en este periodo, serdn Unicamente en
relacion con los casos que requieran intervencién inmediata de la
autoridad judicial y a criterio del Profesional respectivo.
Respecto de los Tribunales Penales, se ha dispuesto que en fines
de semana largos (cuando Viernes o Lunes corresponde a un dia
feriado o de asueto) y en los perfodos de cierre por vacaciones
colectivas, este tipo de despacho deberd mantener un sistema
de disponibilidad para atender en horas y dias inhabiles. En este
sentido, se estima conveniente que como lineamiento general, se
mantenga esta disposicién a nivel nacional.

La atencién de la disponibilidad en materia de Faltas y
Contravenciones en dias y horas inhabiles ubicados dentro del
periodo de vacaciones colectivas, corresponderd a los despachos
disponibles para la materia penal a nivel nacional. Para el caso de
la atencion de esta materia en los Circuitos Judiciales Primero y
Segundo de San José y de la Periferia, correspondera al Juzgado
Penal de Turno Extraordinario del Segundo Circuito Judicial de
San José. '

Los asuntos relacionados con la materia Penal Juvenil, en dias
y horas inhdbiles ubicados dentro del periodo de vacaciones
colectivas, seran atendidos por el Profesional que por rol le
corresponda atender la disponibilidad en esta materia, a nivel
nacional. Para el caso de los Circuitos Judiciales Primero y
Segundo de San José y de la Periferia, la disponibilidad sera
atendida por el Juzgado Penal Juvenil del Primer Circuito Judicial
de San José.

La atencién de la materia de Pensiones Alimentarias, durante
las horas y dias inhabiles ubicados en el periodo de vacaciones
colectivas, corresponderd a los despachos disponibles para la
materia penal, en cuanto a resolver los asuntos de las personas
con orden de apremio por pension alimentaria, con la finalidad de
verificar si las personas en ese estado han cancelado o no la deuda
por la cual se dict6 la orden de apremio.

2 Consejo Superior sesion 83-05, articulo XXX VI
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5°—Consideraciones Adicionales.

5.1. Los funcionarios y servidores que atiendan la apertura de los
despachos judiciales, tendran la obligacién de velar por el uso
racional y adecuado de los servicios de energia eléctrica, teléfono
y agua, con la finalidad de racionalizar los recursos. También
deberan llevar el Registro de Asistencia utilizado comtnmente.

5.2. Esimportante reiterar a los despachos judiciales, la importancia de
remitir un informe al Departamento de Planificacion el detalle de
los asuntos que fueron atendidos; asi como el acuerdo tomado por
el Consejo Superior en sesion 66-04, articulo LXXV, en cuanto a
que los despachos que incumplan con la remisién de los informes
sobre los asuntos atendidos durante las vacaciones colectivas
de fin y principio de afio y Semana Santa, el Departamento
de Planificacién sin més tramite lo hara del conocimiento del
Tribunal de la Inspeccion Judicial para la aplicacion del régimen
disciplinario correspondiente.

5.3.  En cuanto a los tramites de reconocimiento de vacaciones, pago
de disponibilidad y cancelacion de horas extra, corresponde al
Departamento de Gestion del Factor Humano, llevar a cabo las
gestiones que amerite ese reconocimiento.

6°—Detalle de oficinas. A continuacion se presenta el detalle de las
oficinas que se estima deben atender la apertura. En el listado se incluyen
aquellas oficinas competentes en las materias sujetas a apertura; sin embargo,

. se deja claro que en el sistema de Apertura por Vacaciones Colectivas, deberan
participar todas las oficinas que hayan iniciado labores recientemente, sea por
concepto de separacion o especializacién de despachos o por ser una oficina
nueva, competentes en las materias indicadas; en el sentido que de oficio,
deberén entrar en la modalidad de apertura efectiva, entendida ésta como
la apertura de oficinas y despachos judiciales en los dias que se estipulen
como de vacaciones colectivas en el Plan Anual de Vacaciones, exceptuando
los fines de semana, dias feriados y dias de asueto seglin sea la ubicacion
geografica de la oficina o despacho judicial *

Se incorpora el nimero de teléfono de-cada despacho para informacién
de los usuarios; sin embargo, considerando que la linea de la Contraloria
de Servicios 800-800-3000, se mantendra habilitada, también esa oficina
podra informar a los usuarios el ntimero de teléfono de los respectivos
despachos, informacion que cotidianamente ofrecen a la sociedad.

OFICINAS QUE PERMANECERAN~AB1ERTAS DURANTE
EL FIN Y PRINCIPIO DE ANO (2005-2006)

AMBITO JURISDICCIONAL
MATERIA PENAL TRIBUNALES Y SEDES
Despacho Teléfono
Tribunal Penal I Circuito Judicial de San José ! 295-3776
Tribunal Penal II Circuito Judicial de San José 247-9054
Tribunal de la Zona Sur 785-0325

Tribunal de la Zona Sur, Sedes Golfito,

Osa y Corredores 2 785-8185, 785-9955

Tribunal I Circuito Judicial de Alajuela® 437-0434
Tribunal II Circuito Judicial de Alajuela 401-0404
Tribunal del Circuito Judicial de Cartago * 550-0446
Tribunal del Circuito Judicial de Heredia 277-0462

Tribunal del Circuito Judicial de Guanacaste,
Sedes Liberia y Cafias *

Tribunal Circuito Judicial de Guanacaste,
Sedes Nicoya y Santa Cruz ®

690-0194, 669-3830

685-9046,681-4075

Tribunal del Circuito Judicial de Puntarenas ’ 630-0396
Tribunal del I Circuito Judicial de la Zona Atlantica 799-1434
Tribunal del II Circuito Judicial de la Zona Atlantica 710-3755

Asuntos que deberdn atender durante la apertura, en el periodo
colectivo de vacaciones:

Medidas cautelares en los asuntos en etapa de juicio
Apelaciones en materia de medidas cautelares

Extradiciones

Rebeldias

Cualquier otro asunto que a criterio del funcionario, sea
imprescindible atender

MATERIA PENAL - JUZGADOS

ENENENENEN

Despacho Teléfono
Juzgado Penal del Segundo Circuito
Judicial de San José? 247-9155
Juzgado Penal de Puriscal 416-5444

*Consejo Superior, sesion 88-04, articulo XLIX

!ncluye sedes de Hatillo y Desamparados y la zona de Puriscal.

?La sede de atencién se alternaré por lo que previamente deben comunicarse por teléfono para
determinar cudl esta atendiendo.

3En esta sede también se atenderan los asuntos de la sede San Ramon.

*En esta sede también se atenderan los asuntos de 1a sede de Turrialba

*La sede de atencidn se alternara por lo que previamente deben comunicarse por teléfono para
determinar cual esta atendiendo.

¢La sede de atencion se alternara por lo que previamente deben comunicarse por teléfono para
determinar cual esta atendiendo.

7En esta sede también se atenderan los asuntos de Aguirre y Parrita.

#En este despacho se atenderdn ademas los asuntos de las jurisdicciones de los Juzgados Penales
del Primer Circuito Judicial de San José, Desarnparados, Hatillo y pavas: Dentro del rol de
apertura debera considerarse los Jueces y Auxiliares Judiciales de los Juzgados Penales de esas
localidades. .

Despacho Teléfono
Juzgado Penal de Pérez Zeledon 785-0332
Juzgado Penal del Primer Circuito
Judicial de Alajuela 437-0418
Juzgado Penal de Grecia 494-5896
Juzgado Penal de San Ramén 456-9010
Juzgado Penal del Segundo Circuito
Judicial de Alajuela 401-0379
Juzgado Penal de Cartago 550-0420
Juzgado Penal de Turrialba 556-0267
Juzgado Penal de La Unién 279-3539
Juzgado Penal de Heredia? 277-0431
Juzgado Penal de Sarapiqui 766-6842
Juzgado Penal de Liberia 690-0176
Juzgado Penal de Cafias 669-0201
Juzgado Penal de Nicoya 685-9010
Juzgado Penal de Santa Cruz 681-4051
Juzgado Penal de Puntarenas 630-0318
Juzgado Penal de Garabito 643-2107
Juzgado Penal de Aguirre-Parrita 777-1803
Juzgado Penal de Golfito 785-8152
Juzgado Penal de Osa 788-8384
Juzgado Penal de Corredores 785-9903
Juzgado Penal de Talamanca (Bribri) 751-0270
Juzgado Penal del Primer Circuito
Judicial de la Zona Atlantica 799-1403
Juzgado Penal del Segundo Circuito
Judicial de la Zona Atlantica 710-4579
Juzgado Penal de Siquirres 768-9294

Asuntos que deberan atender durante la apertura, en el perjodo
colectivo de vacaciones: ) }'

v Levantamiento de Cuerpos
v Allanamientos
Reos Presos

Medidas Cautelares

Prisiones Preventivas

Inspecciones

Intervenciones telefonicas

Actos preliminares del procedimiento en asuntos que se
inicien en ese periodo. »

Cualquier. otro asunto que a criterio del funcionario sea
imprescindible atender.

MATERIA DE CONTRAVENCIONES —

ENANENENEN

<«

Despacho Teléfono
Juzgado Contravencional del Segundo
Circuito Judicial de San José!? 247-9240

Asuntos que deberdn atender durante la apertura, en el perfodo
colectivo de vacaciones:

Imputados presentados

Prisiones preventivas

Asuntos nuevos

Rebeldias

Medidas Cautelares Wﬁ
Cualquier otro asunto que a cr1ter10 del funcionario seaimprescinudle
atender.

AR

MATERIA DE TRANSITO
Despacho

Juzgado de Transito del I Circuito
Judicial de San José !

Teléfono

295-3278 257-5626

Asuntos que deberan atender durante la apertura, en el periodo
colectivo de vacaciones: :

v" Devolucién de Placas y Vehiculos
v Levantar la restriccion de salida del pais de automotores
v" Cualquier otro asunto que a criterio del funcionario sea imprescindible

atender
MATERIA DE CONTRAVENCIONES Y TRANSITO

Despacho Teléfono

Juzgado Contravenc., de Cartago 550-0385

Juzgado Contravenc., del

I Circuito Judicial de Alajuela 440-0887

Juzgado Contravenc., de Desamparados 259-2708

Juzgado Contravenc., del

1 Circuito Judicial de la Zona Atlantica 799-1377

9En este Juzgado se atenderan también los asuntos cuya competencia corresponda al Juzgado
Penal de San Joaquin de Flores; por tanto, para conformar el rol debera tomarse en cuenta a los
Jueces Penales de Heredia y de San Joaquin de Flores.

1% Le corresponde atender la competencia del Juzgado Contravenc. del Primer Circuito Judicial
de San José, por tanto deberan conformar un rol entre los jueces y auxiliares judiciales de ambos
despachos.

' Atender4 por recargo los asuntos que se originen en el Il Circuito Judicial de San José.
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Asuntos que deberan atender durante la apertura, en el periodo
colectivo de vacaciones:

Contravenciones

Imputados presentados

Prisiones preventivas

Asuntos nuevos

Rebeldias

Medidas Cautelares

Cualquier otro asunto que a criterio del funcionario sea imprescindible
atender

Transito
Devolucién de Placas y Vehiculos
Levantar la restriccion de salida del pais de automotores

Cualquier otro asunto que a criterio del funcionario sea imprescindible
atender

MATERIA DE PENSIONES ALIMENTARIAS
Despacho Teléfono

Juzgado de Pensiones Alimentarias
del I Circuito Judicial de S. J.
Juzgado de Pensiones Alimentarias del
II Circuito Judicial de S. J.
Juzgado de Pensiones Alimentarias
del I Circuito Judicial de Alajuela
Juzgado de Pensiones Alimentarias
de Desamparados
Juzgado de Pensiones Alimentarias
de Cartago
Juzgado de Pensiones Alimentarias
»~ del I Circuito Jud., de la Zona Atlantica 799-1376

Asuntos que deberan atender durante la apertura, en el periodo
colectivo de vacaciones:

AN NN NN

NN

295-3196
247-9256
437-0380
219-2795
550-0379

v" Solicitud de Apremios

v" Dejar sin efecto solicitudes de apremio

v Entrega de cheques

v Ordenes de giro o autorizaciones

v Permiso de salida del pais

v" Cualquier otro asunto que a criterio del funcionario sea imprescindible
atender

_ MATERIA PENAL JUVENIL
Despacho Teléfono

Juzgado Penal Juvenil del T
Circuito Judicial de San José 295-3548
Juzgado de Familia y Penal :
Juvenil del I Circuito Judicial de Alajuela 430-5142
Juzgado de Familia y Penal Juvenil de Cartago 550-0390
Juzgado de Familia y Penal Juvenil de Heredia 277-0423
Juzgado de Familia y Penal Juvenil de Puntarenas 630-0370

Asuntos que deberdn atender durante la apertura, en el perfodo
colectivo de vacaciones:

v Capturas
v Menores detenidos
& ° Allanamientos
. Medidas Cautelares
Cualquier otro asunto que a criterio del funcionario sea imprescindible
atender
MATERIA VIOLENCIA DOMESTICA

Despacho Teléfono
Juzgado de Violencia Doméstica
del 11 Circuito Judicial de San José 2 247-9452
Juzgado de Violencia Doméstica
del I Circuito Judicial de Alajuela 437-0407
Juzgado de Violencia Doméstica de Cartago 550-0307
Juzgado de Violencia Doméstica de Heredia 277-0396
Juzgado de Violencia Doméstica de Puntarenas 630-0320

Asuntos que deberan atender durante la apertura, en el periodo
colectivo de vacaciones: :

v Medidas de Proteccion (para adultos, nifios y adolescentes)

v Notificaciones

v Manifestaciones

v' Cualquier otro asunto que a criterio del funcionario sea imprescindible

atender
MATERIA DE VIOLENCIA DOMESTICA Y PENAL JUVENIL

Despacho Teléfono

Juzgado de Familia, Violencia Doméstica

y Penal Juvenil de Pérez Zeledon 785-0341

Juzgado de Familia, Violencia Doméstica

y Penal Juvenil del II Circuito Judicial

de la Zona Atlantica. 710-4358

12 En este despacho se atenderan los asuntos de las jurisdicciones de los Juzgados de Violencia

-Doméstica del I Circuito Judicial de San José, Desamparados, San Sebastian, Alajuelita y Hatillo.
Dentro del rol de atencidén se tomarén los jueces y auxiliares de los despachos de Violencia
Doméstica de esas zonas.

Despacho Teléfono
Juzgado de Familia, Violencia Doméstica
y Penal Juvenil del 1I Circuito Judicial de Alajuela 401-0371
Juzgado de Familia, Violencia Doméstica
y Penal Juvenil Liberia 690-0170
Juzgado de Familia, Violencia Doméstica
y Penal Juvenil Santa Cruz 681-4045
Juzgado Civil y de Trabajo de Puriscal 416-6405
Juzgado de Familia y Penal Juvenil
del I Circuito Judicial de la Zona Atlantica 799-1393,
(por rol con el Juzgado de Violencia Doméstica) 3 799-1410
Juzgado de Familia, Penal Juvenil y Violencia
Doméstica de Grecia 444-0959
Juzgado de Familia, Penal Juvenil Violencia .
Doméstica, San Ramén 456-9083
Juzgado de Familia, Penal Juvenil y Violencia
Doméstica, Turrialba 556-4344
Juzgado Civil y de Trabajo de Cafias 669-0023
Juzgado Civil y de Trabajo de Nicoya 685-9017
Juzgado Civil y de Trabajo de Aguirre-Parrita 777-0611
Juzgado Civil y de Trabajo de Golfito 785-8129
Juzgado Civil y de Trabajo de Osa 788-8103
Juzgado Civil y de Trabajo de Corredores 785-9912

Asuntos que deberdn atender durante la apertura, en el periodo
colectivo de vacaciones:

Penal Juvenil

Capturas

Menores detenidos

Allanamientos

Medidas Cautelares

Cualquier otro asunto que a criterio del funcionario sea imprescindible
atender

ANENENENEN

Violencia Doméstica

Medidas de Proteccidn (para adultos, nifios y adolescentes)
Notificaciones

Manifestaciones

Cualquier otro asunto que a criterio del funcionario sea imprescindible
atender

AN N NN

MATERIA DE CONTRAVENCIONES,
PENSIONES ALIMENTARIAS Y TRANSITO

Despacho Teléfono
Juzgado Contravenc., y de Menor
Cuantia de San Sebastian 227-0467
Juzgado Contravenc., y de Menor
Cuantia de Alajuelita 254-6184
Juzgado Contravenc., y de Menor
Cuantia de Hatillo 254-3234
Juzgado Contravenc., de San Ramoén 456-9016
Juzgado Contravenc., de Heredia 277-0321
Juzgado 1° Contravenc., de Puntarenas 630-0340
Juzgado 2° Contravenc., de Puntarenas 630-0347
Juzgado Contravenc., del II Circuito
Judicial de la Zona Atlantica (Pococi) 710-0098
Juzgado Contravenc., del II Circuito .
Judicial de Alajuela 401-0392
Juzgado Contravenc., y de Menor
Cuantia de Puriscal 416-6151
Juzgado Contravenc., de Pérez Zeleddén 785-0349
Juzgado Contravenc., y de Menor
Cuantia de Grecia 494-2760
Juzgado Contravenc., y de Menor
Cuantia de Turrialba 556-0756
Juzgado Contravenc., y de Menor
Cuantia de Liberia 690-0164
Juzgado Contravenc., y de Menor
Cuantia de Cafias 669-0024
Juzgado Contravenc., y de Menor
Cuantia de Nicoya 685-9002
Juzgado Contravenc., y de Menor
Cuantia de Santa Cruz 681-4039
Juzgado Contravenc., y de Menor
Cuantia de Aguirre y Parrita 777-0159
Juzgado Contravenc., y de Menor
Cuantia de Golfito 785-8141
Juzgado Contravenc., y de Menor
Cuantia de Osa 788-8194
Juzgado Contravenc., y de Menor
Cuantia de Corredores 785-9940

13 Este Despacho conformara un solo rol con el Juzgado de Violencia Doméstica del I Circuito
Judicial de la Zona Atlantica
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Asuntos que deberan atender durante la apertura, en el periodo

colectivo de vacaciones:

AN NN YN AN NN

AN

Contravenciones

Imputados presentados

Prisiones preventivas

Asuntos nuevos

Rebeldias

Medidas cautelares

Cualquier otro asunto que a criterio del funcionario sea imprescindible
atender

Pensiones Alimentarias

Solicitud de apremios

Dejar sin efecto solicitudes de apremio

Entrega de cheques

Ordenes de giro o autorizaciones

Permiso de salida del pais

Cualquier otro asunto que a criterio del funcionario sea imprescindiblie
atender

Transito
Devolucion de placas y vehiculos
Levantar la restriccion de salida del pais de automotores.

Cualquier otro asunto que a criterio del funcionario sea imprescindible
atender

MATERIA DE CONTRAVENCIONES, TRANSITO,

PENSIONES ALIMENTARIAS Y VIOLENCIA DOMESTICA

SRR

ASANENENRNEN

ANENEN

Rebeldias

Medidas cautelares

Cualquier otro asunto que a criterio del funcionario sea imprescindible
atender

Pensiones Alimentarias

Solicitud de apremios

Dejar sin efecto solicitudes de apremio

Entrega de cheques

Ordenes de giro o autorizaciones

Permiso de salida del pais

Cualquier otro asunto que a criterio del funcionario sea imprescindible
atender

Violencia Doméstica

Medidas de proteccion (para adultos, nifios y adolescentes)
Notificaciones

Manifestaciones -

Cualquier otro asunto que a criterio del funcionario sea imprescindible
atender

Transito
Devolucion de placas y vehiculos
Levantar restriccion de salida del pais de automotores

Cualquier otro asunto que a criterio del funcionario sea imprescindible
atender

AMBITO AUXILIAR DE JUSTICIA

Despacho Teléfono
Juzgado Contravenc. y de Menor Cuantia de Aserr{ - 230-3383
Juzgado Contravenc. y de Menor Cuantia de Pavas 290-8659
Juzgado Contravenc. y de Menor Cuantia de Escazl 228-0453
Juzgado Contravenc. y de Menor Cuantia
de San Joaquin Flores 265-5640
Juzgado Contravenc. y de Menor Cuantia de Naranjo 450-0079
Juzgado Contravenc. y de Menor Cuantia de Palmares 453-3570
Juzgado Contravenc. y de Menor Cuantia de la Unidn 279-5064
Juzgado Contravenc. y de Menor Cuantia de Paraiso 574-7414
Juzgado Contravenc. y de Menor Cuantia de Esparza 635-5032
Juzgado Contravenc. y de Menor Cuantia de Montes
de Oro 639-9009
Juzgado Contravenc. y de Menor Cuantia de Matina 718-6174
Juzgado Contravenc. y de Menor Cuantia de Gudcimo 716-6463
Juzgado Contravenc. y de Menor Cuantia de Siquirres 768-9204
Juzgado Contravenc. y de Menor Cuantia de Acosta 410-0134
Juzgado Contravenc. y de Menor Cuantia de Santa Ana 282-6270
Juzgado Contravenc. y de Menor Cuantia de Mora 249-1026
Juzgado Contravenc. y de Menor Cuantia de Turrubares 419-0210
Juzgado Contravenc. y de Menor Cuantia de Tarrazi,
Dota y Ledn Cortés 546-6185
Juzgado Contravenc. y de Menor Cuantia de Alfaro Ruiz 463-3289
Juzgado Contravenc. y de Menor Cuantia de Poés 448-5071
Juzgado Contravenc. y de Menor Cuantia Valverde Vega 454-4120
Juzgado Contravenc. y de Menor Cuantia de Atenas 446-5175
Juzgado Contravenc. y de Menor Cuantia de San Mateo 428-8361
Juzgado Contravenc. y de Menor Cuantia de Orotina 428-8004
Juzgado Contravenc. y de Menor Cuantia de Upala 470-0150
Juzgado Contravenc. y de Menor Cuantia de Los Chiles 471-1176
Juzgado Contravenc. y de Menor Cuantia de Guatuso 464-0229
Juzgado Contravenc. y de Menor Cuantia de La Fortuna 479-9989
Juzgado Contravenc. y de Menor Cuantia de Alvarado 534-4051
Juzgado Contravenc. y de Menor Cuantia de Jiménez 532-2254
Juzgado Contravenc. y de Menor Cuantia de Sto. Domingo ~ 244-0197
Juzgado Contravenc. y de Menor Cuantia de San Rafael 262-3804
Juzgado Contravenc. y de Menor Cuantia de San Isidro 268-8009
Juzgado Contravenc. y de Menor Cuantia de Sarapiqui 766-6238
Juzgado Contravenc. y de Menor Cuantia de Bagaces 671-1016
Juzgado Contravenc. y de Menor Cuantia de La Cruz 679-9145
Juzgado Contravenc. y de Menor Cuantia de Tilaran 695-5021
Juzgado Contravenc. y de Menor Cuantia de Abangares 662-0158
Juzgado Contravenc. y de Menor Cuantia de Nandayure 657-7113
Juzgado Contravenc. y de Menor Cuantia de Carrillo 688-8096
Juzgado Contravenc. y de Menor Cuantia de Garabito 643-3659
Juzgado Contravenc. y de Menor Cuantia de Jicaral 650-0050
Juzgado Contravenc. y de Menor Cuantia de Cdbano 642-0233
Juzgado Contravenc. y de Menor Cuantia de Buenos Aires 730-0067
Juzgado Contravenc. y de Menor Cuantia de Coto Brus 773-3026 .
Juzgado Contravenc. y de Menor Cuantia de Bribri 751-0037
Juzgado Contravenc. y de Menor Cuantia de Hojancha ' 659-8110

Asuntos que deberan atender durante la apertura, en el periodo

colectivo de vacaciones:
Contravenciones

v Imputados presentados
v" Prisiones preventivas
v’ Asuntos nuevos

1El Consejo Superior en sesion N° 90-05 celebrada el 15 de noviembre del 2005, acordé que este

Despacho inicie funciones a partir del primero de diciembre del 2005.

MINISTERIO PUBLICO

Despacho Teléfono
Fiscalia del IT Circuito Judicial de ‘San José'® 247-9420
Fiscalia de Puriscal 416- )
Fiscalia Adjunta Zona. Sur 785~ 13
Fiscalia de Golfito 785-8117
Fiscalia de Osa 788-8187
Fiscalia de Corredores 785-9933
Fiscalia de Coto Brus 773-3264
Fiscalia de Buenos Aires 730-1646
Fiscalia Adjunta I Circuito Judicial de Alajuela 437-0454
Fiscalia.de Grecia 494-5865
Fiscalia de San Ramén 456-9023
Fiscalia de Atenas 446-8530
Fiscalia Adjunta II Circuito Judicial de Alajuela 401-0345
Fiscalia de Upala 470-0707
Fiscalia de Guatuso 464-0217
Fiscalia de Los Chiles 4710006
Fiscalia Adjunta de Cartago 550-0358
Fiscalia de Turrialba 556-0560-
556-4939
Fiscalia de Tarraz 546-7751
Fiscalia de la Unién 278-1834
Fiscalia Adjunta de Heredia'® 277-0364
Fiscalia de Sarapiqui 766-6328
Fiscalia Adjunta de Guanacaste (Liberia) 690-0145
Fiscalia de Cafias 669-0365
Fiscalia de Santa Cruz 681-4023
Fiscalia de Nicoya 685-“"W
Fiscalia Adjunta de Puntarenas 630-G..55
Fiscalia de Cébano y Jicaral 642-0512
Fiscalia de Aguirre y Parrita 777-0173
Fiscalia de Garabito 643-3686
Fiscalia Adjunta de Limén 799-1350
Fiscalia de Bribri 751-0135
Fiscalia de Pococi-Guacimo 710-6624
Fiscalia de Siquirres 768-5029

DEFENSA PUBLICA

Despacho Teléfono
Defensa Pablica II Circuito Judicial de San José!’ 247-9294
Defensa Puiblica de Puriscal 416-6438
Defensa Publica Pérez Zeledon 785-0391
Defensa Publica de Buenos Aires 730-0479
Defensa Puiblica de Osa 788-8213
Defensa Publica de Golfito 785-8105
Defensa Publica de Corredores 785-9965
Defensa Piblica de Coto Brus 773-3226
Defensa Piblica I Circuito Judicial de Alajuela 440-0028
Defensa Publica de Grecia 444-6783
Defensa Publica San Ramon 456-9032
Defensa Publica de Atenas 446-7808
Defensa Piblica II Circuito Judicial de Alajuela 401-0314
Defensa Piblica de Upala 470-0355

1* En este Fiscalia se atenderan ademas los asuntos de las fiscalias del I Circuito Judicial de San

José, Pavas, Hatillo y Desamparados.

'*En este Fiscalia se atenderan los asuntos de San Joaquin de Flores, por tanto la apertura debe

considerar a los fiscales de Heredia y de San Joaquin de Flores.

7En este oficina también se atenderan los asuntos del I Circuito Judicial de San José y de las
Oficinas de la Defensa Publica de Desamparados, Hatillo y Pas, Escazi, Santa Ana, Alajuelita

y San Sebastian.
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Despacho Teléfono
Defensa Publica de Guatuso 464-0200
Defensa Publica de los Chiles 471-0005
Defensa Publica de Cartago 591-7055
Defensa Publica de Turrialba 556-0636
Defensa Publica de la Unién 279-4449
Defensa Publica de Heredia'® 277-0333
Defensa Publica de Sarapiqui 766-6755
Defensa Publica de Liberia 690-0122
Defensa Publica de Santa Cruz 681-4017
Defensa Publica de Cafias 669-0613
Defensa Publica de Nicoya 685-9033
Defensa Pablica de Puntarenas 630-0443
Defensa Publica de Aguirre y Parrita 777-1802
Defensa Pablica Cébano —Jicaral 642-0490
Defensa Publica Garabito 643-3620
Defensa Publica de Limén 799-1325
Defensa Publica de Bribri 751-0143
Defensa Pablica Pococi-Guacimo 710-3701
Defensa Publica Siquirres 768-8081

I.—La Sala Constitucional, mantendra el servicio de turno que
se regira por las siguientes disposiciones:

1. Se mantendrd permanentemente un magistrado de turno, con el
apoyo de otros servidores del despacho.

2. Entre el 23 de diciembre del 2005 al 15 de enero del 2006,
UNICAMENTE SE TRAMITARAN LOS ASUNTOS URGENTES. La
recepcidn se hara —a cualquier hora y en cualquier dia- a través del
servicio de los Oficiales de Seguridad en el vestibulo del edificio de
la Corte Suprema de Justicia. En las horas inhabiles se podra plantear

& | casos urgentes mediante el fax ntimero 295-3712.

' En el citado periodo no se podrd brindar el servicio de consulta y
revision de expedientes en la Secretaria de la Sala Constitucional,
ubicada en el edificio de la Corte Suprema de Justicia.

4. Los Magistrados sesionaran en pleno, cuantas veces sean necesarias,
para votar asuntos que tengan plazo legal para ello, o que por su
naturaleza, requieran de alguna medida urgente.

II.—Las Unidades y Subunidades Administrativas, asi como las
Oficinas Administrativas Regionales, permanecerén abiertas de las 8:00 a
las 12:00 horas y de las 13:00 a las 16:00 horas, excepto sabados, domingos
y feriados.

II.—Las Oficinas del Organismo de Investigaciéon Judicial
mantendran la atencion correspondiente durante ese periodo.

IV—La sede de atencién de las materias penal (juzgados penales),
y violencia domeéstica cuya competencia corresponde a los Circuitos
Judiciales Primero y Segundo de San José y la Periferia, sera el Segundo
Circuito Judicial de San José. En horas inhabiles, dias feriados, dias de
asueto y fines de semana, estos asuntos seran atendidos por los Juzgados
Penal y de Violencia Doméstica de Tumo Extraordinario, segin la materia
correspondiente.

San José, 25 de noviembre del 2005.
Silvia Navarro Romanini,

1 vez.—(100825) Secretaria General

L

3};- ~~ste oficina se atenderdn los asuntos de San Joaquin de Flores, por tanto la apertura debe
ctrar a Jos defensores publicos de Heredia y de San Joaquin de Flores.

DIRECCION EJECUTIVA DEL PODER JUDICIAL

ASUNTO: Sobre el no pago del Timbre del Archivo Nacional en las
certificaciones de juzgamientos v de obligados alimentarios
que expide el Registro Judicial.

A TODO EL PUBLICO EN GENERAL
SE LES HACE SABER QUE:

De conformidad con la Ley de Creacion del Timbre del Archivo
Nacional, N° 43 del 21 de diciembre de 1934, articulo 6, reformado por la
Ley del Sistema Nacional de Archivo, N° 7202 de 24 de octubre de 1990,
y el criterio externado por la Direccién General de Tributacidén Directa
en oficio N° DGT-1629-05 de 7 de octubre del presente afio, a partir de
esta fecha, no es necesario el pago del Timbre del Archivo Nacional en las
certificaciones de juzgamientos y de obligados alimentarios que expide el
Registro Judicial.

San José, 5 de diciembre del 2005.

Alfredo Jones Leén

1 vez—(102864) Director Ejecutivo

SALA CONSTITUCIONAL
TERCERA PUBLICACION
ASUNTO: Accidén de Inconstitucionalidad
A LOS TRIBUNALES Y AUTORIDADES DE LA REPUBLICA
HACE SABER:

Deacuerdoconlodispuestoenel articulo 81 delaley de la Jurisdiccion
Constitucional, que por resolucion de las quince horas y treinta minutos
del veinticinco de noviembre del dos mil cinco, se dio curso a la accién
de inconstitucionalidad nimero 05-015208-0007-CO interpuesta por Rosa

Maria Acosta Ramirez, en su condicion de Presidenta con facultades de
apoderada generalisima sin limite de suma de la Asociacidn de Trabajadoras
Domésticas (ASTRADOMES), para que se declaren inconstitucionales los
incisos c), d) y e) del articulo 104 del Cédigo de Trabajo, por estimarlos
contrarios a los articulos 33, 58, 59 v 74 de la Constitucién Politica asi
como al Convenio sobre la Discriminacion (empleo y ocupacién) nimero
111 aprobado por Ley 2848 del 26 de octubre de 1961 (articulos 1,2y 3) y
la Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la mujer (articulos 2, 11). La norma se impugna en cuanto contiene
disposiciones discriminatorias para las servidoras domésticas: dispone
una jornada ordinaria (doce horas) que es diferente a la de los demads
trabajadores (8 horas), establece una jornada semanal de descanso
menor (media jornada) y, finalmente, dispone que durante los feriados
remunerados tendrd derecho a descansar media jornada, mientras los demas
trabajadores gozan de un dia completo. No existen elementos objetivos que
justifiquen dar un trato diferente -que ademas es menos favorable-, a las
trabajadoras domésticas en relacion con los demas trabajadores del pafs.
Asi se informa para que en los procesos o procedimientos en que se discuta
la aplicacién de lo cuestionado, no se dicte resolucién final mientras la
sala no haya hecho el pronunciamiento del caso. Este aviso sélo afecta
los procesos judiciales pendientes en los cuales se discuta la aplicacién de
lo impugnado y se advierte que lo unico que no puede hacerse en dichos
procesos, es dictar sentencia o bien, el acto en que haya de aplicarse lo
cuestionado en el sentido en que lo ha sido. Igualmente, lo unico que la
accion suspende en via administrativa es el dictado de la resolucion final en
los procedimientos tendentes a agotar esa via, que son los que se inician con
y a partir del recurso de alzada o de reposicion interpuestos contra el acto
final, salvo, claro estd, que se trate de normas que deben aplicarse durante
la tramitacién, en cuyo caso la suspension opera inmediatamente. Dentro
de los quince dias posteriores a la primera publicacién del citado aviso,
podran apersonarse quienes figuren como partes en asuntos pendientes a la
fecha de interposicién de esta accidn, en los que se discuta la aplicacion de
lo impugnado o aquellos con interés legitimo, a fin de coadyuvar en cuanto
a su procedencia o improcedencia, o para ampliar, en su caso, los motivos
de inconstitucionalidad en relacion con el asunto que les interese. Se hace
saber ademds, que de conformidad con los articulos 81 y 82 de la Ley de la
Jurisdiccion Constitucional y conforme 1o ha resuelto en forma reiterada la
Sala (resoluciones 0536-91, 0537-91, 0554-91 y 0881-91) esta publicacion
no suspende la vigencia de la norma en general, sino Unicamente su
aplicacion en los casos y condiciones sefialadas.

San José, 28 de noviembre del 2005.

Gerardo Madriz Piedra

(100849). Secretario

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 81 de la Ley de la
Jurisdiccién Constitucional, que por resolucién de las quince horas y
veinte minutos del veinticuatro de noviembre del dos mil cinco, se dio
curso a la accién de inconstitucionalidad nimero 05-008515-0007-CO
interpuesta por Walter Coto Molina y Javier Viquez Alfaro, para que se
declaren inconstitucionales los articulos 5 parrafos 2° y 3°, 27 incisos b),
d), e), 1), g) y pérrafo final, 46, 48 inciso b), 49, 50, 54, 55 y 65, todos del
Codigo Electoral y sus reformas, por estimarlos contrarios a los derechos
fundamentales de elegir y ser electo, a la libertad de no ser obligado a
asociarse para poder postularse a puestos de eleccién popular en forma
individual y personal. Las normas se impugnan en cuanto obligan a los
ciudadanos costarricenses a agruparse o asociarse a un determinado partido
politico para ejercer su derecho fundamental de elegir y ser electo, siendo
esa obligacién de ley contraria a la Constitucién Politica. Sostienen que
es restrictivo constitucionalmente al impedir el pleno goce de ambos
derechos en forma directa e individual, o a través de grupos socialmente
organizados diferentes a las agrupaciones politicas que prevé el articulo -
98 constitucional, las prevé mas no obliga a asociarse para el ejercicio de
los derechos de elegir y ser electo. Los partidos politicos pueden ser unas
de las tantas opciones de organizacion, pero no puede ser ni debe ser la
Unica, ni tampoco podria derivarse de la Constitucién que si no se esta en
un partido, el ciudadano pierda la posibilidad de ejercitar un derecho que
es fundamental, como por ejemplo el derecho a ser electo a puestos de
representacion popular. Contraviene ademas de la Constitucion Politica, el
articulo 23 de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos, la cual
recoge, contempla y faculta la participacion ciudadana en forma amplia,
directa, sin cortapisas y no solo por medio de partidos o asociaciones
politicas. Debe aplicarse la regla de interpretacién in dubio constitucional,
pro libertatis, pues la Constitucién no restringe o limita para elegir o ser
electo, unicamente recoge en sunumeral 98 una de las varias y tantas formas,
caminos o procedimientos para acceder a los puestos de eleccién popular,
no puede una norma de rango menor -el Cédigo Electoral- establecer tales
restricciones o limitaciones. No es constitucional obligar a los ciudadanos
a formar parte de un partido para que puedan ser electos, o para que los
electores voten por ellos, primero porque los partidos son asociaciones y el
articulo 25 de la Constitucion Politica dice que “nadie podra ser obligado a
formar parte de asociacion alguna.”, y ademads, el articulo 95 inciso 4) de la
Constitucién posibilita que la ley regule el ejercicio del sufragio, pero debe
ofrecer las “garantias de que el sistema para emitir el sufragio, les facilite
a los ciudadanos el ejercicio de ese derecho”, con lo que debe ampliar y
no restringir las oportunidades de aquellos que puedan ser electos sin estar
en partidos, garantizar un ejercicio mas democratico de la ciudadania en
el ejercicio del derecho al voto. Asi se informa para que en los procesos
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