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Comunicado

Desde el Instituto Nacional de las Mujeres buscamos abonar a la construccién de
una sociedad respetuosa de los derechos humanos y libre de todo tipo de discrimi-
nacion. De ahi que una de nuestras mayores apuestas se dirige hacia la promocién
de cambios socioculturales que busquen la eliminacion de prejuicios, estereotipos y
practicas basadas en la idea de la superioridad de algunas personas y grupos sobre
otros.

Si bien es cierto, Costa Rica cuenta con instrumentos legales fundamentales para
el avance y proteccion de los derechos humanos, dicha legislacién no es del todo
suficiente para enfrentar valores, actitudes y comportamientos que legitiman y pro-
mueven ideas sexistas, xenofbbicas, clasistas, racistas y homofébicas, entre otras
formas de discriminacion. .

Una cultura de equidad, igualdad y respecto de los derechos humanos de todas
las personas independientemente de sus caracteristicas personales o situaciones
de vida se refiere a un respeto profundo a la dignidad de las personas en el dia a dia,
en lo cotidiano y mas inmediato de la vida, lo cual incluye nuestros momentos de
diversion. -

Los espacios para reimos son fundamentales para nuestro bienestar integral.
Desde una mirada de los derechos humanos estos momentos son claves para pro-
mover el crecimiento, el encuentro y el respeto a las diferencias.

El humor puede ser un indicador de salud o por el contrario puede ser un indicador
de enfermedad y alteracion, Ya numerosos estudios en psicologia dan cuenta del va-
lor de la risa en |a curacion de enfermedades, en el alivio y superacion de desdrdenes
emocionales, iniclar procesos psicologicos de recuperacion cuando |as personas han
pasado por experiencias traumaticas como la guerra, |as catastrofes naturales o vivir
en situaciones de violencia.

Por ejemplo, existe la organizacion de caracter intemacional “Payasos sin Fron-
teras”, que tiene como uno de sus objetivos sensibilizar a la sociedad y promover
valores de solidaridad, y tiene como uno de sus principios el humanismo y el respeto
cultural,

Pero también el humor puede ser una manifestacion de enfermedad, en la medida
en que puede indicar desprecio y hostilidad por las personas que son objeto de la
risa. En este caso, el humor pasa de ser un factor positivo en |a vida para convertirse
en una manifestacion de agresian y violencia.

Cuando |a diversion se basa en |a ofensa, el dolor ajeno, la burla, estamos enfren-
tando claras expresiones de discriminacién. Les invitamos a hacerse la pregunta:
¢Qué hay de gracioso en que alguien no pueda caminar bien? ¢Qué hay de gracioso
en el sufrimiento de una mujer que enfrenta una violacién? ¢Qué hay de gracioso en
las costumbres de otros pueblos?

En las Gltimas semanas, muchas personas han levantado su voz y han dicho bas-
ta ya de conductas homofdbicas, xenofdbicas y racistas. También han apelado a la
difusion de programas aptos para todas las personas que integran las familias, don-
de se rescaten valores como el respeto, la cordialidad y la solidaridad.

Juzgar, senalar, victimizar son practicas incoherentes con una sociedad democrati-
ca. No podemos permitir que nuestros hijos e hijas crezcan creyendo que la intoleran-
cia, el irrespeto v la violencia son validos. Porque desde larisa y lo l(dico también se
aprende sobre posiciones de poder y formas de relacionamiento entre las personas.

Desde el Instituto Nacional de las Mujeres apelamos a todos los medios de comu-
nicacion para que reflexionen sobre su papel como formadores de opinion y promoto-
res de valores, actitudes y comportamientos que respeten los derechos humanos.

Porque finalmente siempre es bueno recardar que es mejor reirse CON las perso-
nas, gue DE las personas.
Ivannia Arfas Z.

Ced. 1-935-458
Unidad de Comunicacion INAMU




