Qg,como nos organizamos en nuestra OTR? 1
PRESENTACION

s muy frecuente en las OTR escuchar el comentario de las mujeres
respecto a que sus necesidades no son atendidas adecuadamente, a
pesar de que en cada oportunidad que tienen se las mencionan a la
dirigencia y ellos han manifestado su interés en solucionarlas.

Esto sucede porque en nuestras organizaciones todas tenemos
derecho a expresarnos libremente. Sin embargo, para lograr que se
tomen decisiones que comprometan atoda la OTR, tenemos que utilizar
los procedimientos establecidos.

Esta cartilla se ha preparado para orientarnos en el conocimiento
acerca de la forma en que se gyganiza internamente nuestra OTR, a fin
de plantear debidamente nuestras inquietudes y lograr que se atiendan
de manera efectiva.

El estudio cuidadoso de jos aspectos incluidos en la cartilla, asi
como la correcta elaboracién del ejercicio que se propone, permitira que
aprendamos a:

7.1. Explicar la composicidn y funciones de cada nivel de la estructura
de nuestra organizacion, com base en el estatuto y los reglamentos
vigentes.

7.2. Identificar los objetivos, la forma de participary la importancia de los
Congresos, en la vida de la organizacion.

7.3. Analizar la importancia de que las mujeres participen en los
Congresos como parte fundamental de la estrategia que permita que la
organizacidn asuma como propios los problemas y las necesidades de
las trabajadoras. '

7.4. Formular una estrategia para incrementar en cantidad y calidad la
participacién de fas mujeres en los Congresos.

Recuerde que si no comprende alguno de los aspectos de este
tema, puede solicitar las explicaciones correpondientes a la facilitadora
y a sus compaiteras de base, en la proxima sesion de trabajo grupal.




