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INSTITUTO NACIONAL DE APRENDIZAJE

PROCESO ADQUISICIONES
LICITACION POR REGISTRO N° 2006LG-000033-01 (Prérroga)
Compra de equipo para laboratorio y metrologia (medicién)
El Proceso de Adquisiciones del Instituto Nacional de Aprendizaje,
informa a los proveedores interesados en participar en la Licitacién por
Registro N° 2006L.G-000033-01, de “Compra de equipo para laboratorio

y metrologia (medicién)”, que la fecha de apertura de esta licitacién se
prorroga para el proximo 23 de octubre del 2006, a las 9:00 horas.

San José, 4 de octubre del 2006.—Allan Altamirano D., Proveedor
Institucional.—1 vez—(Solicitud N° 39753).—C-4970.—(90659).

PROCESO ADQUISICIONES
LICITACION POR REGISTRO N° 2006LG-000036-01
(Modificacioén y prérroga)

Compra de simulador portatil del Sistema Mundial
de Socorro y Seguridad Maritimo (SMSSSM)

El Proceso de Adquisiciones del Instituto Nacional de Aprendizaje,
informa a los proveedores interesados en participar en la Licitacién Por
Registro N° 2006LG-000036-01, “Compra de simulador portatil del Sistema
Mundial de Socorro y Seguridad Maritimo (SMSSSM)”, lo siguiente:

Pliego de Condiciones Generales, Administrativas y Legales:
Agregar la siguiente indicacion:

Esta licitacién queda supeditada a la existencia real del contenido
presupuestario para el afio 2007, permiso de la Contraloria oficio N°
DCA-2257-2006.

Debido a lo anterior, la fecha de apertura de esta licitacion se prorroga
para el proximo 27 de octubre del 2006, a las 9:00 horas.

San José, 4 de octubre del 2006.—Allan Altamirano Diaz, Proveedor
Institucional.—1 vez.—(Solicitud N° 39752).—C-8270.—(90908).

JUNTA DE PROTECCION SOCIAL DE SAN JOSE

LICITACION PUBLICA N° 2006LN-000126-PROV
(Prorroga)
Adquisicién de sistema para realizacion de sorteos
A los interesados en la presente licitacién se les comunica que
proximamente se estarAn incorporando algunas modificaciones y/o
aclaraciones al pliego de condiciones de esta licitacién, las cuales se

publicardn oportunamente. Por consiguiente la apertura de ofertas se
prorroga para las 10:00 horas del 25 de octubre del 2006.

San José, 4 de octubre del 2006.—Departamento de Proveeduria—
Lic. Jorge A. Villalobos Fonseca, Jefe.—1 vez.—(0. C. N° 8182)—C-
4970.—(90510).

AVISOS

REFINADORA COSTARRICENSE DE PETROLEO S. A
LICITACION PUBLICA N° 2006LN-900168-02
(Prérroga N° 1)

Contratacion de los servicios de mano de obra, materiales

¥ equipo para la construccién e interconexion de
tanques en el plantel Barranca y Refineria

Le comunicamos a los interesados en participar en el concurso en
referencia que la fecha de apertura y recepcion de ofertas se prorrogd para
el dia 15 de noviembre del 2006, a las 9:00 horas.

San José, 3 de octubre del 2006.—Direccion de Suministros.—Ing.
Norma Alvarez Morales, Directora.—1 vez—(O. C. N° 2005-5-0107).—
C-4420.—(90509).

MUNICIPALIDADES

MUNICIPALIDAD DE GOICOECHEA
DEPARTAMENTO DE PROVEEDUR{A

LICITACION POR REGISTRO 2006 LG 000002-01
(Modificacion 1 al cartel)

Adquisicion de un recolector de desechos sélidos camién
reconstruido con caja totalmente nueva 19 metros ctibicos

En el Departamento de Proveeduria, se encuentra documento con
las modificaciones al cartel de la licitacion en mencién, el cual podré ser
retirado de 7:30 a.m. a 4:00 p.m. de lunes a viernes, siendo la apertura de la
misma el proximo 24 de octubre de los corrientes.

Luis Alfredo del Castillo Marin, Proveedor Municipal—1 vez.—
(90193).

MUNICIPALIDAD DE LIMON
LICITACION PUBLICA NACIONAL N° 2006LG-000003-01PM

Adquisicién de cuatro vagonetas de volteo de 10 m* un compactador
vibratorio de llantas y tambor liso totalmente y un cargador
retroexcavador integrado (back hoe)

El Departamento de Proveeduria comunica a todos los potenciales
oferentes interesados en participar en el procedimiento en referencia, que en
vista de la nueva interposicion de tres recursos de objecion al cartel ante la
Contraloria General de la Republica para este procedimiento, se prorroga la
apertura de las ofertas hasta las 14:00 horas del dia 26 de octubre de 2006.

Los cambios en las especificaciones o el cartel debidamente corregido,
producto de estas objeciones, estdn a la orden a partir del dia siguiente de
esta publicacién, en la Proveeduria Municipal sin costo alguno, los dias
habiles de funes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.

Limén, octubre del 2006.—Apolonic Palacio C., Proveedor
Municipal —1 vez.—(90649).

REGLAMENTOS

BANCO NACIONAL DE COSTA RICA

REGLAMENTO DEL COMITE DE AUDITOR{A DEL
BANCO NACIONAL DE COSTA RICA

Resolucion

De conformidad con memorando GGM-0226-06 del 24 de agostgis, 1
2006, suscrita por el sefior gerente general, don William Hayden Qui&}
por votacién nominal y unanime se acordé:

1) Modificar el capitulo II, articulo 3 del Reglamento del Comité de
Auditorfa del Banco Nacional de Costa Rica, aprobado en el articulo 10,
sesion N° 11.319 del 5 de abril del 2005, y publicado en La Gaceta N° 96
del 19 de mayo del 2005, para que se lea de la siguiente manera:
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“El Auditor Interno participara en las reuniones que celebre el
Comité, con derecho a voz pero sin voto. Los miembros del Comité
podran solicitar la presencia de asesores en las sesiones, ya sea en
forma periédica o permanente; asimismo, podrin ser invitados el
Gerente General, los Directores Corporativos, Directores Regionales
u otros funcionarios que el Comité de Auditoria considere necesarios,
de conformidad con los temas a analizar. También podra participar el
auditor externo cuando asi lo requiera el Comité.

De igual forma, cuando en las sesiones del Comité se analicen
temas relacionados con las Sociedades Anénimas propiedad del Banco
: 5 ici jtor Interno de
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Comuniquese a la Gerencia General y Auditoria Gengal.

UMNIDAD-DE: DOCUMENTACION:

Lid. Erick Leitén Mora, Jete de Contrataciones—1 ve
2000 =TT T T

ia General.—
—(N° 1660-

COLEGIOS UNIVERSITARIOS

COLEGIO UNIVERSITARIO DE CARTAGO

REGLAMENTO PARA PREVENIR, INVESTIGAR
Y SANCIONAR EL ACOSO U HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Advertencia:

El uso de un lenguaje que no discrimine ni marque diferencias entre
el género masculino y el género femenino es una de las preocupaciones de
nuestra Institucién. Sin embargo no hay acuerdo entre los lingilistas sobre
la manera de como hacerlo en nuestro idioma.

Ental sentido y con el fin de evitar la sobre carga grafica que supondria
en espafiol o/a para marcar la existencia de ambos géneros, hemos optado
por emplear el masculino genérico clésico, en el entendido de que todas las
menciones en tal género representan siempre a hombres y mujeres.

REGLAMENTO PARA PREVENIR, INVESTIGAR
Y SANCIONAR EL ACOSO U HOSTIGAMIENTO SEXUAL

CAPITULO I
Disposiciones Generales

Articulo 1°—Objetive del Reglamento. El presente reglamento
tiene por objetivo: permitir las denuncias de Acoso u Hostigamiento Sexual;
garantizar su confidencialidad y establecer las normas y los procedimientos
internos que utilizard ¢l Colegio Universitario de Cartago, en adelante
abreviado C.U.C., para prevenir, investigar y sancionar el hostigamiento
sexual en el empleo, la docencia y otros. cuando existiere causa.
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Articulo 2°—Nomenclatura y definiciones.
Para efectos de este reglamento se entenderda por:

. C.U.C.: ¢l Colegio Universitario de Cartago.

O.D.P.: Organo Director del Procedimiento.

. La Comisién: la Comision Contra el Acoso u Hostigamiento

Sexual.

. Condiciones materiales de empleo: se refiere a todas aquellas
manifestaciones que suceden en el 4mbito de las relaciones laborales,
tales como modificaciones perjudiciales al salario, a los incentivos
salariales y de otra indole, rebajas de horas extras, alteracién de
derechos, despidos injustificados, amenazas de despido, traslados,
permutas, eliminacion de beneficios y cualquier otro trato
discriminatorio dirigido a obtener un resultado sexual.

5. Condiciones materiales de docencia: se refiere a todas aquellas
manifestaciones que suceden en el &mbito de las relaciones docentes,
tales como trato desigual en evaluaciones, becas, ubicacién,
hospedaje, asignacion de trabajos, pruebas, horarios y cualquier otro
trato discriminatorio dirigido a obtener un resultado sexual.

6. Desempeiio y cumplimiento laboral o educative: son todas
las acciones que afectan el desarrollo normal de las relaciones
laborales y que originen baja eficiencia, ausencias, incapacidades,
desmotivacion, desercion, alteracion de estados de dnimo, estrés.

7. Estado general de bienestar personal: son todas aquellas acciones
que afectan negativamente el estado general necesario para enfrentar
las actividades de la vida cotidiana, tales como estrés, inseguridad,
ansiedad, jaqueca, asco, nervios e ira entre otros.

8. Acoso u Hostigamiento Sexual: ¢l acoso u hostigamiento sexual es

toda conducta con un contenido sexual indeseada por quien la recibe,

reiterada, y que perjudique a la victima en las condiciones materiales
de empleo o de docencia, en el desempefio y cumplimiento laboral

o educativo, o en el estado general de bienestar personal. También

se considera hostigamiento sexual la conducta grave que ocurra al

menos una vez.

Articulo 3°—Ambito de aplicacién. El presente reglamento se
aplicara a todas las personas que por relaciones permanentes de empleo u
ocasionales o eventuales se vinculen al C.U.C,, tales como: colaboradores
(as), estudiantes, visitantes, personal contratado externo del CUC,
proveedores ligados o no por una relacién de empleo.

Articulo 4°—Manifestaciones del hostigamiento sexual. Se
consideran manifestaciones de hostigamiento sexual los siguientes
comportamientos:

1. Requerimientos de favores sexuales que impliquen:

a) Promesa, implicita o expresa, de un trato preferencial respecto
de la situacion actual o futura de empleo o de estudio de quien
la reciba.

b) Amenazas, implicitas o expresas, fisicas o morales, de dafios o
castigos referidos a la sitnacion actual o futura, de empleo o de
estudio o al estado de bienestar personal de quien la reciba.

¢) Exigencia de una conducta cuya sujecion o rechazo sea, en forma
implicita o explicita, condicién para el empleo o de estudio.

2. Uso de lenguaje verbal, no verbal y escrito de naturaleza sexual, que
resulte hostil, humillante u ofensivo para quien lo reciba.

3. Uso de material gréafico, o cualquier otra expresion, que de alguna
manera tengan un contenido sexual que vaya en contra de la
integridad de los y las colaboradoras y/o de los estudiantes del CUC
o que resulte hostil para quien lo observe.

4. Acercamientos corporales u otras conductas fisicas de naturaleza
sexual, indeseadas y ofensivas para quien las reciba.

5. Discriminacién, implicita o expresa, que resulte hostil, humillante
u ofensiva que afecte las condiciones de empleo o de estudio o de
bienestar personal de quien la reciba.

g T CAPITULOII

! Articulo 5°—Créase la Comisién contra ‘egiﬁbso, u hostigamiento

segual. Las funciones de la Comisitn )sey‘én»lﬁs%s'ig@mes: :

%1' Promover las politicas de- prevencion y%&ﬁ gacioh del presente
i reglamento. ) _ :
i2. Elaborar los planes de trabajo parg {adividgacion dentfo de los cuales
vs&idebéd incluir actividades: especificas para-'prévenir, desalentar

2 y evitar conductas dﬁ hostigamicento_sexual, ,tales tomo talleres,

| el soprgca e, S0 T

b. EheargifsedéTa fvﬁl‘gbféi‘éjn t‘iel‘f)r‘ésen'te reglamento al personal de

! la instimcidn.y alapoblacién-estudianti:~- - =7

47 Tlevar un control de las denuncias, para efectos estadisticos y
aspectos de capacitacion.

5. Establecer nexos de comunicacién con la Defensoria de los
Habitantes.
Articulo 6°—Integracién. La Comision estard integrada por:

1. Una persona representante de la Decanatura.

2. Una persona representante del Departamento de Gestion del Potencial
Humano

3. Una persona representante de la Docencia.

4. Una persona representante de la Federacion de Estudiantes del

CUC.
5. Una persona representante del Sindicato.

Los miembros de esta Comision deberan ser nombrados por un
periodo de dos aiios. pudiendo ser reelegidos hasta por un periodo.

La Comision podra disponer de Asesoria Legal, cuando por acuerdo
de los miembros sea una necesidad insoslayable.

La Unidad de Psicologia actuara permanentemente como Organo
asesor de la Comisidn, con derecho a voz pero no a voto.

Las personas miembros deberan tener formacién sobre el problema
de acoso u hostigamiento sexual y recibir capacitacion especializada con
enfoque de género.

Cada una de las jefaturas involucradas designara su representante
ante La Comision.

Articulo 7°—Quérum. El quérum para que la Comisidn sesione
validamente serd de la mayoria absoluta de sus integrantes. (Articulo 53.1
de L.G.A.P). :

Articulo 8°—Votaciones. Los acuerdos deben ser adoptados por la
mayoria absoluta de los miembros que asistan a la sesién (articulo 54.3
L.G.A.P).

Articulo 9°—Del Presidente de la Comisién. La Comision tendra
un Presidente que serd nombrado de entre los miembros de La Comision
por la mayoria absoluta de ellos. Durara en su cargo un afio, pudiendo ser
reelecto hasta por un perfodo mas. (Articulo 49.2 L.G.A.P).

Articulo 10.—De las facultades y atribuciones del Presidente de
la Comisi6n.

Presidir las reuniones de La Comision.

Suspender la reunion de La Comisién por causa justificada.

Velar porque La Comision cumpla las leyes y reglamentos referentes
a su funcion.

Establecer directrices generales y fijar instrucciones en cuanto a las
labores de La Comisién.

Convocar a reuniones extraordinarias

Confeccionar el orden del dia.

Resolver cualquier asunto en caso de empate, en cuyo caso podra
usar el voto de calidad.

Ejecutar los acuerdos de La Comision.

Articulo 11.—De la secretaria. La persona que resulte nombrada
en la Secretaria de la Comision tendra las siguientes funciones: (articulo
50L.G.AP).

Llevar el libro de actas al dia

Comunicar los acuerdos y resoluciones de las sesiones una vez
aprobadas las actas.

Recibir y despachar la correspondencia

Levantar un acta de cada sesion que debera quedar firmada por todos
los miembros.

La Secretaria debe ser ejercida por una de las personas integrantes
y debe ser designada por la mayoria absoluta de los miembros de La
Comision.

Articulo 12.—Sesiones de la Comisién. La Comisién sesionara en
forma ordinaria como minimo tres veces por cuatrimestre. Podran sesionar
en forma extraordinaria cuando asi lo disponga la persona que presida,
quien deberd convocar con al menos 24 horas de anticipacion (articulo 52.3
L.G.A.P.) Sitodos los miembros se encuentran presentes se puede prescindir
del requisito de previa convocatoria.

Articulo 13.—Deberes y atribuciones. Son deberes y atribuciones
de las personas que integran la Comision:
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1. Asistir puntualmente a todas las sesiones.

2. Participar en las sesiones con derecho a voz y voto.

3. Pedir y hacer uso de la palabra.

4. Elaborar en conjunto un plan de trabajo anual que contenga las
actividades por desarrollar.

5. Presentar sugerencias y mociones.

6. Velar por la claridad en el texto y cumplimiento de los acuerdos
tomados.

7. Cualquier otra compatible con su condicién de integrante de la
Comisién.

8.

Guardar absoluta discrecion en el conocimiento de los asuntos.

Articulo 14.—Causas de remocion de los miembros de la
Comision. Seran causales de remocién de los miembros de La Comisién.

1. La ausencia injustificada a las tres sesiones de un cuatrimestre.
2. El incumplimiento injustificado de las funciones asignadas.
3. Cualquier otra causal contemplada en el presente Reglamento.

Articulo 15—Excusas y Recusaciones. Si alguno de los miembros
de La Comisién tiene impedimento, por alguna razén de Abstencién y
recusacion, se observard lo dispuesto en el Titulo Segundo de la ley General
de la Administracién Publica, articulos 230 a 238.

CAPITULO 1T
Del debido proceso

Articulo 16.—Presentacién de la denuncia. La persona objeto
de hostigamiento sexual podrd plantear la denuncia ante la Jefatura
del Departamento de Gestion del Potencial Humano, La Comisién o el
Departamento de Bienestar Estudiantil y Calidad de Vida, o ante el superior
inmediato en forma escrita. En toda situacion se le dard parte a la Comision
contra la violencia sexual para los efectos de sus funciones.

En todo caso, una vez presentada la denuncia, ésta debera remitirse
dentro de las siguientes 24 horas o al siguiente dia habil a la Comision, para
iniciar el tramite establecido, una vez verificada la denuncia presentada.

En el caso de no encontrarse mérito para iniciar un procedimiento
disciplinario la Comision procedera a ordenar el archivo de la denuncia. Si
la persona denunciada se encuentra laborando en la Institucion en caracter
de interino o por servicios especiales, o personal de confianza se seguirs el
proceso establecido en este reglamento.
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Articulo 17 —Consecuencias de la falsa denuncia. Si de la
investigacién resultare que la denuncia es falsa, el denunciante quedara
expuesto a ser acusado por los delitos de injuria, calumnia y difamacion
segun sea tipificada la accién de acuerdo con nuestro Cédigo Penal.

Articulo 18.—Cuando el denunciado es un miembro de la
Comisién o el Decano. En caso de que la denuncia involucre a algin
miembro de La Comision, la tramitacién correspondiente estard a cargo de
los demas integrantes de La Comision, separando al miembro objeto de
impedimento. Si el denunciado fuere el Decano, sera el Consejo Directivo
quien se abocara al conocimiento de la denuncia, y si el resultado concluyera
en atribuirle la comisién de la falta, se procedera a la separacion del puesto
conforme a la establecido en el Decreto Ejecutivo N° 30314 - MEP.

Articulo 19.—Inicio del tramite. La dependencia que recibe la
denuncia de hostigamiento o acoso sexual deberd levantar un acta que
suscribird conjuntamente con la persona denunciante, la cual debera
contener al menos los siguientes datos:

1. Nombre completo del o de la denunciante y sus calidades
personales

Nombre completo de la persona que se denuncia o descripcién fisica
en el caso de no conocer el nombre

Lugar de trabajo o de estudio donde sucedié el hecho denunciado.

. Indicacion clara, precisa y circunstancial de los actos de Acoso u
Hostigamiento Sexual que afectan al denunciante.

Expresion clara de si existen o no pruebas de los hechos y cuéles son
las pruebas.

Fecha a partir de la cual el denunciante ha sido victima de Acoso v
hostigamiento sexual.

Fecha de la denuncia.

Firmas del denunciante y persona que recibe la denuncia.
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Articulo 20.—De la persona denunciante. La persona que presenta
una denuncia por Acoso u Hostigamiento sexual serd considerada como
parte en el proceso que se instruya, para efecto de la defensa de sus derechos
dentro del mismo. A i

Articulo 21.—Organo Director del Procedimiento. El Organo
Director del Procedimiento sesionara para cada denuncia que le sea
trasladada. Estara conformado por tres personas pertenccientes a las
siguientes dependencias:

1. Jefatura del Departamento de Bienestar Estudiantil y Calidad de
Vida

2. Jefatura del Departamento de Gestion del Potencial Humano

3. Un representante de la Docencia designado por el Director
Académico.

Este érgano colegiado tendré bajo su responsabilidad la tramitacion
del procedimiento de mvestigacion correspondiente. La Administracion
proveera el pago de la asesoria legal.

Articulo 22.—Comunicacion de la denuncia. En el plazo de tres
dias habiles contados a partir de recibida la denuncia la Comision, segin
corresponda, deberan informar a la Defensoria de los Habitantes de la
denuncia recibida.

Articulo 23.—De la suspensién de los términos de la prescripcién.
Mientras dure la investigacion y hasta la resolucion final del caso, se
suspenderan los términos de prescripcién para sancionar a las personas
involucradas.

Articulo 24 —Medidas cautelares. E1 O.D.P. podra dictar las medidas
cautelares que considere necesarias, durante cualquier etapa del proceso. En
caso de que la persona denunciante o denunciada considere necesaria su
reubicacion temporal en otra dependencia dentro de la Institucion, podra
solicitarla ante la Decanatura, quien decidira previa consulta al O.D.P. en
su caso.

Articulo 25.—Audiencia para la ampliacién de la denuncia.
El O.D.P. podra en el término de tres dias habiles a partir de recibida la
denuncia para su tramite, fijar lugar, hora y fecha para que la persona amplie
o aclare los términos de la denuncia.

Articulo 26.—De las garantias procesales. En el procedimiento se
garantizaré el debido proceso y el derecho de defensa. Todas las personas,
directa o indirectamente relacionadas, con el procedimiento de investigacion
estaran obligadas a guardar la més absoluta y estricta confidencialidad, bajo
apercibimiento de que en caso de incumplimiento serdn sancionadas a titulo
de falta grave en su relacion de empleo o de aprendizaje, u otros.

Articulo 27.—Traslado de cargos. El O.D.P. emitira una resolucion
mediante la cual efectie la imputacién de cargos correspondiente a la
persona denunciada, la cual debera indicar como minimo lo siguiente:

Hechos que se le imputan.

Prueba que fundamenta el traslado de cargos.

lugar donde se puede acceder el expediente del procedimiento
administrativo con la prueba de cargo.

la posibilidad que tiene la persona denunciada de presentar y ofrecer
prueba de descargo.

Recursos que caben contra el traslado de cargos.

Prevenir lugar para recibir notificaciones.

la posible sancién que se le aplicaria en caso de comprobarse la
comisi6n de la falta imputada.
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Si la persona denunciada no ejerce su defensa, el proceso continuara
hasta concluirse con el informe final.

Articulo 28.—De la audiencia de evacuacién de prueba. Vencido
el término concedido en el articulo anterior, el Organo Director hard
comparecer a las partes, recibiendo en el acto la prucba testimonial y los
demas medios de pruebas existentes, sefialando lugar, fecha y hora para tal
efecto.

Articulo 29.—De Ia valoracién de la prueba. Para la valoracion de
la prueba deberan tomarse en consideracion todos los elementos probatorios.
Para los efectos probatorios deberdn tomarse en cuenta las alteraciones
provocadas por los hechos que se denuncian en el estado de 4nimo de la
persona que presente la denuncia, asi como en su desempeifio, cumplimiento
y dindmica laboral o académica. Cualquier valoracién de la vida personal de
la o el denunciante es improcedente ¢ ilegal.

Articulo 30—Del plazo para resolver. Concluida la audiencia
de recepcion de la prueba testimonial, el O.D.P,, el Decano o el Consejo
Directivo, segin sea el caso, resolvera en un plazo méximo de ocho dias
habiles.

Articulo 31.—Conclusién y resolucién. El O.D.P., deberd rendir
una resolucion motivada sobre los hechos denunciados a la Decanatura,
mediante el cual se emitirAn las conclusiones del proceso y las
recomendaciones correspondientes. El procedimiento precedente no puede
exceder de 3 meses incluyendo el dictado de la resolucion final por parte de
la Decanatura, contados a partir del recibo de la denuncia del procedimiento.
Si la Decanatura se aparta de la recomendacion del O.D.P. debera indicar las
razones por las cuales se aparta de ésta.

Articulo 32—Recurso de reconsideracién. Contra la resolucion
final podr4 interponerse el recurso de reconsideracion ante la Decanatura,
por cualquiera de las partes dentro de los 5 dias hébiles siguientes a la
notificacion de la resolucion.

Articulo 33.—Clasificacién de las faltas. Dependiendo de la
gravedad de los hechos denunciados, las faltas se clasifican en leves, graves
y gravisimas. Sobre la base de lo dispuesto en el articulo 4 del presente
Reglamento, se consideraran faltas leves los comportamientos manifestados
en los incisos 1.a), 2) y 3), faltas graves los comportamientos manifestados
en los incisos 1.c) y 4) y faltas gravisimas los comportamientos manifestados
en los incisos 1.b) y 5).

Articulo 34.—Sanciones. Las sanciones aplicables, segin la
gravedad de la falta en que se incurra, serdn:

1. Por falta leve, amonestacion escrita ) )

2. Por falta grave, suspension sin goce de salario hasta por un término
de 8 dias.

3. Por falta gravisima, despido sin responsabilidad patronal, previo
Debido Proceso.

La persona que no tenga nexo laboral directo con el CUC, y que se
le compruebe la comisién de alguna falta grave dentro de la institucion sera
denunciada ante las autoridades competentes, por lo que su permanencia
en el Campus le sera restringida, asi mismo, si es una persona que trabaja
por algun tipo de contrato y se le comprueba dicha comision, esta situacion
faculta al CUC para el rompimiento del convenio sin responsabilidad alguna
por parte de la Institucion.

En caso de que la persona denunciada reincida en el mismo tipo de
falta, se sancionard asi:

1. Dos faltas leves constituyen falta grave que se sanciona con
suspension sin goce de salario hasta por un término de 8 dias.

2. Dos faltas graves constituyen falta gravisima que se sanciona con
despido sin responsabilidad patronal previo Debido Proceso.

Articulo 35.—Garantias. Quien haya planteado denuncia de acoso
u hostigamiento sexual, solo podra despedirse o ser suspendido de sus
derechos estudiantiles académicos por justa causa.

CAPITULO IV
Disposiciones finales

Articulo 36.—Normativa complementaria. En todo aquellog. -
previsto en el presente Reglamento, se aplicara lo establecido en la Wy
Contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Docencia N° 7476 y la
Ley General de la Administracion Pablica.

Articulo 37.—Vigencia. Este reglamento rige a partir del dia habil
siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial La Gaceta.

Articulo 38 —Derogatorias. El presente Reglamento deroga el
capitulo XX XIII (Del Acoso u Hostigamiento sexual en el empleo) articulos
174, 175, 176, 177,178,179, 180, 181,182,183,184,185,186,187, del
Reglamento AftGnomo dc 1Tapaje (e Colegio-trrersHerioda-bariaga, 2

partir de su aptpbaefGa
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INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

NORMAS PARA LA ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS
EN AMBIENTE AUTOMATIZADO, EN ARAS DEL
CUMPLIMIENTO A LA MEDIDA CINCO.UNO (5.1),
DEL PLAN INSTITUCIONAL PARA MEJORAR
EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
DOS MIL CINCO (2005)

Acta N° 33 del 13 de setiembre del 2006. Acuerdo numero tres.
Trascripcion de acuerdo AJD-116-2006.

Considerando:

1°—Que en el dmbito_internacional se han definido las pautas
necesarias que regulan la creacién de documentos en soportes tecnologicos,
iniciando con la redefinicién del concepto propio de documento. tal y
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