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AVISOS
COLEGIO DE ABOGADOS DE COSTA RICA

REGLAMENTO AUTONOMO DEL COLEGIO DE
ABOGADOS DE COSTA RICA

TITULO1
Disposiciones generales
CAPITULO PRIMERO

Articulo 1°—Ambito de aplicacién. El presente Reglamento
regula:

a) La condicion de las personas agremiadas, en relacion con el Colegio
de Abogados de Costa Rica.

b) La organizacién y distribuciéon de competencias de todas las
dependencias del Colegio. Las relaciones laborales de servicio con
los trabajadores y otros servidores se regiran por el derecho comun.

ESTRUCTURA ORGANICA DEL COLEGIO
ORGANIZACION GENERAL

Articulo 2°—Enumeracion de Organos y Unidades
Administrativas. La estructura organica del Colegio consistird de las
siguientes dependencias sefialadas en la Ley, asi como aquéllas previstas
en este Reglamento, a saber:

a) Asamblea General.

b) Junta Directiva.

c) Direccién Ejecutiva.

d) Unidades Administrativas: Finanzas y Presupuesto, Recursos
Humanos, Plataforma de Servicios, Servicios Generales,
Proveeduria, Académico, Seguridad Social, Sedes Regionales,

Giscalia,  Consultorios juridicos 'y  Departamento de

.corporaciones.

e) Tribunal de Elecciones

f) Comité Consultivo

g) Tribunal de Honor

h) Comisiones ordinarias y especiales

i) Auditoria Externa

J) Auditoria Interna

k) Asesoria Legal

) Centro de Justicia Alternativa

Articulo 3°—Definiciones. Salvo que expresamente se indique otra
cosa o que asi se desprenda del contexto, para los efectos de este
Reglamento se entendera por:

a) Asamblea General: la Junta General integrada por todas las
personas agremiadas del Colegio, constituida conforme a la Ley.

b) Colegio: el Colegio de Abogados.

¢) Junta Directiva: la Junta de Gobierno del Colegio.

d) Ley: la Ley Organica del Colegio de Abogados.

e) Las personas agremiadas: Las personas fisicas que integran el
Colegio, ya fuere en virtud de incorporacion aprobada o del
otorgamiento de la membresia honorifica, segun acuerdo de la Junta
Directiva.

f) Reglamento: el presente Reglamento Auténomo de Organizacion.

‘,O?niculo 4°—Domicilio. El Colegio tendra para todos los efectos
legale.’su domicilio en la capital de la Republica, sin perjuicio de
determinar otras oficinas filiales o instalaciones en cualquier otro punto,
dentro o fuera del pais, segun criterio de la Junta Directiva.

Articulo 5°—Escudo y sellos. El escudo del Colegio se describe del
siguiente modo: Escudo circular de gules, las tablas de la Ley de Plata, de
Azur la bordura fileteada de sable, de plata la leyenda “Colegio de
Abogados de la Republica de Costa Rica”. La Junta Directiva definira los
sellos que utilizard el Colegio.

TITULOII

De la incorporacion y condiciéon profesional
de las personas agremiadas

CAPITULO PRIMERO
Incorporacién de nuevas personas agremiadas

Articulo 6°—Incorporaciones. Para incorporarse al Colegio, las
personas solicitantes deberan cumplir con lo establecido en el bloque de
legalidad y la normativa especial que la Junta Directiva dicte para ese
efecto.

Articulo 7°—Carné de identificacién. A toda persona incorporada
se le emitira o renovara, seglin sea el caso, un documento de identificacién
o carné, con la informacion siguiente:

a) Nombre completo;

b) Numero de cédula de identidad;

c) Numero de asiento y fecha de la sesién de Junta Directiva en la que
se autorizo la inscripcién |de la persona agremiada;

d) Firma registrada;

e) Fotografia;

f) Fecha de expedicion; y,

g) Fecha de vencimiento, que serd de cinco afios contados desde la
expedicion.

CAPITULO SEGUNDO
De la condicion profesional y categorias de las personas agremiadas

Articulo 8°—Condiciéon profesional. Toda persona agremiada se
encontrarad necesariamente en alguna de las siguientes condiciones
profesionales, en su relacion con el Colegio:

a) Activa.

b) Honorifica.

¢) Suspendida.

d) Separada en forma voluntaria, temporal o indefinidamente.

Articulo 9°—Persona agremiada activa. Son personas agremiadas
activas del Colegio los profesionales que se encuentren en pleno ejercicio
de los derechos y obligaciones que sefiala la Ley, previo proceso de
incorporacién y juramentacion.

Las personas agremiadas activas mayores de 70 afios, no tendran
obligacién de pagar la cuota mensual de colegiatura ni ninguna
extraordinaria que llegara a fijarse.

Articulo 10.—Personas agremiadas honorificas. A propuesta de
cualquier persona agremiada, la Junta Directiva, en votacion secreta, por
unanimidad de votos presentes, podra conceder Ja membresia honorifica
del Colegio a personalidades ilustres, nacionales o extranjeras, o en
funcién de sus aportes al Derecho. Dichas personas tendran derecho a
participar, con voz pero sin voto, en todas las actividades del Colegio. No
estardn en la obligacion de cancelar las cuotas de mutualidad y no
recibiran ningin beneficio patrimonial. Si la distincion no fuere conferida,
no se dejard constancia del acto de la deliberacién ni de la votacion.

Articulo 11.—Personas agremiadas suspendidas. Son personas
agremiadas suspendidas los profesionales cuyos derechos a ejercer la
profesion, han cesado temporalmente ya fuere por causa disciplinaria, de
morosidad o por encontrarse en las condiciones que sefiala la Ley.

La suspensién disciplinaria se tramitara conforme lo disponga la
Ley Orgénica del Colegio de Abogados.

La suspensién por morosidad, en la que incurre la persona
agremiada por un atraso mayor de seis meses en el pago de las cuotas de
colegiatura, serd decretada por la Junta Directiva, previo informe de la
Seccion de Contabilidad y del apercibimiento que por Unica vez se hard a
la persona remisa por medio de notificacion en el lugar sefialado en este
Colegio o en su defecto por publicacion en el Diario Oficial La Gaceta. La
medida se mantendrd mientras la persona agremiada suspendida no
normalice su situacién financiera con el Colegio.

La persona agremiada que llegare a encontrarse en las condiciones
que indica la Ley, sera suspendida por la Junta Directiva, con vista de la
certificacton de la sentencia penal firme que acredite las condiciones alli
previstas y previa audiencia conferida a la persona afectada. Dicha
condicién se mantendra hasta que se acredite la extincién de la causal.

Todas las suspensiones y su levantamiento de suspensiones seran
notificadas a la persona afectada, al Registro del Colegio de Abogados, a
la Corte Suprema de Justicia, a la Direccion Nacional de Notariado,
Archivo Nacional, al Registro Nacional, al Consejo Superior de la Corte,
Pagina Web y Contabilidad.

Articulo 12.—Personas agremiadas temporalmente separadas.
Las personas agremiadas que temporal y voluntariamente se separen
comunicaran esa decision a la Junta Directiva, la cual acogera de plano la
gestién y asi lo comunicara a la persona solicitante.

Las personas temporalmente separadas en forma voluntaria no
éstaran obligadas a cancelar durante el periodo de separacion las cuotas de
afiliacion, salvo las correspondientes a mutualidad y seguros si desean
mantener sus derechos. Podran reincorporarse en cualquier tiempo,
informandolo a la Junta Directiva, que acogera la peticion y asi lo
notificara a la persona afectada, al Registro, al Archivo, Pagina Web,
Contabilidad y Seguridad Social, a la Direccion Nacional de Notariado,
Archivo Nacional, Corte Suprema de Justicia y Registro Nacional.

Articulo 13.—Retiro. Cuando una persona agremiada disponga
retirarse voluntariamente del Colegio, lo comunicara a la Junta Directiva,
quien acogera la gestion.

En este caso, se girara a la persona solicitante las cantidades y
utilidades mantenidas en el fondo de mutualidad, a la brevedad posible.

La persona que, con posterioridad a su retiro, decida reingresar al
Colegio, debera gestionar nuevamente su incorporacion.

TITULO U1
Estructura Organica del Colegio
CAPITULO PRIMERO
De los departamentos

Articulo 14.—De los departamentos. Plazo y procedimiento de
nombramiento de las personas funcionarias administrativas.

Las personas titulares de los departamentos a que se refiere el
Articulo precedente, asi como los nombramientos en la Direccion
Ejecutiva, Auditoria Interna y Direccion Juridica seran designados por
mayoria absoluta de la totalidad de las personas presentes de la Junta
Directiva y removidos por mayoria calificada de dos terceras partes de la
totalidad de las personas integrantes de la misma.

El nombramiento de cada una de las personas titulares para los
puestos en mencion, se realizara mediante concurso abierto que se
publicara en dos diarios de circulacién nacional, confiriendo un plazo no
inferior a diez dias habiles para la recepcion de ofertas. La Junta Directiva
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designara de su seno una comisién especial de tres de sus integrantes que
revisard los atestados presentados y recomendara al pleno una terna de
personas candidatas.

Las personas seleccionadas, requieren estar debidamente
habilitadas para el ejercicio profesional afin al cargo. En caso de inopia de
oferentes, la Junta Directiva, respetando las mismas mayorias establecidas
en el parrafo primero, podra efectuar la designacién de una persona que
estime iddnea para el cargo y que llene los requisitos mencionados.

Articulo 15.—Recargo de funciones y jornada laboral. Cuando se
estimare conveniente o necesario, la atencién de la Direccion Ejecutiva o
de los Departamentos del Colegio podra ser encomendada por recargo a la
persona titular de otro de ellos, mientras se llena la vacante
correspondiente. Asimismo, se podra designar funcionarios por jornadas
inferiores a la completa, en atencion al volumen de la actividad prevista.

Articulo 16.—Organigrama institucional. Existe un organigrama
institucional oficial, aprobado por la Asamblea General, y que es
complemento de este Reglamento. En ¢l se representa graficamente la
distribucidn jerarquica de las dependencias del Colegio.

CAPITULO SEGUNDO
De la asamblea general

Articulo 17.—Asamblea general ordinaria. Se convocara a
Asamblea General Ordinaria el primer sabado de diciembre de cada afio,
desde las ocho horas hasta las diecisiete horas, con el nico propésito de
elegir a las personas integrantes de [a Junta Directiva que correspondiere
y a la persona que se designara como Fiscal.

También se celebrard Asamblea General Ordinaria en la primera
quincena del mes de noviembre de cada afio para conocer lo siguiente:

a) Informe anual de la Presidencia de la Junta Directiva.

b) Informe anual de la Fiscalia.

¢) Lectura y aprobacion definitiva de la liquidacion del presupuesto
del afo econdmico anterior.

d) Lecturay aprobacién del proyecto de presupuesto (ingresos y gastos
formulados por la Junta Directiva) para el afio econdmico siguiente.

e) Las propuestas de reforma total o parcial de la normativa
reglamentaria.

Las mociones que presenten las personas agremiadas para ser
incluidas en la agenda de la Asamblea Ordinaria de noviembre, deberan ser
entregadas en el Colegio o por cualquier medio electrénico, con al menos
un mes de anticipacion.

Si antes de finalizar el afio no fuere aprobado el proyecto de
presupuesto, por insuficiencia de quérum o imposibilidad real de ser
votado, se tendrd por automaticamente revalidado y aprobado el
presupuesto del afio anterior, hasta que se logre conocer y aprobar en la
Asamblea siguiente, la cual sera convocada en un plazo maximo de dos
meses.

Articulo |8.—Asambleas generales extraordinarias. Las
Asambleas Generales Extraordinarias seran convocadas por la Junta
Directiva o cuando al menos el 0,5% de las personas agremiadas lo
soliciten, sera obligatorio que la Junta Directiva los convoque, con el
propésito de conocer cualquier asunto de interés para fa Corporacion.
Entre dichos asuntos se conocerd, pero no limitado a ellos, de las
apelaciones contra acuerdos y resoluciones de la Junta Directiva, cuando
procedan, todo de conformidad con la Ley Organica del Colegio o en su
defecto con la Ley General de la Administracion Publica.

Articulo !9.—FProcedimiento de asambleas. Las asambleas-
ordinarias y extraordinarias se llevaran a cabo de conformidad con lo que
dispone la Ley y en ellas se cumplira con las siguientes formalidades:

a) En la Asamblea Ordinaria, para el nombramiento de las personas
integrantes de la Junta Directiva o Fiscal se estard a lo dispuesto en
la Ley y en el Reglamento de Elecciones del Colegio.

Las Asambleas serdn dirigidas por quien ocupe la Presidencia de la

Junta Directiva. En su defecto por la persona titular de la

Vicepresidencia, las vocalias por su orden, o en ultimo término, por

la persona profesional en Derecho de mayor tiempo de

incorporacidn que se ¢ncuentre presente.

c) Las sesiones seran privadas, a menos que la propia Asamblea
disponga lo contrario.

d) Tendran voz y voto todas las personas agremiadas activas. Quien
presida la Asamblea podréa autorizar a personas no agremiadas a
asistir a la misma para fines de asesoria en asuntos especificos, y
tendran voz, cuando se las conceda quien preside, pero no voto.

¢) Quien dirija la Asamblea procedera conforme al orden de asuntos
para los que ha sido convocada, salvo si ella misma decide
modificar ese orden. Asimismo, concedera el uso de la palabra en
estricto orden hasta el momento que se juzgue suficientemente
discutido el asunto. Ninguna persona podra hacer uso de la palabra
mas de dos veces y por no mas de cinco minutos cada vez, a
excepcion de la persona proponente de una mocion, quien podra
hacerlo durante quince minutos la primera vez y diez minutos la
segunda. Se llamard la atencion a las personas que se desvien del
tema en discusién o que se expresen de modo abusivo o
inapropiado, retirandoles la palabra en caso de reincidencia.

f) Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de votos, salvo en
aquellos casos en que la Ley y el Reglamento exijan una mayoria
diferente de votos. En caso de empate decidird quien presida la
sesion.

b

Z

g) Elacta de la sesion serd confeccionada por la persona que ocupe la
Secretaria de la Junta Directiva y debera firmarla conjuntamente
con quien presidio la sesion.

h) Todos los acuerdos tomados seran inmediatamente firmes y
ejecutorios y unicamente tendra recurso de revision, de
conformidad con la Ley General de la Administracion Publica, el
cual se conocera en la sesion inmediatamente siguiente.

i) Aprobar las politicas y el presupuesto respectivo para el fondo de
becas v bolsa de trabajo.

j) Integrar el Tribunal de Elecciones.

CAPITULO TERCERO
De Ia Junta Directiva

Articulo 20.—Toma de posesion. Las personas integrantes de Ja
Junta Directiva electas tomaran posesion de sus cargos el seis de enero del
afio siguiente, a las dieciocho horas, salvo que dicha fecha corresponda a
un dia inhdbil, en cuyo caso lo haran el dia habil inmediato siguiente, a la
misma hora.

[.a toma de posesion se comunicara a los Supremos Poderes, a los
demas colegios profesionales y se publicard en e] Diario Oficial y en un
periodico de circulacién nacional.

Articulo 21.—Funciones. En adicion a las competencias que le
sefiala la Ley, correspondera a Ja Junta Directiva:

a) Dictar instructivos, directrices, circulares y demas clases de actos
administrativos necesarios para una adecuada observancia de la Ley
y de este Reglamento.

b) Velar porque no ejerzan la abogacia Jas personas que no estén
legitimadas por el Colegio. Para este efecto la Junta Directiva
ordenara una publicacién periodica de la némina de las personas
agremiadas suspendidas. También deberan de publicarse los plazos
por el que rige el impedimento. Ademads, se notificara a las gfwinas
que se estime conveniente. »out

¢) Nombrar y remover a los funcionarios del Colegio que indiquen la
Ley o este Reglamento.

d) Defender, cuando lo entienda procedente y justo, a las personas
agremiadas del Colegio cuando fuesen agraviadas o discriminadas
en el debido desempefio profesional.

e) Determinar por unanimidad de los presentes las muestras de
solidaridad y reconocimiento con las personas agremiadas y
funcionarios en virtud de un acto honorifico o de su fallecimiento.

f) Aprobar las subvenciones de las publicaciones privadas que estime
conveniente para el desarrollo y difusion de las ciencias juridicas,
econdmicas y sociales, dentro del renglon del presupuesto de gastos
del Colegio.

g) Conferir el premio anual “Alberto Brenes Cérdoba™ y otras

distinciones que correspondan a las personas agremiadas que se

hayan destacado por sus publicaciones y otros aportes al desarrollo

v difusiéon de las ciencias juridicas, de conformidad con la

normativa aplicable y que los jurados correspondientes hayan

considerado.

Sefialar el costo de la matricula de todas las actividades, cursos, etc.,

que organice el Colegio. La Junta Directiva, mediante acuerdo

debidamente motivado, podra acordar excepciones de pago total o

parcial para personas agremiadas cuya condicion econdmica lo

amerite, asi como para organismos o entidades publicas y personas

juridicas privadas sin fines de [ucro. ;71?‘

i) Aprobar modificaciones presupuestarias cuando una pai.Za de
gastos resultare insuficiente y existan montos excedentes en otra u
otras partidas, o cuando existan ingresos no previstos, previo
informe de la Direccion Ejecutiva y el Departamento de Finanzas v
Presupuesto.

j) Designar a las personas agremiadas que deban representar al
Colegio ante cualquier instancia o evento nacional o internacional.

k) Contratar los servicios de {os y las profesionaies que se requieran
para realizar funciones especiales no contempladas en este
Reglamento.

) Las demaés que le encomiende la Asamblea General.

f=x
-

Articulo 22 —Funciones de la o el Presidente de la Junta
Directiva:

a) Presidir las sesiones tanto de la Asamblea General como de la Junta
Directiva.

b) Proponer el orden en que deben tratarse los asuntos y dirigir las
discusiones.

¢) Llevar la correspondencia con las autoridades supremas.

d) Decidir en caso de empate, tanto en las Asamblea General como de
la Junta Directiva.

e) Nombrar las Comisiones que le correspondan segtn la Ley y este
Reglamento.

f) Firmar, en unién de la Secretaria, las actas de las sesiones ordinarias
y extraordinarias de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

g) Firmar conjuntamente con la persona que ejerza la Tesoreria el
libramiento de pagos.

h) Convocar a sesiones extraordinarias a la Asamblea General y a la
Junta Directiva.

La ausencia de la persona que ejerza la Presidencia serd suplida por
quien ejerza la Vicepresidencia y en su defecto por las vocalias, por el
orden de su nombramiento.



La Gaceta N° 113 — Jueves 10 de junio del 2004

Pag 49

Articulo 23.—Funciones de {a Fiscalia:

a) Participar con derecho de voz y voto a las sesiones de la Junta
Directiva.

b) Velar por la observancia de la Ley, los estatutos y de los
reglamentos.

c) Concurrir conjunta o separadamente con quien ejerza la
Presidencia, en calidad de apoderado judicial especial, en todos
aquellos casos que sean de su competencia o se hayan derivado de
los procesos incoados ante el Departamento de Fiscalia. El o la
Fiscal tendra ademas derecho a devengar las costas personales
derivadas de los litigios en los que deba representar judicialmente a
la corporacion.

d) Presentar para lo que corresponda ante Junta Directiva, todos los
casos que hayan sido del conocimiento del Departamento de
Fiscalia.

e) Entregar un informe por escrito a la Asamblea General anual en
donde se resuma de forma sucinta sus labores.

Articulo 24.—Funciones de la Tesoreria. Le corresponde:

a) Velar y supervisar el movimiento financiero y econdémico del
Colegio.

b) Coordinar con el Departamento de Finanzas y Presupuesto las
recaudaciones de las colegiaturas y otras contribuciones especiales.

¢) Coordinar con la Direccién Ejecutiva y el Departamento de
Finanzas y Presupuesto la formulacion y presentacion del proyecto
de presupuesto anual a la Junta Directiva.

d) Firmar conjuntamente con quien ejerza la Presidencia el libramiento

de pagos.

e) Presentar un informe anual y por escrito a Ja Junta Directiva y la
ficacamblea General, referente a los estados financieros del periodo,
1—informe de la liquidacién del presupuesto € informes de auditoria

externa.

Articulo 25.—Funciones de la Secretaria. Le corresponde:

a) Supervisar las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias de
la Asamblea General y la Junta Directiva.

b) Firmar conjuntamente con quien ejerza la Presidencia, las actas de
las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General y
de la Junta Directiva.

c) Leer en cada sesion la correspondencia que sea competencia de la
Junta Directiva del Colegio.

d) Refrendar las constancias y certificaciones legales y de condicién
profesional de las personas agremiadas, a solicitud de parte
interesada, o por requerimiento de alguna autoridad competente.

e) Suscribir las certificaciones de incorporacion y de reincorporacion
al Colegio.

Articulo 26.—Funciones del o la Pro-Secretaria. El o la Pro-
secretaria prestard, cuando hubiere recargo de trabajo, a quien ejerza la
Secretaria, el auxilio que la Presidencia determine, y la sustituira en caso
de ausencia temporal. Se encargaré de la coordinacion por parte de la Junta
Directiva de las revistas del Colegio.

Articulo 27.—Funciones de los o las vocales. En caso de
impedimento o falta accidental de las personas que ejerzan la Fiscalia,
Tesor™, Secretaria y Pro-secretaria, la Presidencia designara a quien
ejerz!M®: ra0 de vocal para que haga las veces de la persona ausente.

Articulo 28.—Sesiones ordinarias. La Junta Directiva, por

mayoria calificada de dos terceras partes de las personas que asistan,
dispondra la hora y dia de sus sesiones ordinarias, quedando
automaticamente notificadas todas Jas personas integrantes de la Junta
Directiva.

Articulo 29.—Remuneracién. Solamente devengard remuneracién
el o la Fiscal, quien deberd desempeniar ese cargo con una dedicaciéon no
inferior a la media jornada laboral. El estipendio serd el que acuerde la
Asamblea General, en el presupuesto de gastos de] Colegio.

Articulo 30.—Remocién por inasistencia. La persona integrante
de la Junta Directiva que sin justificacion deje de asistir a seis sesiones
ordinarias consecutivas o diez alternas, perdera su cargo. La respectiva
vacancia sera suplida por el resto del periodo por la Asamblea General
convocada al efecto.

Articulo 31.—Aplicacién supletoria. Se autoriza a la Junta
Directiva formular un Manual de Procedimientos Interno, para regular la
operatividad de las sesiones de Junta Directiva.

En lo no dispuesto aqui se aplicardn a la Junta Directiva las
disposiciones sobre organos colegiados de la Ley General de la
Administracion Puablica.

CAPITULO CUARTO
De la Direccién Ejecutiva

Articulo 32.—Jerarquia. La Direccion Ejecutiva fungira como la
de mayor rango administrativo del Colegio y de ella dependeran, para
efectos laborales, todo el personal administrativo del mismo. Respondera
ante la Junta Directiva por su gestion.

Articulo 33 —Participacion en las sesiones de Junta Directiva.
Quien ejerza la Direccion Ejecutiva asistird a las sesiones de la Junta
Directiva, cuando ésta lo convoque.

Articulo 34.—Funciones. Correspondera a la Direccién Ejecutiva:

a) Ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva.

b) Coordinar con las comisiones que corresponda la administracién de
los recursos materiales, asi como, el acceso, uso y disfrute de las
instalaciones fisicas y demas inmuebles. Coordinara ademas con las
sedes y organizaciones gremiales lo referente a los recursos
asignados a ellas.

¢) Controlar el correcto desempefio de las concesiones de bienes o
servicios que acuerde la Junta Directiva, comunicando a ésta lo que
estime pertinente.

d) Resolver en primera instancia, con alzada ante la Junta Directiva,
todos los recursos administrativos contra actos emanados dentro del
Colegio y cuya resolucién no corresponda a otra instancia,
conforme a la Ley o a este Reglamento.

e) Administrar los recursos informaticos y tecnologicos del Colegio,
de manera eficiente y segura.

f) Proponer a la Junta Directiva, los diversos planes o acciones para
mejorar los recursos y servicios tecnologicos.

g) Mantener completo, actualizado y registrado el inventario de bienes
muebles.

h) Supervisar el mantenimiento del Archivo Central de documentos y
la Biblioteca de la Institucién. Gestionar los servicios de
mensajeria, seguridad y conserjeria.

i) Proporcionar los lineamientos ejecutivos y normativos para la
adecuada marcha del Colegio.

j) Coordinar los procesos de planificacion, organizacion, ejecucion y
control de los procesos administrativos.

k) Llevar a cabo la evaluacion administrativa y operativa del
presupuesto.

Presentar informe anual de cuentas y el plan operativo institucional
ante la Junta Directiva.
Las demas funciones que recomiende la Junta Directiva.

CAPITULO QUINTO
Del Departamento de Finanzas y Presupuesto

Articulo 35.—Funciones. Correspondera al Departamento de
Finanzas y Presupuesto:

a) Planificar y fiscalizar el movimiento financiero del Colegio,
siguiendo los lineamientos que le sefiale el o la Tesorera de la Junta
Directiva.

b) Preparar y presentar a la Junta Directiva, por medio de la Tesoreria,
a mas tardar en la primera semana del mes de octubre de cada afio,
la formulacion del presupuesto ordinario del Colegio para el afio
siguiente; efectuar los ajustes que le indique la Junta Directiva y
elaborar el documento definitivo para la presentacién y aprobacion
por parte de la Asamblea General.

¢) Velar por la cumplida recepcidn de los ingresos y del desembolso de
los egresos, conforme a la legislacion aplicable y al presupuesto por
ejecutar y controlar.

d) Determinar los mecanismos y técnicas contables que se aplicaran en
el Colegio.

e) En caso de vacante, someter a la Junta Directiva su propuesta para
designar a los titulares de las diferentes secciones.

f) Preparar las liquidaciones econémicas y financieras, asi como la

. liquidacion del presupuesto para su respectiva aprobacion por Junta
Directiva y Asamblea General.

g) Las demas funciones que le encomiende la Junta Directiva, la

persona que ocupe el cargo de Tesoreria o la Direccion Ejecutiva.

Articulo 36.—Seccion de Contabilidad y Presupuesto.
Corresponderd a la Seccion de Contabilidad y Presupuesto:

a) Coadyuvar con la Tesoreria de la Junta Directiva, llevando en orden
y al dia la contabilidad conforme a los principios técnicos.

b) Conservar, custodiar y mantener al dia los libros contables.

¢) Llevar un control actualizado y completo de las cuentas bancarias
de la Institucién, incluyendo sus respectivos registros de firmas.

d) Mantenery velar por la confidencialidad de los medios de acceso de
los servicios financieros electrénicos con que cuente el Colegio.

e) Llevar al dia el control de cuotas y pendientes de pago por parte de
las personas agremiadas del Colegio, informando mensualmente a
la Direccion Ejecutiva y a la Junta Directiva, por medio de la
Tesoreria para los efectos que correspondan.

f) Elaborar certificaciones y constancias contables.

g) Elaborar certificaciones con fuerza ejecutiva para lo que
corresponda.

h) Las demas funciones que le encomiende el Departamento de
Finanzas y Presupuesto.

Articulo 37.—Otorgamiento de caucién. Las personas titulares del
Departamento Unidad Administrativa de Finanzas y Presupuesto, la
Seccién de Contabilidad y Presupuesto, la Seccion de Caja General y
Cobros deberan rendir caucion, por cuenta del Colegio, para el desemperio
de sus funciones.

La garantia se otorgara por medio de péliza de fidelidad del Instituto
Nacional de Seguros, por un monto que sefialara la Junta Directiva y que
en caso de estimarse conveniente serd revisado para ajustarse a los
cambios de la economia nacional.
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CAPITULO SEXTO
Del Departamento de Recursos Humanos

Articulo 38.—Departamento de Recursos Humanos. Al

Departamento de Recursos Humanos, dependiente de la Direccion
Ejecutiva, le correspondera:

a)
b)

©)
d)

e)

Confeccionar y mantener en orden los expedientes de todas las
personas empleadas activas.

Proponer a la Direccién Ejecutiva y luego ejecutar segiin disponga
aquella todos los movimientos de personal, recomendaciones y
medidas disciplinarias.

Preparar las planillas de pago de las personas empleadas, asi como
los demas beneficios sociales.

Mantener actualizados el Manual de Clasificacién y Valoracién de
Puestos y la Escala Salarial del Colegio, proponiendo a la Direccién
Ejecutiva los ajustes necesarios, para su posterior presentacioén a
Junta Directiva.

Proponer y recomendar a la Direccién Ejecutiva, procesos de
reclutamiento, seleccion, induccion y aseguramiento.

Las demas funciones que le encomiende la Junta Directiva o la
Direccion Ejecutiva.

CAPITULO SETIMO
Del Departamento de Proveeduria
Articulo 39.—Departamento de Proveeduria. Al Departamento

de Proveeduria, dependiente de la Direccion Ejecutiva, le correspondera:

a)
b)

)

d)
e)

Gestionar las adquisiciones de bienes y servicios del Colegio,
conforme a la normativa aplicable.

Tramitar los concursos cuya ejecucidon no corresponda a otra
instancia, segin la Ley o este Reglamento, manteniendo en estricto
orden los expedientes y la documentacion respectiva.

Presentar a la Junta Directiva, para su debida resolucién, las
propuestas de adjudicacién de los referidos concursos, recabando
previamente el visto bueno de la Direccion de Finanzas y
Presupuesto, la Asesoria Legal y la Direccion Ejecutiva.
Administrar la bodega de materiales, mobiliario y suministros de la
Institucion.

Las demas funciones que le encomiende la Direccion Ejecutiva.

CAPITULO OCTAVO
Del Departamento Académico
Articulo 40.—Departamento Académico. Corresponderd al

Departamento Académico dependiente de la Direccién Ejecutiva:

a)

b)

<)
d)
e)

Preparar y ejecutar todas las actividades académicas del Colegio
(congresos, seminarios, talleres, cursos, publicaciones, etc.), que
hayan sido aprobadas por la Junta Directiva.

Preparar y ejecutar cursos de actualizacién profesional permanente
para las personas agremiadas del Colegio, tanto en la Sede Central,
asi como en Jas sedes regionales.

Administrar los recursos de formacién y capacitacion profesional
del Colegio.

Gestionar todos los aspectos administrativos de los cursos de
actualizacion profesional permanente.

Las demas funciones que le encomiende la Junta Directiva y la
Direccion Ejecutiva.

Articulo 41.—Departamento de Incorporaciones. Correspondera

al Departamento de Incorporaciones:

a)

b)
©)

d)

e)

Mantener un expediente personal, ordenado y completo de las
personas agremiadas. en caso de retiro voluntario o fallecimiento se
cerrard el respectivo expediente y se enviara al archivo.

Mantener el registro actualizado de las personas agremiadas del
Colegio clasificadas por género.

En este registro se hard constar la inscripcién de todas las personas
agremiadas. Cada partida contendra los requisitos siguientes:

Numeracioén corrida y consecutiva.

Indicacién del nombre, apellidos, afio de nacimiento, estado civil,
numero de cédula de identidad o de residencia y domicilio tanto de
trabajo como personal.

Indicacion de la universidad que expidio el titulo profesional y la
fecha de éste.

Cuando los tuviere, indicacién de los numeros telefénicos
personales y de trabajo, fax, apartado postal y correo electrénico.
Indicacion de las personas beneficiarias, para el caso de
fallecimiento.

Se anotara igualmente en el registro los cambios que posteriormente
pudieran afectar su condicién profesional, segiin se ha establecido
en esta normativa.

Recibir y estudiar las solicitudes de nuevas incorporaciones,
recomendando a la Junta Directiva, a través de la Direccion
Ejecutiva, su aprobacién o rechazo, sin perjuicio de las
prevenciones que fuere necesario formular.

Preparar la certificaciéon a que se refiere el inciso anterior, a
solicitud de terceros, a condicion de que acrediten primero los
motivos de interés publico que amparen su gestién y bajo
responsabilidad de éstos, todo lo cual se hard constar en el
documento. En ningiin caso se incluira datos personales de caracter

g)
h)

sensible (por ejemplo, el domicilio personal, nimero telefonico de
la vivienda o celular, informacion relativa a sus familiares, etc.),
salvo que lo autorice previamente y por escrito la persona
interesada.

Elaborar los diplomas y las certificaciones de incorporacién de cada
uno de las nuevas personas agremiadas.

Colaborar en la organizacion del Acto de Juramentacién.

Las demas funciones que se le encomiende la Junta Directiva, la
Direccion Ejecutiva o el Departamento Académico.

CAPITULO NOVENO
Del Departamento de Sedes Regionales
Articulo 42.—Funciones. El Departamento de Sedes Regionales,

dependiente administrativamente de la Direccion Ejecutiva, tendra a su

cargo:

a)
b)

0)

d)

Coordinar y colaborar con las actividades del Colegio que se
organicen en las diferentes sedes y organizaciones.

Fomentar la organizacién y funcionamiento de las sedes y
organizaciones gremiales fungiendo como enlace entre ellas y el
Colegio.

Coordinar al menos una reunién mensual con las personas
representantes de las sedes y organizaciones gremiales, para el fiel
cumplimiento de las metas y el desarrollo de las actividades
programadas.

Las demas funciones que le encomiende la Junta Directiva y la
Direccién Ejecutiva.

CAPITULO DECIMO
Del Departamento de la Fiscalia &

Articulo 43.—Departamento de Fiscalia. El Departant . de

Fiscalia depende administrativamente de la Direcciéon Ejecativa y
funcionalmente de la persona que ejerza como Fiscal del Colegio.

a)
b)
¢)

d)
€)

Seran funciones de este Departamento las siguientes:

Colaborar con la o el Fiscal en el cumplimiento de las funciones
asignadas a este Departamento.
Ejecutar las investigaciones, estudios y preparar los informes que le
solicite el o la Fiscal. '
Instaurar el Director de Procedimiento y ser garante del debido
proceso, con apego al articulo 308 y siguientes de la Ley General de
la Administracion Publica.
Custodiar los expedientes y los legajos de pruebas en el
Departamento de Fiscalia.
Las demas funciones que le asigne la Junta Directiva, o el o la Fiscal
General. )

CAPITULO DECIMOPRIMERO

Del Departamento de Consultorios Juridicos
Articulo 44.—Funciones. Corresponde al Departamento de

Consultorios Juridicos coordinar con la Junta Directiva y en cuanto a la
estructura administrativa va depender de la Direccion Ejecutiva:

a)

b)

)

Brindar servicios juridicos gratuitos a las personas fisicas cuyas
condiciones econdmicas no les permitan contratar directamente
esos servicios y a instituciones publicas o privadas de beng® ncia
social comprobada. a
Coordinar con las distintas instituciones de educacion superior que
impartan la carrera de derecho, para la formacién de personas
egresadas y estudiantes avanzados, que bajo la supervision de un
profesional, participen en los servicios que se brinden mediante
estos consultorios.

Todas las demas funciones que le encomiende la Junta Directiva y
la Direccion Ejecutiva seglin sus competencias.

CAPITULO DECIMOSEGUNDO
De las secciones
Articulo 45.—Seccion Plataforma de Servicios. Corresponde a la

Seccion Plataforma de Servicios, dependiente de la Direccion Ejecutiva:

a)

b)
<)

d)

g)

h)

Velar por el buen estado de las comunicaciones entre el Colegio, las
personas agremiadas y el publico en general, a través del médulo de
informacion y divulgacion.

Ejecutar las disposiciones relativas a la divulgacién de informes
autorizados por la Junta Directiva y la Direccién Ejecutiva.

Dar mantenimiento y llevar el control a los procesos de
identificacion de las personas agremiadas y familiares hasta el
grado de consanguinidad que disponga la normativa.

Velar por la eficiencia del servicio de recepcion del Colegio.
Prestar el servicio de fotocopiado.

Prestar el servicio de administracion de cuentas de correo
electrénico para aquellas personas agremiadas que lo deseen y velar
por el mantenimiento de la pagina web.

Divulgar los beneficios establecidos por convenio a favor de las
personas agremiadas y sus familiares sobre los asuntos relacionados
con enfermedad, mutualidad y subsidio.

Divulgar cualesquier otro tipo de convenio que resulte en beneficio
de las personas agremiadas y de sus familiares.

Custodiar el Archivo Central y en general toda la documentacion
del Colegio, apegado a la Ley correspondiente.
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Articulo 46.—Seccién Servicios Generales. Corresponde a la
Seccién Servicios Generales, dependiente de la Direccion Ejecutiva:

a) Gestionar y ejecutar los servicios de mantenimiento de las
instalaciones fisicas del Colegio.

b) Organizar y ejecutar los servicios de mensajeria y conserjeria del
Colegio.

¢) Velar por el mantenimiento de las zonas verdes.

d) Las demas funciones que le encomiende la Direccién Ejecutiva.

¢) Ejecutar actos de conservacion y preservacion del medio ambiente.

Articulo 47.—Seccién Secretarial. A la Secciéon Secretarial
dependiente de la Direccién Ejecutiva le corresponde:

a) Recepcion de la documentacion dirigida a la Junta Directiva,
Direccidn Ejecutiva y Comisiones.

b) Confeccidn, redaccion y control de oficios.

¢) Confeccidn, redaccion, control de actas y de acuerdos ejecutados.

d) Control de los suministros logisticos de la Junta Directiva y de las
Comisiones.

e) Asistencia y colaboracion en general con el personal de las areas
administrativas.

f) Las demads que le asigne la Junta Directiva y la Direccién Ejecutiva.

Articulo 48.—Seccién Deportiva. La Seccidén Deportiva, tendra a
su cargo, en coordinacion con la Comision Social, Cultural y Deportiva
(Junta Administradora), lo siguiente:

a) Planificar y desarrollar todas las actividades deportivas y
recreativas del Colegio, asi como las correspondientes a la Semana
Deportiva del Abogado y la Abogada y cualquier otro evento afin
que se realice en el Colegio y Sedes Regionales.

b) Diseflar y coordinar cursos, entrenamientos y torneos deportivos
para personas agremiadas.

c) Presentar informes trimestrales y recomendaciones a la Direccion

.,cutiva, en cuanto al inventario y estado de las instalaciones
—wportivas y recreativas.

d) Velar porque todas las actividades y eventos deportivos se
desarrollen en un ambiente de orden, limpieza, sano esparcimiento
y apego a las buenas costumbres, coordinando con la Direccién
Ejecutiva la aplicacion de medidas de seguridad.

¢) La persona encargada de esta Seccion participara con derecho a voz
en Jlas sesiones de la Comision Ordinaria Social, Cultural y
Deportiva (Junta Administradora).

f) Las demas funciones que le asigne la Junta Directiva y la Direccion
Ejecutiva. .

CAPITULO DECIMOTERCERO

De la Auditoria Externa

Articulo 49.—Nombramiento. La Auditoria Externa estara a cargo
de una persona fisica o juridica, debidamente inscrita y autorizada por el
Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica, la cual serd seleccionada
por la Junta Directiva, previo concurso de contratacion directa.

Esta auditoria se realizarda anualmente, su responsabilidad sera
emitir una opinion sobre la razonabilidad de los estados financieros y del
cumplimiento del marco normativo interno y nacional y del cumplimiento
de las normas y principios de contabilidad generalmente aceptados.

CAPITULO DECIMOCUARTO
De la Auditoria Interna

“Neiculo 50 —Funciones. Corresponde a la Auditoria Interna,
depern..4mte de la Junta Directiva:

a) Velar porque se cumplan rigurosamente las normas y principios de
sana administracion, atinentes al manejo administrativo,
financiero—contable y de control interno.

b) Auditar los estados financieros emitidos por el Departamento de
Finanzas y Presupuesto en su cumplimiento de la ejecucion
presupuestaria.

c) Realizar auditorias operativas de las actividades ciclicas del
Colegio.

d) Requerir informacion y colaboracién de cualquier dependencia del
Colegio cuando lo estime necesario para el cumplimiento de sus
funciones. Dichas dependencias estaran obligadas a suplir lo
requerido con prontitud y veracidad en coordinacién con la
Direccion Ejecutiva.

e) Coordinar con la entidad o despacho respectivo cuando se efectien
auditorias externas en aras de la eficiente y eficaz realizacién del
proceso.

f) Presentar anualmente un informe general y mensualmente informes
parciales a la Junta Directiva con las observaciones o hallazgos y
recomendaciones que estime prudentes o necesarias para mejorar
los procesos de control interno del Colegio.

g) Las demas funciones que le encomiende la Junta Directiva.

CAPITULO DECIMOQUINTO
De la Asesoria Legal Interna

Articulo 51.—Funciones. Corresponde a la Asesoria Legal Interna
dependiente de la Junta Directiva:

a) Ejercer la funciéon consultiva de todos los 6rganos y dependencias
del Colegio en materia juridica.

b) Representar judicial y extrajudicialmente al Colegio, cuando la
Presidencia, o la Fiscalia de la Junta Directiva le extienda poder
especial para tales efectos.

c) Emitir criterio legal, mediante dictimenes debidamente foliados, a
solicitud de la Junta Directiva, las Comisiones o la Direccion
Ejecutiva.

d) Mantener ordenado y actualizado el registro de asuntos juridicos de
casos fallados y pendientes que se ventilan ante las diversas
instancias judiciales o administrativas.

e) Mantener en orden y actualizado una base de datos de las
disposiciones normativas internas y nacionales.

f) Sustanciar los procedimientos laborales y administrativos

disciplinarios de las personas funcionarias y empleadas del Colegio.

g) Asistir a las sesiones de Junta Directiva cuando esta lo solicite.

) Las demas funciones que le encomiende la Junta Directiva.

CAPITULO DECIMOSEXTO
Del Tribunal de Elecciones

Articulo 52.—Tribunal de Elecciones. La Asamblea General
integrard un Tribunal de Elecciones con potestades plenas para conocer
todo lo relacionado con el procedimiento de eleccion de las personas
integrantes de la Junta Directiva.

Articulo 53.—Integracién. Este Tribunal estara integrado por cinco
personas agremiadas propietarias y tres suplentes, de reconocida
trayectoria profesional y solvencia moral, quienes duraran en su cargo tres
afios, pudiendo ser reelectos en forma indefinida.

Articulo 54.—Responsabilidad. Dicho Tribunal, asi como las
personas que lo conforman, responderan tnicamente ante la Asamblea
General, y tendran las obligaciones y facuitades que el Reglamento de
Elecciones correspondiente le indique. Dicho Reglamento debera ser
aprobado por la Asamblea General.

CAPITULO DECIMOSETIMO
De los Comités Consultivos

Articulo 55.—Nombramiento y funciones. La Asamblea General
nombrara doce personas jurisconsultas, de reconocida solvencia moral, de
las cuales la Junta Directiva, segin sea el caso, seleccionara tres de su
seno, conformando diversos comités consultivos a fin de que dictaminen
con caracter de recomendacién, acerca de conflictos, controversias,
proyectos de ley y cualesquier otro que le sea sometido a su consideracion.

CAPITULO DECIMOOCTAVO
Tribunal de Honor

Articulo 56.—Nombramiento y funciones. Corresponde el
nombramiento del Tribunal y sus funciones de acuerdo a la Ley. Estara
integrado por la Presidencia de! Colegio o por una Vocalia y dos
profesionales seleccionados al azar de la lista de personas jurisconsultas
que para cste efecto y, para la conformacion de comités consultivos, hayan
sido designados por la Asamblea General.

CAPITULO DECIMONOVENO
De las comisiones

Articulo 57.—Integracién. Es potestad de la Presidencia de la
Junta Directiva integrar comisiones ordinarias con caracter permanente y
comisiones especiales con caracter temporal, a fin de desarrollar
actividades de interés para el Colegio y sus personas agremiadas,
debiéndose garantizar en forma equitativa la representabilidad de ambos
SeX0s.

Las comisiones ordinarias se regiran por lo dispuesto en este mismo
Reglamento y las especiales seran constituidas por la Presidencia de la
Junta Directiva cada vez que lo estime pertinente. La integracion, duracion
en los cargos, competencia y demds caracteristicas de las comisiones se
estableceran por acuerdo de la Junta Directiva.

Las personas integrantes de todas las comisiones deberan ser
juramentadas por la persona que ejerza la Presidencia, de previo al inicio
de sus funciones.

Articulo 58.—Comisiones ordinarias. Las comisiones ordinarias
seran las siguientes:

a) Social, Cultural y Deportiva (Junta Administradora)
b) Comision de Publicaciones

c) Género

d) Seguridad Social

e) Académica

f) Aranceles

g) Derecho Internacional

h) Cualquier otras comisiones que se consideren

Articulo 59.—Atribuciones de las comisiones ordinarias. Las
comisiones ordinarias tendran a su cargo lo siguiente:

a) Social, Cultural y Deportiva

i.  Velar por el buen uso de las instalaciones del Colegio
destinadas a fines culturales, deportivos, sociales o recreativos.

ii.  Planificar y recomendar el uso, la conservacion y la aplicacion
de medidas de sefalizacion y prevencion de accidentes en
todas las instalaciones.

iii. Recomendar a la Direccién Ejecutiva en lo referente a
mecanismos para control de ingreso de personas agremiadas y
no agremiadas a las instalaciones, deportivas, sociales o
recreativas.

iv. Recomendar a la Junta Directiva, por medio de la Direccion
Ejecutiva, las tarifas y demas condiciones de uso de las
instalaciones y servicios del ambito de su competencia.
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b)

<)

d)

e)

vi.

Vil.

viil.

ix.

X.

Presentar observaciones y recomendaciones a la Direccion
Ejecutiva, por lo menos en marzo y setiembre de cada afio, en
cuanto al inventario y estado de las instalaciones.

Planificar, organizar y desarrollar en coordinacién con la
Direcciéon Ejecutiva todas las actividades culturales,
deportivas, recreativas y sociales y las correspondientes a la
“Semana del Abogado y la Abogada”, asi como cualquier otro
evento de esta indole que se realice en las diferentes sedes y
organizaciongs gremiales.

Diseriar e implementar talleres de caracter cultural, social y
deportivo para las personas agremiadas y sus familiares.
Velar porque todas las actividades y eventos se desarrollen en
un ambiente de orden, limpieza, sano esparcimiento y apego a
las buenas costumbres, coordinando en cuando fuere necesario
con la Direccion Ejecutiva.

Coordinar y fiscalizar con la Seccién Deportiva, todas las
actividades afines que se realicen en el Colegio.

Las demas funciones que le encomiende la Junta Directiva.

Publicaciones

i
ii.

ihi.

Vi,

Disenar y publicar la revista “El Foro”.

Proponer a la Junta Directiva las personas integrantes que
representan al Colegio en los consejos editoriales de las
publicaciones en que participe.

Promover la participacién de las personas agremiadas para la
presentacién de temas de trascendencia nacional e
internacional que ameriten su divulgacion.

Organizar concursos de ensayo y otros géneros literarios entre
las personas agremiadas sobre temas juridicos relevantes.
Recomendar a la Junta Directiva los reconocimientos al
mérito, para los participantes en eventos literarjos organizados
por e} Colegio.

Diseflar y planificar la emision de boletines y publicaciones
periddicas con informacion de interés para las personas
agremiadas.

Género

.

Vigilar que el Colegio cumpla con una politica de igualdad y
equidad entre los géneros acorde con la legislaciéon existente
adoptada por el Estado costarricense; mediante el impulso de
politicas, planes y acciones a favor de la equidad ¢ igualdad
entre los géneros.

Promover y alentar el liderazgo y ejercicio de la ciudadania de
las mujeres abogadas por medio de capacitacién técnica,
politica v organizativa.

Informar a todas las personas agremiadas sobre la legislacién,
los derechos y servicios gubernamentales, no gubernamentales
y colegiales que favorezcan a las mujeres.

Colaborar y contribuir junto a otras instancias nacionales el
impulso de politicas, planes y acciones para la igualdad y
equidad entre mujeres y hombres.

Coordinar acciones con el Instituto Nacional de las Mujeres, y
otras instancias estatales y no estatales, gubernamentales y no
gubernamentales, nacionales e internacionales.

Seguridad Social

1

1.
iv.

Vi,

vil.

viil.

Velar por el reconocimiento de las personas agremiadas en
razon de su dignidad humana.

Proponer la creacion de sistemas colectivos de afiliacion
voluntaria para garantizar el bienestar de las personas
agremiadas y de sus familiares.

Actualizar la pdliza de vida conforme a la expectativa de vida.
Implementar los mecanismos necesarios para garantizar la
mayor divulgacion del Régimen de Seguridad Social en todo el
pais.

Erigirse en la principal defensora de los derechos sociales de
las personas agremiadas y coadyuvar en la defensa de los
derechos especificos de gremios debidamente organizados.
Mejorar y proponer sistemas de fondos mutuales que procuren
el bienestar integral de cada una de las personas agremiadas.
Velar porque las personas agremiadas que estan inhabilitadas
temporal, o permanente para generar ingresos se les
proporcione la asistencia proporcional a sus necesidades.
Instaurar conjuntamente con la Seccion Plataforma de
Servicios, una bolsa de empleo actualizada y acorde con las
necesidades del mercado profesional publico y privado.

Académica

i.

Planificar conjuntamente con el Departamento Académico,
todas las actividades de su competencia, (congresos,
seminarios, publicaciones, talleres, cursos, etc.)

Facilitar en asocio con la Direccion Ejecutiva y el
Departamento Académico cursos de actualizacién, en
diferentes horarios y sobre diversos temas del quehacer
académico y profesional.

Coordinar con el Departamento Académico los cursos de
capacitacién para personas agremiadas.

Gestionar un régimen de becas, equitativo, justo y
proporcional en beneficio de las personas agremiadas para el
mejoramiento  profesional y la especializacion de
conocimientos a nivel de post-grado.

f) Aranceles

i.  Asesorar a la Junta Directiva y a la Fiscalia en materia
arancelaria.

it. Recomendar a la Junta Directiva actualizaciones arancelarias
mediante la modificacion de leyes y reglamentos.

iii. Evacuar todas las consultas relacionadas al
arancelario.

iv.  Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes
que regulen el régimen arancelario del ejercicio profesional.

régimen

g) Derecho Internacional

i.  Coordinar las relaciones internacionales del Colegio de
Abogados.

ii. Propiciar, en coordinacion con la Comision Académica, el
estudio de los diferentes sistemas de Derecho Internacional
Privado y Pdablico a través de simposios, congresos,
seminarios, cursos y actividades similares.

1. Incentivar diversas actividades tendientes a profundizar en la
investigacion del Derecho Internacional desde la perspectiva
de los Derechos Humanos.

iv. Recomendar pronunciamientos juridicos en situaciones de
relevancia internacional.

v.  Promover investigaciones mancomunadas con organizaciones
internacionales.

vi. Fortalecer las relaciones publicas internacionales con otros
colegios profesionales y organizaciones afines.

Articulo 60.—Régimen joridico. Las comisiones ordinarias y
especiales, se ajustardn en su funcionamiento interno a las disposiciones
para los organos colegiados en la Ley General de la Administracion
Publica.

Articulo 61.—Rendicién de cuentas. Las comisiones ordinarias
presentaran sus informes anualmente a la Junta Directiva. Las e~ “iales
rendiran su informe al concluir sus labores, salvo que dicho pl.  fuere
mayor a un afio, en cuyo caso deberan presentar reportes de avance al
cumplirse cada afio de labores.

Articulo 62.—Centro de Justicia Alternativa. Correspondera al
Centro de Justicia Alternativa, adscrito a la Junta Directiva, las siguientes
funciones:

a) Brindar y administrar servicios de mediacion y arbitraje, asi como
de otros medios alternativos de solucién de conflictos al piblico en
general, de conformidad con los reglamentos que regulen su
funcién.

b) Tener en custodia y bajo confidencialidad un archivo con los
expedientes de los casos en tramite y concluidos.

¢) Mantener un registro actualizad o de arbitros y mediadores
acreditados.

d) Recomendar a la Junta Directiva las tarifas por los servicios del
Centro y para la labor de los neutrales.

TITULO 1V
Régimen Financiero
CAPITULO PRIMERO
De los movimientos financieros

Articulo 63.—Aifio presupuestario. El afo presupuestario del
Colegio de Abogados ira del primero de enero al treinta y uno de dicii:m bre
del mismo afio. 4 (Sj

Articulo 64.—Distribuciéon presupuestaria. El pré%uesto
institucional sera estructurado en torno a la existencia de dos fondos
basicos:

a) El fondo de mutualidad y subsidios se formard con el aporte del
ochenta por ciento de las cuotas que paguen las personas
agremiadas, mas los réditos que generen las inversiones asociadas.
Los dineros de este fondo seran destinados exclusivamente al
Régimen de Seguridad Social y Subsidios a que se refiere el
capitulo siguiente.

b) El fondo comun estara integrado por todos los demas ingresos del
Colegio y servira para cubrir los gastos corrientes.

Articulo 65.—Recaudacién de fondos. El Tesorero de la Junta
Directiva, por medio del Departamento de Finanzas y Presupuesto
recaudard y registrara todos los fondos pertenecientes al Colegio y
expedira un recibo debidamente sellado por la Tesoreria. En el caso de los
ingresos recaudados electronicamente los recibos se emitiran cuando sean
requeridos por el interesado.

Articulo 66.—Pago de cuotas de membresia. El pago de las cuotas
mensuales que deban hacer las personas agremiadas se realizara por los
medios que acuerde la Junta Directiva. Todos los pagos por este concepto
deberan efectuarse a mas tardar el tltimo dia habil de cada mes.

Articulo 67.—Cuentas bancarias y giro de fondos. El Colegio
mantendrd las cuentas bancarias y fondos de inversiéon que acuerde la
Junta Directiva, los cuales deberan invertirse en los bancos del Estado.

Para girar contra las referidas cuentas, se requerira de la firma de la
Presidencia y la Tesoreria, 0 —en ausencia de éste ultimo— de la vocalia 1,
previa expedicién y verificacion del cheque u orden de pago por parte del
Departamento de Finanzas y Presupuesto, dejando constancia de la partida
presupuestaria de la que provengan los fondos erogados.

Todo egreso se hard nominalmente en favor de la persona fisica o
juridica que corresponda. Los documentos que lo amparen seran
conservados por el Departamento de Finanzas y Presupuesto.
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CAPITULO SEGUNDO
Del Régimen de Seguridad Social y Subsidios

Articulo 68.—Administracion del régimen. La Junta Directiva
sera responsable de estudiar y proponer a la asamblea general, y esta la
Gnica autorizada para aprobarlas, todas las medidas necesarias para
administrar, fortalecer y actualizar el régimen de seguridad social del
Colegio, por medio de la suscripcion de las polizas de seguro a que se refiere laLey
Organica, asi como del establecimiento de los fondos de prevision, fideicomiso o
cualquier otro procedimiento autorizado por la ley.

El Régimen de Seguridad Social se regulard adicionalmente
mediante un Reglamento de Seguridad Social que deberd estudiar y
proponer la Junta Directiva a la Asamblea General.

Articulo 69.—De los beneficios basicos o universales del
Régimen de Seguridad Social. El régimen de Seguridad Social brindara
a las personas agremiadas, sin perjuicio de cualquier otro que apruebe la
Asamblea General, los siguientes beneficios, al amparo, por el monto y
bajo las regulaciones especificas y vigentes de las polizas de seguro que
sean suscritas, como lo indica la Ley Orgéanica, o bien mediante fondos de
inversion o fideicomisos o cualquier otro procedimiento aprobado por la
Asamblea General:

a) Beneficio por fallecimiento: Consiste en la indemnizacion o pago a
los beneficiarios de la péliza de vida colectiva por muerte de €ste,
en el monto que corresponda.

b) Beneficio por incapacidad total o permanente. Consiste en el
adelanto de pago del monto asegurado en la péliza de vida, en los
términos indicados para tales efectos.

¢) Beneficio del Fondo de Retiro. Al alcanzar los sesenta afios, la
persona agremiada tendr4 derecho al Fondo de Retiro, segiin haya
sido dispuesto en el contrato péliza o en el sistema que se haya
establecido para la existencia de dicho fondo.

,dpA&Beneﬁcio de Gastos Médicos. Consiste en el reconocimiento de

' rastos médicos en que incurra exclusivamente la persona
‘agremiada, acorde con los requisitos y condiciones del seguro contratado
para tales fines. Este beneficio no se aplicara si al momento de ocurrir los
hechos la persona agremiada se encuentra atrasado en el pago de la
cuota de colegiatura en mas de cinco meses.

En lo que corresponde a los incisos a) y b), si a la fecha del
fallecimiento o incapacidad la persona agremiada estuviera atrasada en el
pago de sus cuotas de mutualidad, el Colegio le deducird lo
correspondiente.

Articulo 70.—De otros beneficios adicionales, voluntarios o
extraordinarios. La Junta Directiva, procurard crear y fortalecer
facilidades y condiciones para que la persona colegiada pueda acceder a
servicios de seguridad social y servicios personales en general, para éste y
su familia, mediante sistemas colectivos, corporativos u otros sistemas,
que faciliten la adquisicion de estos servicios con la intermediacién directa
o indirecta del Colegio.

Articulo 71.—De la administracion operativa, tramites y
funcionalidad del régimen. La administracién operativa y funcional del
Régimen se fundamenta en la normativa especial promulgada para estos
efectos y esta a cargo del Departamento de Seguridad Social, la que podra
contar con la asesoria especializada que considere conveniente, previa
aprobacién de la Junta Directiva. En casos de emergencia y en ausencia de
normativa expresa o concreta, la Junta Directiva definira o acordara con
caracter emergente las directrices a seguir ante cualquier evento o
situacion especifica respecto a las personas agremiadas en todo caso
actbnict con base en el principio Pro-régimen. La parte funcional del
Régnuen es coordinada con la Comisién Ordinaria de Seguridad Social.

Articulo 72.—Auxilios econémicos urgentes para personas
agremiadas. La Junta Directiva, a solicitud de parte interesada, podra
disponer la entrega de los auxilios econdmicos a que se refiere la Ley, a las
personas agremiadas que requieran una ayuda econémica, previa
informacién sumaria. No se concedera el subsidio si en alguna forma
pudiera desequilibrar el fondo necesario para atender con normalidad los
auxilios por defunciones que correspondan de conformidad con la Ley
Orgéanica.

Articulo 73.—Adelanto del Fondo de Mutualidad para auxilio
econdmico. Si a la fecha del fallecimiento de una persona agremiada no
estuviere disponible la Péliza de Seguro de Vida la Junta Directiva, a
peticién de sus deudos dependientes, podré adelantar la entrega de un
auxilio pecuniario inmediato, cuyo monto se fijara en funcion de las
circunstancias pero no excedera de tres salarios minimos.

El saldo del Fondo de Mutualidad correspondiente a la persona
fallecida o, en su caso, la cuota total cuando no se haya hecho anticipo
segln el parrafo anterior, sera entregado por la Junta Directiva a la persona
beneficiaria que hubiere sefialado el causante, o en su defecto se procedera
de conformidad con fo que dispone el Cédigo de Trabajo.

Articulo 74.—Insuficiencia de la partida de auxilios. En el evento
de recibirse numerosas peticiones de auxilio y de que la previsién
presupuestaria respectiva fuere insuficiente para atenderlas integramente,
se distribuira a prorrata y en consideracion a la urgencia y caracteristicas
del caso, de todo lo cual se dejara constancia en el acuerdo respectivo.

TITULO V
Régimen Disciplinario
CAPITULO UNICO

Articulo 75.—Curso de Etica Profesional Juridica. Con el objeto
de promover y defender el decoro y realce de la abogacia, los candidatos
a la incorporacién deben aprobar un curso de Etica Profesional Juridica de
conformidad con el Reglamento aprobado por la Asamblea General.

Articulo  76.—Régimen disciplinario de las personas
agremiadas. El régimen disciplinario de las personas agremiadas, se
complementard mediante el Cédigo de Etica Profesional Juridica aprobado
por la Asamblea General. )

TITULO VI

Disposiciones finales y transitorias
CAPITULO UNICO

Articulo 77.—Del juramento profesional. El juramento que
deberan rendir Jas personas agremiadas del Colegio sera el siguiente:

a) En el acto de incorporacién:

“;Jurais por Dios o por lo més sagrado de vuestras creencias y
prometéis a la Patria y al Colegio observar y defender la
Constitucion Politica y las leyes de la Republica; luchar por la
justicia y el respeto de los derechos humanos; y cumplir fielmente
los restantes deberes profesionales y éticos de la abogada y del
abogado? Si, juro. Si asi lo hiciereis, que el éxito profesional os
acompaiie; y si no, que la Patria y el Colegio os lo demanden.”

b) En cualquier oportunidad posterior:

“;Jurdis por Dios o por lo mas sagrado de vuestras creencias y
prometéis a la Patria y al Colegio observar y defender la
Constituciéon Politica y las leyes de la Reptblica y cumplir
fielmente los deberes profesionales y éticos que en esta oportunidad
se os impone? Si, juro. Si asi lo hiciereis, que el éxito os acompafie;
y si no, que la Patria y el Colegio os lo demanden.”

Articulo 78.—Vigencia. Rige a partir de su publicacién en el Diario
Oficial La Gaceta.

Transitorio primero.—Mientras la Asamblea General no apruebe la
nueva normativa deontolégica profesional, cuya propuesta debera
presentarle la Junta Directiva en un plazo no mayor de seis meses,
continuara en vigencia el Cédigo de Moral. Lo mismo sucedera con
relacion al Reglamento del Tribunal Interno de Elecciones del Colegio y
cualquier otra normativa contemplada en este Reglamento.

Transitorio segundo.—I.a Direccién Ejecutiva y el Departamento
de Finanzas y Presupuesto estarian autorizados, sin necesidad de nuevo
acuerdo de Asamblea General, para redistribuir el presupuesto
institucional, Gnicamente en cuanto fuere necesario para ajustarlo a la
nueva estructura organica y nomenclatura creada por este Reglamento, sin
aumentar o reducir los montos globales correspondientes.

Aprobado en asamblea general extraordinaria celebrada el 26 de
febrero de 2004 asi como su publicacién en el Diario Oficial La Gaceta.

Lic. Gilberto Corella Quesada, Presidente Junta Directiva.—1]
vez.—(0. C. N°4596).—C-364285.—(42615).

INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

BANCO NACIONAL DE COSTA RICA
AVISO
PUBLICACION DE SEGUNDA VEZ

Yo, Damaris Navarro Méndez, cédula N° 3-188-919, beneficiaria
del certificado a plazo del Banco Nacional de Costa Rica N° 400-01-028-
21145-6, por un monto de ¢ 560.710,21 (quinientos sesenta mil setecientos

- diez colones con veintiin céntimos), emitido el 13 de mayo del 2004, con

un plazo de tres (3) meses, con vencimiento el 13 de agosto del 2004.
Solicito reposicion de este certificado por causa de extravio, segin los
articulos 708 y 709 del Cédigo de Comercio.

Damaris Navarro Méndez, solicitante.—(42609).

BANCO DE COSTA RICA
AVISO
PUBLICACION DE TERCERA VEZ

Solicito contra orden de pago de los CDP Nos. 61314669,
61316505, 61327611, emitidos por el Banco de Costa Rica por robo de los
mismos. Marlyn R. Jiménez Rojas, cédula de identidad N°® 1-530-21 1.

Marlyn R. Jiménez Rojas, solicitante. —N° 74588.—(42120).

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL
PUBLICACION DE PRIMERA VEZ

La Sucursal del Seguro Social de Guadalupe, informa que los
siguientes pensionados del Régimen No Contributivo, deben de
presentarse a esta Sucursal, con la finalidad de formalizar el expediente
que sustenta el pago de dicha pensién, caso contrario se procedera a
cancelar el beneficio.

Adams Aguilera Thomas
Acevedo Acufia Benita
Arroyo Sibaja Carmen
Céspedes Barrantes Isabel
Cordero Enriquez Carlos
Herrera Morales Yistler

Gonzélez Esquivel Zoraida
Gonzalez Gonzalez Juan Félix
Loaiza Ordéfez Arabela
Quesada Chaverri Sandra
Sanchez Mufioz Kenneth
Sanchez Sanchez Teresa
Hernandez Salazar Maria Sequeira Tenorio Amalia
Hernandez Hernandez Natividad ~ Vargas Mufioz Olga

Lic. Juan Carlos Delgado Cabalceta, Jefe.—(42850).
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