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Como establecen losarticulos 190y

191dela Ley Generalde la Adminis-

tracion Publica, las instituciones
piblicas deben responder por to-
" doslosdanosqueleproduzcanaun
ciudadano.

Esto incluye dafios causados
por responsabilidad de alguno de
sus servidores. En estos casos, el
Estado incurre en pagos por in-
demnizacion de danos yperjuicios,
los cuales debe recuperar del fun-
cionario culpable, segin lo indica
laLey General en su articulo 203.

Este articulo 203 dispone que la
administracion debe recobrar lo
pagado para reparar los dafios cau-
sados, auntercero, pordolooculpa
grave del servidor publico.

Adicionalmente, el articulo 210
de la Ley General sefiala que el ser-

vidor ptblico es responsable de to-
dos los dafios que €l o ella causen a
la administracion ptblica por dolo

o culpa grave, aunque no se haya

producido un dafioa un tercero.
| ¥

Causal de despido. Asi las cosas,

jcomo debea " una institucion
publicacuandoel servidorproduce
un dano? Por ejemplo, /como debe
actuarel patronoen el sector piibli-
co sialgunode sus servidores dafia
o pierde alguna de sus herramien-

. tas de trabajo como podria ser la
-computadora o un vehiculo?

Cabe recordar que los instru-
mentos que el patrono brinda a sus
servidores, para el cumplimiento
de sus funciones, corresponden a
herramientas de trabajo.

- Segtn el articulo 72 del Codigo
de Trabajo, las herramientas no
pueden ser usadas para objetivos
dlst:lntnsainscuales estan destina-

‘dosenlaadministracion.

Si el trabajador causa un dafio
material a las maquinas y herra-
mientas facilitadas, en un objetivo
distinto al trabajo, ello constituye

causal de despido (articulo 81, C6-
digo del Trabajo).

En el sector ptblico, cuando la
administracion detecta que se co-
metio un dafo a las herramientas,
vy que pudomediar dolooculpagra-
ve por parte del servidor, la institu-
cién debe procederacobraroresar-
cirse del dafo causado.

En ese sentido, se debe aclarar
que la administracion, previo a co-
brar al servidor por los dafios cau-
sados en cualquiera de los supues-
tos acotados debe llevar a cabo un
procedimiento administrativo tan-
to para establecer la responsabili-
dad disciplinaria y aplicar una san-
cion de esa naturaleza, como para
poder determinar la responsabili-
dad econdomica o monto que deba
pagar el servidor ptiblico por con-
cepto del resarcimiento del dafio
que causoa la administracion.

Conforme la Ley General de la
Administracion Publica, las insti-
tuciones de la administracion pa-
blica deben conformar un érgano
director del procedimiento admi-
nistrativo y, después de celebrarse

- una audiencia oral y privada, v de

otorgarse el derecho a la defensa al
servidor, pueda el organo decisor
concretar si procede o no que el co-
bro del dafio causado ya sea a un
tercerooa la institucion.

No hubo dolo. Eventualmente pue-
de darse el supuesto de que no sea
viable cobrar al servidor el dano
causado; pero, solamente si se evi-
dencia que no medio culpa grave o
doloen lafaltacometidaque produ-
joel dafio causado.

Siporel contrario, se determina

- que procede el cobro, se trasladara

el mismo al servidor vy, de no pagar-
se, la administracion puede consti-
tuir titulo ejecutivo con la resolu-
cion que emitio el 6rgano decisor v
procederacobrareldaioenunase-
de judicial.

Todo este proceso debe llevarse
a cabo con la adecuada asesoria, va
que es indispensable el respeto al
principio de legalidad, v al debido
proceso, a fin de que la institucién
pueda efectivamente resarcirse de
losdanos causados. ©
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