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EDICTOS

Registro Civil—Departémento Civil
OFICINA DE ACTOS JURIDICOS

Se hace saber que este Registro en diligencias de ocurso incoadas
por Maria Elena Salguera Martinez, ha dictado una resolucién que en
lo conducente dice: Resolucién N° 2442-2006.—Registro Civil.—
Departamento Civil.—Seccién de Actos Juridicos.—San José, a las diez
horas diez minutos del veintinueve de agosto del dos mil seis. Exp. N°
8588-2006. Resultando: 1°—..., 2°—.... 3°—...; Considerando: I.—Hechos
Probados:..., II.—Hechos no Probados:...., IIl.—Sobre el fondo:..., Por tanto:
Rectifiquense los asientos de nacimiento de Jeimy Alejandra Salguero
Martinez y el de Maureen Gabriela Salguero Martinez, en el sentido que
el primer apellido de la madre de las personas ahi inscritas es “Salguera” y
no como se consignd. Notifiquese.—Lic. Marisol Castro Dobles, Director
General —M.Sc. Ligia Maria Gonzalez Richmond, Jefa.—1 vez.—
(110162).

AVISOS
SECCION DE OPCIONES Y NATURALIZACIONES
Avisos de solicitud de naturalizacién
PUBLICACION DE TERCERA VEZ

J~Maria de Jestis Martinez Aguirre, mayor, soltera, oficinista, hondurefia,
ceu\y residencia 260-112113-2099, vecina de Cartago, expediente
1807-2004. Se ha presentado a este Registro a levantar informacién, de
acuerdo con lo dispuesto por los Articulos 11 y 12 de la Ley de Opciones y
Naturalizaciones N° 1155 del 29 de abril de 1950 y sus reformas, solicitando
se le conceda la nacionalidad costarricense por naturalizacion. Se emplaza
a quienes tengan reparos comprobados que hacer a dicha solicitud, para
que los presenten por escrito a este Registro, dentro del término diez dias
habiles siguientes a la publicacion de este aviso, motivando su oposicion
y aportando las pruebas del caso.—San José, 5 de julio del 2006.—Lic.
Marisol Castro Dobles, Directora General.— N° 91984 —(109183).

PUBLICACION DE UNA VEZ

Cristhian de la Concepcion Gamboa Salamanca, mayor, soltera, del
hogar, nicaragiiense, cédula de residencia: 270-117025-51871, vecino de
San José, expediente 594-2006. Se ha presentado a este reglstro a levantar
1nforma010n de acuerdo CON 10 UISPUCSTo-poTtosart dedelaley de
'ones numero 1902 del 9 de julio de 1955 10yfglde

r M la nacionalidad costarricensg por
3 Eﬁ an reparos c_0mprobados que pacer
EEY tesemenepor escrito a este Registro, dentro

del términofde diez dias habiles siguientes a la publicacion de este

viso,
renentbre 1300 T or B AR AR D I FORMALIER

v’\,QN°96

‘BN?D DE DOCUMENTACION

RESOLUCIONES

R-C0O-91-2006.—Contraloria General de la Republica.—Despacho
de la Contralora General de la Republica, a las nueve horas del diecisiete de
noviembre del dos mil seis.

Considerando:

I.—Que los articulos 183 y 184 de la Constitucion Politica disponen
que la Contraloria General de la Republica es una institucion auxiliar de la
Asamblea Legislativa, pero con absoluta independencia en la vigilancia y
control de la Hacienda Publica y ¢l articulo 12 de su Ley Orgéanica N° 7428
del 7 de setiembre de 1994, la designa como 6rgano rector del Ordenamiento
de Control y Fiscalizacién Superiores de la Hacienda Publica.

II.—Que los articulos 12 y 24 de su Ley Orgéanica facultan a la
Contraloria General para emitir disposiciones, normas, politicas y directrices
de acatamiento obligatorio, que resulten necesarias para el ejercicio de sus
competencias.

1I1.—Que los articulos 3° y 29 de la Ley General de Control Interno,
N° 8292 del 31 de julio del 2002, refuerzan las facultades normativas de la
Contraloria General para emitir lineamientos y disposiciones relacionadas
con la materia de control interno y la definiciéon de los requisitos
correspondientes a los cargos de auditores y subauditores internos.

IV.—Que el articulo 29 de la Ley General de Control Interno dispone
que los entes y oOrganos sujetos a esa Ley, definirdn en sus respectivos
manuales de cargos y clases, la descripcion de las funciones y los requisitos
correspondientes para los cargos de auditor y subauditor internos, de
conformidad con los lineamientos que emita al respecto la Contraloria
General de la Republica.

V.—Que el articulo 31 de dicha Ley General de Control Interno
establece la competencia del érgano contralor para aprobar o vetar el
proceso de los concursos puiblicos para el nombramiento a plazo indefinido
de los auditores y subauditores internos y para autorizar los nombramientos
interinos que se realicen en dichos cargos.

VI.—Que el articulo 38, inciso h) del Reglamento Orgénico de la
Contraloria General de la Republica, publicado en el Diario Oficial La Gaceta
N° 22 del 31 de enero del 2006, establece como parte de las atribuciones
asignadas a la Division de Asesoria y Gestién Juridica, el ejercicio de la
competencia para aprobar o vetar el proceso de los concursos publicos
para el nombramiento a plazo indefinido de los auditores y subauditores
internos; asi como autorizar los nombramientos interinos que se realicen
en dichos cargos.

VII.—Que mediante resolucion N° L-1-2003-CO-DDI de las 08:00
horas del 9 de setiembre del 2003, la Contraloria General de la Republica
emitid los Lineamientos para la descripcion de las funciones y requisitos de
los cargos de auditor y subauditor internos, los cuales fueron publicados en
el Diario Oficial La Gaceta N° 205 del 24 de octubre del 2003.

VIII.—Que resulta necesario actualizar los lineamientos emitidos
sobre la descripcion de las funciones y requisitos de los cargos de auditor
y subauditor internos, asi como las condiciones para la gestién de los
nombramientos relativos a dichos cargos. Por tanto:

RESUELVE:
I.—Emitir los siguientes:

Lineamientos sobre los requisitos de los cargos de auditor
y subauditor internos, y las condiciones para las
gestiones de nombramiento en dichos cargos

L-1-2006-CO-DAGJ
l. ASPECTOS GENERALES

1.1 Propésito de los
lineamientos Los lineamientos dispuestos en este
documento proporcionan un estindar minimo
que debe ser atendido en la definicion
de los requisitos de los cargos de auditor
y subauditor internos en los respectivos
manuales institucionales que regulan el
nombramiento de esos puestos. Asimismo,
establece los requisitos para gestionar ante
la Contralorfa General el trdmite relativo a
los nombramientos en forma interina y por

i tiempo indefinido.

1.2 Ambito de
aplicacién de los
lineamientos Estos lineamientos son de caracter obligatorio

para todos los entes y Organos sujetos a la

Ley General de Control Interno, N° 8292 del

31 de julio de 2002.

2. CONDICIONES PARA LOS NOMBRAMIENTOS DE AUDITOR Y
SUBAUDITOR INTERNOS Y REQUISITOS DE ESOS CARGOS

2.1 Idoneidad del
auditor y el
subauditor
internos El auditor y el subauditor internos deberan

caracterizarse por su idoneidad para los
puestos correspondientes. Por ello, serdn
profesionales altamente capacitados
en materia de auditoria que reunan los
conocimientos,  experiencia, actitudes,
aptitudes, habilidades para administrar
la unidad de auditoria interna, asimismo,
que cumplan con los demas requisitos
establecidos en los perfiles de la institucion a
la que brindaran sus servicios. El subauditor
substituira al auditor interno en sus ausencias
temporales y sera un colaborador de éste en el
ejercicio de las funciones. El auditor asignara
las funciones al subauditor de conformidad
con lo previsto en el manual institucional
de cargos y clases; el subauditor, a su vez,
debera responder ante el auditor interno por
su gestidn.

2.2 Tipos de
nombramiento Los nombramientos de auditores y

subauditores internos pueden ser por recargo,

interinos o por tiempo indefinido.

a) Elnombramiento sera por recargo cuando
el subauditor asuma las funciones del
auditor o cuando el jerarca recargue esas
funciones o las del subauditor en otro
funcionario idéneo de las unidades de
auditoria.

b) El nombramiento seré interino cuando el
jerarcadesigne auntrabajador paraprestar
los servicios de auditor o subauditor
interno por un plazo determinado. cuvo
comienzo Vv término sé conocen desde
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2.3 Requisitos mini-
mos de los cargos
de auditor y sub-
auditor internos

2.4 Establecimiento
de requisitos

adicionales

2.5 Observancia
obligatoria de
los requisitos
de los cargos
de auditor y
subauditor
internos

el inicio de la relacion laboral. Dicho
nombramiento requiere la autorizacién
previa por parte de [a Contraloria General
de la Republica, la cual se emitird hasta
por el plazo maximo de doce meses,
contados a partir del dia habil siguiente
a la fecha en que la institucién recibe el
documento mediante el cual se autoriza
el nombramiento, salvo que haya habido
recargo de las funciones, en cuyo caso el
plazo del nombramiento interino sera por
nueve meses.

El nombramiento por tiempo indefinido
tiene por objeto que el trabajador realice
actividades permanentes de auditoria
en la institucion, a la cual sirve. Dicho
nombramiento solo se podréd efectuar
mediante concurso publico, permitiendo
la participacion de todos los oferentes
interesados, sean o no funcionarios de
la institucion promovente. El proceso
concursalrealizadorequerirdlaaprobacion
por parte de la Contraloria General de la
Republica, conforme a las regulaciones
que se detallan en estos lineamientos. Una
vez hecho el nombramiento definitivo
cesara cualquier recargo o nombramiento
interino efectuado para esas mismas
funciones.

Para desempeiiarse en los puestos de auditor
y subauditor internos, los entes u drganos
sujetos a la presente normativa deberan
observar los siguientes requisitos minimos:

a) Formacién académica: Licenciatura
en Contaduria Piblica o similar. Para
ocupar el puesto de auditor o subauditor
interno es necesario que el participante
presente a la Administracién promovente
del concurso, el titulo del grado de
Licenciatura en Contaduria Publica o
similar.

b) Incorporado al colegio profesional
respectivo: El participante deberd
demostrar mediante documento idéneo
que es miembro activo del colegio
profesional respectivo que lo acredita
para el ejercicio de la profesion.

c) Experiencia minima de tres afios en
el ejercicio de la auditoria interna
o externa en el sector publico o en el
sector privado: El participante debera
demostrar mediante documento idéneo
los periodos de trabajo, los puestos
ocupados, las funciones desempeiiadas,
segun corresponda, y demds informacion
indispensable paraacreditar laexperiencia
en el ejercicio de la auditoria interna o
externa en el sector piblico o en el sector
privado.

Cada ente u érgano a los que le aplique esta
normativa deberé solicitar para el puesto de
auditor o subauditor interno los requisitos
antes mencionados. Sin embargo, podran
definir en sus manuales de cargos y clases
o denominacién similar, los requisitos
adicionales que procedan en razén de la
naturaleza de la institucion y la complejidad
de sus funciones y del cargo que corresponda,
ya sea de auditor o subauditor interno,
conforme a su propia normativa interna que
regula esa materia, con el fin de garantizar
la capacidad, experiencia e idoneidad del
auditor y subauditor internos.

Ningin candidato podrd ocupar la plaza
de auditor o subauditor interno sin cumplir
con los requisitos minimos obligatorios
establecidos para el ejercicio de dicho
cargo, salvo casos excepcionales de inopia
comprobada, debidamente autorizados por la
Contraloria General de la Republica.

3. SOBREELPROCESODE SELECCION PARAELNOMBRAMIENTO
DE AUDITOR O SUBAUDITOR INTERNO

3.1 Proceso de
seleccion

3.2 Formacién del
expediente
administrativo

3.3 Divulgacién

3.4 Integracién de
la terna

3.5 Comunicaciéon
de los resultados
a los participantes

3.6 Nombramiento
por inopia
comprobada

Los procesos de reclutamiento, evaluacion
y seleccién de los candidatos a los cargos
de auditores o subauditores internos,
tanto en forma interina como por tiempo
indefinido, se regiran por los principios y
las reglas del régimen de empleo publico,
siendo obligatorio el concurso publico para
el nombramiento por tiempo indefinido,
acatando obligatoriamente los lineamientos
que aqui se detallan y aplicando en forma
supletoria los tramites y procedimientos
establecidos en cada Administracion, en la
medida en que no resulten contrarios con
estos lineamientos.

" Cuando se trate de la contratacion interina

o a plazo indefinido del subauditor interno,
el jerarca tomara en cuenta el criterio no
vinculante del auditor intermo respecto de
las valoraciones de los postulantes que la
Administracién ha identificado como idéneos
para el cargo.

La Administracion levantard un expediente
debidamente foliado y en estricto orden
cronolégico, en el cual se mantendra
toda la informacién relativa al procg "+ de
nombramiento efectuado, incluyen&}as
acciones previas, las acciones ejecutadas,
los resultados obtenidos y demas gestiones
subsecuentes.

En todos los casos, el expediente
administrativo permanecera bajo custodia de
la propia institucion promovente, aun después
de formalizado el nombramiento.

La institucién que promueve el nombramiento
establecera la forma en que se dara la debida
publicidad del concurso, de conformidad con
su normativa interna, procurando obtener una
amplia divulgacion del proceso para atraer
la mayor cantidad de posibles candidatos
id6neos, debiendo hacer la invitacién en al
menos un diario de circulacion nacional.

La terna se integrard con los tres candidatos
que obtengan las calificaciones mas altas. Una
vez aprobado el concurso y la correspondiente
terna por esta Contraloria General, el
jerarca escogerd discrecionalmente a quien
corresponda.

La Administracion requerira a todo%e.bs
participantes que sefialen el medio autorizado
por ley para recibir las notificaciones y
comunicaciones que se generen dentro del
concurso.

La Administracién pondra en conocimiento
de cada concursante, el desglose del resultado
que obtuvo en la calificacion individual y
la conformacion de la terna resultante del
proceso concursal, incluyendo aquellos casos
en que se invoque la inopia.

La Administracion debera resolver las
impugnaciones que interponga cualquiera
de los participantes en las distintas etapas
del proceso de seleccion, antes de remitir la
solicitud de aprobacion del proceso concursal
respectivo a la Contraloria General de la
Republica para el tramite correspondiente.

Cuando se invoque la inopia para el
nombramientodelauditorosubauditorinterno,
ésta debera estar debidamente comprobada
y documentada de forma fehaciente en el
expediente que la Administracién levantara al
efecto. Asimismo, la solicitud de autorizacion
ante la Contraloria General de la Republica
debera contener una fundamentacion clara,
precisa y circunstanciada de los hechos
que justifican la designacién, y remitird
el respectivo expediente, con el objeto de
que ¢l organo contralor resuelva lo que
corresponda.
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3.7 Ausencia
temporal del
auditor y del
subauditor

3.8 Ausencia
definitiva del
auditor interno

y del subauditor

No se podra realizar el nombramiento por
inopia, si antes la Administraciéon no acredita
la realizacion del proceso de seleccion, de
conformidad con lo establecido en el articulo
31 de la Ley General de Contro! Interno, en
estos lineamientos y la restante normativa
aplicable.

El nombramiento por inopia serd una
contratacién laboral a plazo determinado,
el cual sera establecido por la Contraloria
General de la Repiiblicaperono podra exceder
de un afo, salvo situaciones excepcionales
que requieran de una antorizacién con
un plazo mayor. Previo a que se venza el
plazo autorizado, la respectiva institucion
Promovera un nuevo concurso externo para
el nombramiento definitivo de un funcionario
que cumpla con los requisitos minimos
establecidos en estos lineamientos y el
nombramiento de quien ejerce el cargo por
inopia cesara de inmediato.

Cuando se ausentare temporalmente el
auditor interno de una institucion, el jerarca
recargard las funciones en el subauditor o, de
no existir éste, podra hacer el recargo en otro
funcionario idéneo de la auditoria interna.
Para efectos de proceder a ese recargo no se
requeriré de la autorizacién de la Contraloria
General, pero no debera exceder el plazo de
tres meses y dentro de ese periodo, en caso
de requerirse, la institucion deberd nombrar
al auditor interno interino, de conformidad
con el tramite correspondiente, para lo cual
si requiere autorizacién de la Contraloria
General.

Cuando se ausentare temporalmente el
subauditor interno, el jerarca podré recargar
hasta por tres meses sus funciones en otro
funcionario idéneo de la auditoria interna
sin que para ello se requiera autorizacion
del érgano contralor. En caso de requerirse
nombrar en forma interina un subauditor
dentro de ese mismo plazo debera nombrarlo

previa autorizactén de la Contraloria
General.
Hechos los nombramientos interinos
correspondientes, cesardn los recargos
efectuados.

Cuando el auditor interno de una institucién
se ausentare de modo definitivo, el subauditor
asumiré las funciones de éste; de no existir
subauditor, el jerarca podra, sin requerir de la
autorizacionexpresadelaContraloriaGeneral,
recargar tales funciones de forma temporal a
un funcionario idéneo de la auditoria interna
hasta por el plazo de tres meses. Dentro del
mismo periodo, la institucion debera nombrar
al auditor interno, ya sea de manera interina o
a plazo indefinido.

Cuando no exista en la auditoria interna
en quien recargar las funciones del auditor
interno, la Administracién podra realizar un
nombramiento interino, previa autorizacion
de la Contraloria General de la Reptblica.
Dentro del plazo del nombramiento interino,
la Administracion debera efectuar el proceso
requerido para nombrar al auditor interno a
plazo indefinido.

En el caso de que la ausencia en forma
definitiva fuera la del subauditor interno,
igualmente el jerarca podra recargar sus
funciones en un funcionario idéneo de la
auditoria hasta por un plazo de tres meses y
dentro de ese mismo plazo debera realizar el
nombramiento interino o por plazo indefinido
conforme a los requisitos sefialados en estos
Lineamientos.

Asimismo, la Administracion debera efectuar
los procesos de concurso piiblico requeridos
para nombrar al auditor o al subauditor por
tiempo indefinido y remitir la solicitud
de aprobacién de esos procesos, dentro
del plazo de los seis primeros meses del

nombramiento interino, salvo por razones
debidamente acreditadas en el expediente
que se confeccione al efecto.

El plazo de la autorizacion que otorgue la
Contraloria General, sumado al del recargo
de funciones en las plazas de auditor interno
o subauditor interno, en caso de que hubiere
existido, no podra exceder de los doce meses
calendario.

4. SOBRE LAS SOLICITUDES DE AUTORIZACION PARA EL
NOMBRAMIENTO INTERINO DE AUDITOR O SUBAUDITOR

INTERNO

4.1 Requisitos de la
solicitud de
autorizacién de
nombramientos
interinos

4.2 Rechazo ad portas

El documento mediante el cual se formula
ante la Contraloria General de la Republica
la solicitud de autorizacién de nombramiento
interino de auditor o subauditor interno,
debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) El oficio de solicitud deberd dirigirse
al titular de la Division de Asesoria y
Gestioén Juridica de la Contraloria General
de la Republica.

b) La solicitud deberd estar debidamente
motivada, sustentada en la actuacion de la
Administracion y suscrita por el jerarca de
la respectiva institucion. En caso de que
se trate de un oérgano colegiado, debera
estar firmada por el funcionario que
ostente poder suficiente para esos efectos
y acompaiiarse copia certificada del acta
donde consta el acuerdo respectivo.

c¢) Debe indicar al menos los siguientes
datos en relacion con el nombramiento
propuesto:

i) Nombre completo, nimero de cédula
y titulo académico del candidato
seleccionado.

ii) Direccién de correo electrénico,
jornada laboral y horario de trabajo
que estaria desempefiando dicho
funcionario.

iii) Tipo de nombramiento (interino),
fecha a partir de la cual se propone
formalizar el nombramiento y plazo
por el cual rige la designacién.

iv) Numero telefénico, nimero de fax,
apartado postal y direccién exacta de
la oficina de la auditoria interna.

v) Razones que fundamentan la seleccién
del candidato propuesto.

d) Debe adjuntar certificacién emitida por
Recursos Humanos o el funcionario u
organo responsable, haciendo constar que
la respectiva plaza se encuentra vacante,
que no tiene impedimento alguno para ser
ocupada y que en caso de designarse el
funcionarto la Administracion cuenta con
el contenido econdémico suficiente para
cubrir la respectiva erogacion.

e) Debe adjuntar certificacion donde se
indique que el postulante cumple con los
requisitos minimos establecidos en estos
lineamientos y la normativa juridica
vigente.

f) Debe adjuntar certificaciéon de que el
manual institucional de puestos incluye
las funciones y los requisitos para los
cargos de auditor y subauditor internos,
de conformidad con lo dispuesto por la
Contraloria General de la Republica en la
normativa correspondiente.

Para tales efectos no se requiere la
presentacion de] expediente administrativo a
la Contraloria General de la Republica, sino
unicamente la informacion detallada en estos
lineamientos, sin perjuicio del ejercicio de
las potestades de fiscalizacién que competen
a ese organo contralor.

La Contraloria General de la Repiblica,
dentro del plazo de diez dias hébiles,
rechazard ad portas, las solicitudes de
autorizacién para nombramiento de auditor o
subauditor interno interino que no cumplan
con lo dispuesto en estos lineamientos.
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4.4 Formalizacién del

5. SOBRE LAS SOLICITUDES DE APROBACION

Autorizacién
para el nombra-
miento interino

nombramiento

La autorizaciéon que otorga la Contraloria
General de la Republica, faculta al jerarca
para que proceda a nombrar en forma
interina a quien ocupara el cargo de auditor o
subauditor intermo.

Cuando la gestién se encuentre completa y
cumpla con todos los requisitos necesarios,
la Divisién de Asesoria y Gestion Juridica
emitird el oficio de autorizacion dentro del
plazo de diez dias hébiles posteriores al
recibo de la solicitud.

La autorizaciébn para el nombramiento
interino rige hasta por el plazo maximo de
doce meses, contados a partir del dia habil
siguiente a la fecha en que la institucién
recibe el documento mediante el cual se
autoriza dicho nombramiento, salvo en los
casos en que haya habido un recargo por tres
meses, en cuyo caso la autorizacion sera por
el plazo de nueve meses.

Una vez recibido el oficio de autorizacién
emitido por el organo contralor, dentro
de diez dias habiles siguientes el jerarca
debera hacer efectivo el nombramiento del
funcionario que ocupara el cargo de auditor o
subauditor interno interino y lo comunicaré a
la Contraloria General de la Republica, a mas
tardar el primer dia habil siguiente al inicio de
funciones, de conformidad con lo establecido
en el articulo 31 de la Ley General de Control
Interno.

PARA EL

NOMBRAMIENTO POR TIEMPO INDEFINIDO DE AUDITOR O
SUBAUDITOR INTERNO

5.1

Requisitos de la
solicitud de
aprobacién de
procesos para
nombramiento
indefinido

Las solicitudes que se dirijan a la Contraloria

General de la Republica para obtener la

aprobacion del proceso de nombramiento

por plazo indefinido de auditor o subauditor
interno, deberan cumplir con los siguientes
requisitos:

a) El oficio de solicitud deberad dirigirse
al titular de la Division de Asesoria y
Gestion Juridica de la Contraloria General
de la Republica.

b) La solicitud deberd estar debidamente
motivada, sustentada en la actuacién de la
Administracion y suscrita por el jerarca de
la respectiva institucion. En caso de que
se trate de un 6rgano colegiado, debera
estar firmada por el funcionario que
ostente poder suficiente para esos efectos
y acompaiiarse copia certificada del acta
donde consta el acuerdo respectivo.
Asimismo, en el oficio se debe indicar
expresamente que el proceso y la terna
seleccionada cuentan con la respectiva
aprobacién por parte del jerarca de la
institucion.

c) Se debe adjuntar a la solicitud las
respectivas certificaciones del titular de
Recursos Humanos o del funcionario
responsable del proceso, en la cual se
indique la siguiente informacién:

i) Que la respectiva plaza se encuentra
vacante, que no tiene impedimento
alguno para ser ocupada y que en
caso de designarse el funcionario
la  Administracién cuenta con el
contenido econdémico suficiente para
cubrir la respectiva erogacion.

ii) Que el manual institucional de
puestos incluye las funciones y los
requisitos para los cargos de auditor y
subauditor internos, de conformidad
con lo dispuesto por la Contraloria
General de la Republica en la
normativa correspondiente.

iii) Que los candidatos integrantes de la
terna o némina de la cual se pretende
nombrar cumplen con los requisitos
minimos  establecidos en estos
lineamientos y Ja normativa juridica
vigente.

5.2 Rechazo ad portas

5.3 Plazo para resolver

5.4 Aprobacién o veto

iv) Que en el concurso se respetaron los
principios y las reglas del régimen
de empleo publico, asi como los
tramites y procedimientos aplicables
en la contratacion de personal de la
institucién.

v) Que la seleccion de los candidatos
integrantes de la terna se efectué al
tenor de la normativa juridica vigente
y los trdmites sustanciales previstos
para ese fin.

vi) Que los candidatos integrantes de
la terna seleccionada no tienen
impedimento  alguno para  ser
designados en dicho cargo, segin
la wverificacion realizada por la
institucién promovente del concurso.

vii) Que existe un expediente

*  administrativo, el cual contiene todos
los documentos generados dentro del
concurso y los atestados de todos los
participantes en dicho proceso.

viii) Que los resultados del concurso y la
conformacion de la terna han sido
debidamente notificados a todos los
participantes.

ix) Cuando corresponda, se indicara que
han sido debidamente resueltas todas
las impugnaciones presentadas dentro
del concurso.

La aprobacién del proceso por parte ..la
Contraloria General se fundamentaré etre#ha
informacién, la cual deber4 estar debidamente
certificada. Por consiguiente, no deberd
presentarse el expediente administrativo a
la Contraloria General de la Republica, sino
unicamente la informacion detallada en estos
lineamientos, sin perjuicio del ejercicio de las
potestades de fiscalizaciéon que competen al
6rgano contralor.

La Contraloria General de la Republica,
dentro del plazo de diez dias habiles,
rechazard ad portas, las solicitudes de
aprobacién de procesos de nombramiento
de auditor o subauditor interno a plazo
indefinido que no cumplan con lo dispuesto
en estos lineamientos.

Una vez recibida la solicitud de aprobacion
de nombramiento por tiempo indefinido,
salvo que se determine el rechazo ad portas
de la misma o se ordene solicitar mayor
informacion o aclaracion a la institucion, el
érgano contralor dictard dentro del plazo de
veinte dias habiles, el oficio que corresponda
a efectos de aprobar o vetar el proceso
propuesto. La solicitud de informac o
aclaracion que se haga interrumpe el o
que ostenta la Contraloria General para
resolver.

Cuando la solicitud cumpla con los requisitos
establecidos en los presentes lineamientos
y en criterio de la Division de Asesoria y
Gestion Juridica la informacién aportada por
la institucion resulta razonable para proceder
a la aprobacion, se emitird un oficio mediante
el cual se le comunicard a la institucién
promovente del concurso que cuenta con
la aprobacion del érgano contralor para
proceder a realizar el nombramiento. En caso
contrario, se impondré el veto del proceso,
especificando las razones que motivan lo
resuelto e indicando las acciones que debera
adoptar la Administracion; asimismo se
indicara el plazo que tendra la Administracion
para presentar nuevamente al organo
contralor el concurso con la subsanacion de
los defectos sefialados o en su caso realizar
un nuevo concurso, plazo que no podra
exceder de tres meses, contados a partir de la
notificacion de lo resuelto por la Contraloria
General.

Cuando el concurso publico resulte aprobado,
una vez recibido el oficio emitido por parte
del 6rgano contralor, dentro de los diez dias
habiles siguientes, el jerarca deberd hacer
efectivo el nombramiento del funcionario
que ocupard el cargo de auditor o subauditor
interno y lo comunicard a la Contraloria
General de la Republica, a mas tardar el
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primer dia habil siguiente del inicio de
funciones, de conformidad con lo establecido
en el articulo 31 de la Ley General de Control
Interno.

5.5 Comunicacién
de los datos del
profesional
nombrado Una vez nombrado el funcionario que ocupara

el cargo de auditor o subauditor interno, el

jerarca deberd comunicarlo a la Contraloria

General de la Republica, a mas tardar el

primer dia habil del inicio de funciones,

adjuntando los siguientes datos:

a) Nombre completo, nimero de cédula
y titulo académico del candidato
seleccionado.

b) Direccién de correo electrénico, jornada
laboral (tiempo completo-medio
tiempo) y horario de trabajo que estaria
desempeifiando dicho funcionario.

¢) Indicar que el nombramiento se efectiia
por plazo indefinido.

d) Fecha a partir de la cual rige el
nombramiento.

e) Numero telefénico, numero de fax,
apartado postal y direccién exacta de la
oficina de la auditoria interna.

El oficio mediante el cual se comunica la
designacion efectuada debe estar suscrito por
el jerarca respectivo. En el caso de que se trate
de un d6rgano colegiado, debe estar firmado
por el funcionario designado con poder
suficiente para esos efectos y acompaiarse
copia certificada del acta donde consta el
respectivo acuerdo.

II.—Los presentes lineamientos derogan los “Lineamientos para
la descripcion de las funciones y requisitos de los cargos de auditor y
subauditor internos ", emitidos por la Contraloria General de la Republica,
N° L-1-2003-CO-DD], publicado en el Diario Oficial La Gaceta N° 205 del
24 de octubre del 2003.

III.—Estos lineamientos son de acatamiento obligatorio para la
Contraloria General de la Republica y los entes y organos sujetos a su
fiscalizacion y prevaleceran sobre cualquier disposicién que en contrario
emita la Administracién. Su incumplimiento estara sujeto a las causales de
responsabilidad establecidas en ¢l capitulo V de la Ley General de Control
Interno, N° 8292 del 31 de julio del 2002, publicada en La Gaceta N° 169
del 4 de setiembre del 2002 y deméas normativa aplicable.

IV.—Rige a partir de su publicacién en el Diario Oficial La Gaceta.

TRANSITORIO UNICO

Estos lineamientos seran aplicables desde su publicacidén, pero no
podra darseles efecto retroactivo a aquellos actos que pudieran ir en perjuicio
de los auditores internos, subauditores internos y demas funcionarios que
pro-4n sus servicios en las auditorfas internas a la fecha de publicacion de
e.. &Jormativa. Por ende, las medidas adoptadas por la Administracion que
pucdan presentar tal caracteristica, incluidas las modificaciones de requisitos
para los cargos respectivos, s6lo tendran efecto para los nombramientos que
se realicen en el futuro.

Publiquese.—Rocio Aguilar Montoya, Contralora General de la
Republica.—1 vez—C-276670.—(110183).

R-C0-92-2006.—Contraloria General de la Reptiblica.—Despacho
de la Contralora General de la Republica, a las once horas del diecisiete de
noviembre del dos mil seis.

Considerando:

I—Que los articulos 183 y 184 de la Constitucion Politica disponen
que la Contraloria General de la Republica es una institucién auxiliar de la
Asamblea Legislativa, pero con absoluta independencia en la vigilancia y
control de la Hacienda Publica y el articulo 12 de su Ley Organica N° 7428
del 7 de setiembre de 1994, la designa como 6rgano rector del ordenamiento
de Control y Fiscalizaciéon Superiores de la Hacienda Publica.

II.—Que los articulos 12 y 24 de su Ley Orgénica facultan a la
Contraloria General para emitir disposiciones, normas, politicas y directrices
de acatamiento obligatorio, que resulten necesarias para el ejercicio de sus
competencias.

II1.—Que los articulos 3° y 29 de la Ley General de Control Interno,
N° 8292 del 31 de julio del 2002, refuerzan las facultades normativas de la
Contraloria General para emitir lineamientos y disposiciones relacionadas
con la materia de control interno y la definicion de los requisitos
correspondientes a los cargos de auditores y subauditores internos.

IV.—Que el articulo 31 de la Ley General de Control Interno, dispone
que la conclusidn de Ja relacion de servicio, por justa causa, del auditor y el
subauditor internos, debera ser conforme al articulo 15 de la Ley Orgénica
de la Contraloria General de la Republica.

V.—Que el articulo 15 de la Ley Orgénica de la Contraloria General
de la Republica dispone que el auditor y el subauditor de los entes u 6rganos
de la Hacienda Pablica son inamovibles y solo podran ser suspendidos o

destituidos de su cargo por justa causa y por decision emanada del jerarca
respectivo, previa formacion de expediente con oportunidad suficiente de
audiencia y defensa en su favor, asi como dictamen previo favorable de la
Contraloria General de la Republica.

VI.—Que en virtud de lo anterior, resulta necesario dictar algunos
lineamientos sobre la garantia de inamovilidad de los auditores y
subauditores internos regulada en el articulo 15 de la Ley Orgénica de la
Contraloria General de la Republica. Por tanto:

RESUELVE:
I.—Emitir los siguientes lineamientos:

Lineamientos sobre la garantia de inamovilidad de los auditores
y subauditores internos regulada en el articulo 15 de la Ley
Orginica de la Contraloria General de la Republica

L-2-2006-CO-DAGJ
1. ASPECTOS GENERALES

1.1 Proposito de estos

Lineamientos Los lineamientos dispuestos en este
documento desarrollan los alcances de
la garantia de inamovilidad del auditor y
subauditor internos, asi como los requisitos
que se deben cumplir ante la Contraloria
General para gestionar el dictamen previo
favorable tendente a la aplicaciéon de una
medida de suspensién o destitucion a dichos
funcionarios, de conformidad con el articulo
15 de la Ley Organica de la Contraloria

. General de la Republica.
1.2 Ambito de
aplicacién de
los lineamientos Estos lineamientos son de caracter

obligatorio para todos los entes y organos
sujetos a la Ley General de Control
Interno, N° 8292, incluyendo el caso de
los auditores y subauditores internos de las
Municipalidades.

2. ALCANCES DE LA GARANTIA DE INAMOVILIDAD

2.1 Garantia de
Inamovilidad
del auditor y
el subauditor
internos A fin de verificar el ejercicio correcto de
las funciones de control y fiscalizacién de
la Hacienda Publica asignadas al auditor
y subauditor internos, el articulo 15 de la
Ley Orgénica de la Contraloria General
de la Republica dispone a favor de esos
funcionarios la garantia de inamovilidad en
sus puestos.
Esporelloque,deprevioaimponerunamedida
disciplinaria de suspension o destitucién a
dichos servidores, la Administracion debera
cumplir con las siguientes reglas:

- El auditor y subauditor podran ser
suspendidos o destituidos de su cargo sélo
por justa causa, entendida ésta como
aquella infraccién que desde el punto de
vista de la legalidad, proporcionalidad y
razonabilidad constituye motivo suficiente
para sancionar a dichos funcionarios.

La decisién de suspensién o destitucion
debera ser emanada por el jerarca del
ente u érgano al que pertenezcan.

Se deberd respetar el debido proceso
mediante la apertura de un expediente que
le de oportunidad suficiente de audiencia
y defensa. En relacion con los elementos
que componen el debido proceso la Sala
Constitucional ha dicho:

"“... el derecho de defensa garantizado por
el articulo 39 de la Constitucion Politica
y por consiguiente el principio del debido
proceso, conlenido en el articulo 41 de
nuestra Carta Fundamental, o como
suele llamadrsele en doctrina, el principio.
de “bilateralidad de la audiencia” del
“debido proceso legal” o “principio de
contradiccion” (...) se ha sintetizado asi:
a) Notificacion al interesado del cardcter
¥ fines del procedimiento; b) Derecho de
ser oido, y oportunidad del interesado
para presentar los argumentos y producir
las pruebas que entienda pertinentes; c)
Oportunidad para el administrado de
preparar su alegacion, lo que incluye
necesariamente el acceso alainformacion





