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INSTITUTO COSTARRICENSE DE ACUEDUCTOS
Y ALCANTARILLADOS

LICITACION POR REGISTRO N° 2002-00025 (Aclaracién)

Contratacion de servicios de ingenieria para el estudio de la
situacion y propuestas de mejoras para el abastecimiento
de agua potable en la zona de San Isidro de
Pérez Zeledon y Zonas Aledaiias

El Instituto Costarricense de Acueductos y Alcantarillados (AYA)
cédula juridica N° 4-000-042 138, comunica a todos los interesados, que
la fecha para la recepcion de ofertas ha sido prorrogada para las 14,00
horas del dia 28 de febrero del 2003, asi mismo se les solicita pasar a
recoger la circular N° 2 a partir del dia 22 de enero del 2003

Por otro lado se les convoca a una reunion a celebrarse en el 10°
piso del Edificio la Llacuna a las 9,00 horas del dia 20 de enero del 2003.

Demas condiciones permanecen invariables.

San José, 9 de enero del 2002.-—Suministros-Licitaciones.—Lic.
Wendy Goicuria Rodriguez.—1 vez.—(Solicitud N° 47666).—C-4050.—
(1030).

LICITACION PUBLICA N° 2002-26

Estudio de la sitnaciéon y propuestas de mejoras
para el abastecimiento de agua potable en la Zona
de San Ramén-Palmares

A todos los posibles oferentes de la licitacion arriba indicada, se les
comunica que la misma ha sido prorrogada para el préximo 28 de febrero
del 2003, a la misma hora.

Asimismo, se les solicita pasar a recoger la circular N° 2, a partir del
dia 22 de enero del afio en curso.

~= Asimismo, se les convoca a una reunion a celebrarse en el piso 10
(-3 Jdificio La Llacuna, a las 9,00 horas del dia 20 de enero del 2003.
Demas condiciones permanecen invariables.

San José, 8 de enero del 2003.—Direccion de Suministros.—Lic.
Wendy Goicuria R., Directora.—1 vez.—(Solicitud N°® 47665).—C-
3120.—(1031).

AVISOS
REFINADORA COSTARRICENSE DE PETROLEO
LICITACION POR REGISTRO N° 5-23-02 (Enmienda)
Suministro de computadoras

Le comunicamos a los interesados en participar en el concurso en
referencia, que deben pasar al primer piso de las Oficinas Centrales de
Recope, a retivar una enmienda al cartel.

San José, 9 de enero del 2003.—Direccion de Suministros.—Ing.
Norma Alvarez Morales, Directora—1 vez.—(O. C. N° 2002-5-325).—C-
2190.—(1027).

LICITACION POR REGISTRO N° 9-258-02 (Prérroga y Aclaracion)

Contratacion de los servicios de mano de obra, materiales y equipo
para la instalacion de vilvulas motorizadas en las terminales
Barranca v El Alto

P~ Les comunicamos a los interesados en participar en el concurso en
1+ *.—ncia, que la fecha de apertura v recepcion de ofertas se prorrogd para
el dia 31 de enero del 2003, a las 9,00 horas. Asimismo, deben pasar a
retirar en el primer piso de las Oficinas Centrales una aclaracion al cartel.

San José, 9 de enero del 2003.—Direccion de Suministros.—Ing.
Norma Alvarez Morales, Directora.—1 vez.—(O. C. N°2002-5-325).—C-
3120.—(1028).

MUNICIPALIDADES
MUNICIPALIDAD DE SAN JOSE
LICITACION PUBLICA N° 07-03-02 (Modificacion)
Adquisicién de un autobastidor taindem

Se les comunica a los interesados del presente concurso, que se
realizaron las siguientes modificaciones:

Donde dice:
ELEMENTOS DE EVALUACION
1. DE UN AUTOBASTIDOR CON EJE TRASERO TANDEM

Comparacion y evaluacién de las ofertas: se utilizara tinicamente
dos lugares decimales sin redondeo.

Caracteristica a evaluar Valor (%) Formula (%)
Peso total/potencia maxima (kg/kw) 15,00 A

Peso total/par motor maximo (kg/Nm) 15,00 A
Largo aprovechable bastidor (m) 10,00 B
Sistema inyeccién combustible 5,00 C
Sistema freno motor 5,00 D

Tipo de embrague 5,00 E

Afio 5,00 F
Costo/carga util (¢/kg) 40,00 A
Evaluacion total 100,00

(*) Férmulas:

A/Menor caracteristica
% = (caracteristica menor /
caracteristica a evaluar) *% valor
B/Mayor caracteristica
% = (caracteristica a evaluar /
caracteristica mayor) * % valor

C/Sistema inyeccion de
combustible

Mecanica = 2,5%
Electrénica = 5%
D/Sistema freno motor
Al escape = 2,5%
A las valvulas = 5%
E/Tipo de embrague
Un plato = 2,5%
Dos platos = 5%
F/Afo
2002: 2,5%
2003: 5,0%
Debe leerse )

1. DE UN AUTOBASTIDOR CON EJE TRASERO TANDEM

Comparacion y evaluacion de las ofertas: se utilizard anicamente
dos lugares decimales sin redondeo.

Caracteristica a evaluar Valor (%) Foérmula (*)
Peso total/potencia maxima (kg/kw) 15,00 A
Peso total/par motor maximo (kg/Nm) 15,00 A
Largo aprovechable bastidor (m) 5,00 B
Sistema inyeccion combustible 5,00 C
Sistema freno motor 5,00 D
Tipo de embrague 5,00 E
Ano de soporte técnico 10,00 F
Costo/carga Util (¢/kg) 30,00 A
Plazo de entrega 10,00 A
Evaluacion total 100,00

(*) Férmulas:
A/Menor caracteristica
% = (caracteristica menor /
caracteristica a evaluar) * % valor
B/Mayor caracteristica
% = (caracteristica a evaluar /
caracteristica mayor) * % valor
C/Sistema inyeccion de
combustible
Mecanica = 5%
Electrénica = 5%
D/Sistema freno motor
Al escape = 2.5%
A las valvulas = 5%
E/Tipo de embrague
Un plato = 5%
Dos platos = 5%
F/ Soporte técnico

15 afos 0 mas: 10%
10 afios 0 menos de 15 afios: 8%
5 anos o menos de 10 afios: 6%
menos de 5 afios 2%

Plazo de entrega:
Menor plazo x 10 =
Plazo de cada oferta

San José, 9 de enero del 2003.—Lic. Guillermo Barquero Cruz, Jefe
Departamento de Proveeduria—Lic. Renato Cajas Corsi, Director de
Comunicaciones.—I vez.—(O. C. N° 3660).—C-23965.—(987).

REGLAMENTOS

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

APROBACION REFORMA INTEGRAL REGLAMENTO
DEL REGIMEN NO CONTRIBUTIVO DE PENSIONES

La Junta Directiva de la Caja Costarricense de Seguro Social, en el
articulo 16 de la sesion 7715, celebrada el 12 de diciembre del 2002,
acuerda aprobar la reforma integral al Reglamento del Régimen no
Contributivo de Pensiones, en los siguientes términos:

REGIMEN NO CONTRIBUTIVO DE PENSIONES
REFORMA REGLAMENTARIA
CAPITULO |
De la creacién y de sus fines

Articulo 1°—EI presente Reglamento regula los beneficios, el
régimen financiero, la administracion, el control y la modalidad de Jas
prestaciones, asi como todos los demds aspectos del Régimen No
Contributivo de Pensiones por Monto Basico, creado por la Ley N° 5662
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del 23 de diciembre de 1974 (Desarrollo Social y Asignaciones
Familiares). Dicho régimen se considera un programa adicional al Seguro
de Invalidez, Vejez y Muerte, que administra la Caja Costarricense de
Seguro-Social.

Articulo 2°—Este régimen tiene por objeto proteger a todos
aquellos (as) ciudadanos (as) que se sefialan en el articulo 3°, que
encontrandose en necesidad de amparo econémico inmediato, no hayan
cotizado para ninguno de los regimenes contributivos existentes o no
hayan cumplido con el nimero de cuotas reglamentarias o plazos de espera
requeridos en tales regimenes.

Se entendera por estado de necesidad de amparo econdmico,
cuando el ingreso percapita mensual de la persona solicitante de pensién o
del ntcleo familiar del cual forme parte, resulte inferior o igual al costo de
la canasta basica de alimentos (CBA) vigente, definido por el Instituto
Nacional de Estadistica y Censos.

Es entendido que lo dispuesto en este articulo no exime a los
patronos de las responsabilidades que les asigna el articulo 44 de la Ley
Constitutiva de la Caja Costarricense de Seguro Social, o cualesquiera
otras leyes, decretos o reglamentos en el mismo sentido.

CAPITULO I
De los beneficiarios

Articulo 3°—De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2°, las
prestaciones y beneficios que ofrece este régimen se destinaran conforme
con el orden prioritario siguiente:

Personas adultas mayores con o sin dependientes.
Personas invalidas con o sin dependientes.
Viudas desamparadas.

Menores huérfanos.

Otros.

Podran ser dependientes del pensionado (a), ademas del conyuge o
compariero (a), personas que formen parte del mismo ntcleo familiar y que
no puedan valerse por sus propios medios o sean adultos mayores, posean
impedimento fisico o mental o sean menores de edad. Podra considerarse
también como dependientes, aquella persona adulta cuya presencia
permanente en el hogar, resulta indispensable a los fines de la atencién y
orientacién de la persona pensionada y que también se encuentre en
necesidad de amparo econémico.

Previa recomendacion de la Direccion Actuarial y de Planificacion
Econémica, la Junta Directiva establecera las proporciones en que se
distribuiran las pensiones nuevas que se otorguen.

Articulo 4°—Para los efectos de este Reglamento, se considerara:

cooos

a. Personas adultas mayores: A las personas mayores de 65 afios
(sesenta y cinco) de edad.

b. Personas invalidas: Toda aquella persona que por debilitamiento
de su estado fisico o mental, perdiera dos terceras partes (66%) o
mas de su capacidad para trabajar y que por tal motivo no pudiese
obtener una remuneracion suficiente para velar por sus necesidades
basicas, 10 anterior a juicio de los médicos de la Caja. Asimismo, en
el caso de menores de edad, se entendera por invalidez, cuando el
criterio médico antes sefialado, considere que los padecimientos o
impedimento fisico o mental, alcanzan un porcentaje equivalente al
{66%) de invalidez. En ambos casos dicho criterio sera emitido en

formulario de dictamen médico previamente elaborado para tal

efecto. :

c. Viudas desamparadas: Aquellas mujeres solas con hijos menores
de 18 afos de edad, que debido a la defuncidn de su conyuge o
compafiero, hubiesen quedado en desamparo econémico.

d. Menores huérfanos: Aquellos menores de 18 arios de edad, cuyos
padres han fallecido. En el caso de huérfanos no reconocidos
legalmente por el padre, cumpliran este requisito con s6lo acreditar
el fallecimiento de la madre.

e. Otros: Aquellas personas comprendidas entre los 50 y 65 afios de
edad, que por razones bien fundamentadas, se les imposibilite
incorporarse a un trabajo remunerado y su condicion econémica le
impida satisfacer sus necesidades basicas de subsistencia.

La pension se otorgarad siempre y cuando se demuestre la condicion
de insuficiencia de recursos y/o riesgo social de los solicitantes de pensidn,
mediante el instrumento de seleccion de beneficiarios que apruebe la Junta
Directiva de la Caja.

CAPITULO I
De los beneficios y prestaciones

Articulo 5°—Los beneficios que otorga este programa, estan
constituidos por prestaciones econdmicas y prestaciones sociales.

En cuanto a las prestaciones econdémicas, los beneficiarios recibiran
una pension determinada segln lo establecido en el articulo 9° de este
Reglamento. Tendran derecho ademas, al pago en el mes de diciembre, de
un décimo tercer mes.

Por otra parte, en cuanto a las prestaciones sociales, éstas
consideran:

a. El aseguramiento, en calidad de pensionados, en el Seguro de Salud
que administra la Caja.

b. Un programa de servicios sociales para atencion y manejo de
aquellos . beneficiarios, que por su condicién de salud o
soctoecondmica, requieran de algin Hogar de Ancianos o

institucion similar, ajena'a los centros de salud que administra la
Caja. El presupuesto de este programa se determinara segin
calculos que realice la Direccidn Actuarial y de Planificacion
Economica. En todo caso el costo total de esta prestacion social no
podra superar el 10% de los gastos de operacion del régimen.

Articulo 6°—Los montos de las pensiones a que se refiere este
Reglamento, podran entregarse a la institucidn puiblica o privada
reconocida por el Estado que albergue al pensionado para que los utilice
en su atencion, siempre que exista un convenio entre la Caja y el Hogar,
suscrito a través de la Direccion Regional de Sucursales correspondiente y
se acepten las condiciones establecidas en el Instructivo para el Tramite y
Pago del Régimen No Contributivo de Pensiones por Monto Baésico, de los
hogares incluidos en el Convenio.

Articulo 7°—La Caja conforme a las posibilidades financieras y
limitaciones del régimen, podra ampliar, reducir o suspender los beneficios
globales, toda vez que se trata de un sistema de reparto de caracter no
contributivo que, en consecuencia no determina la adquisicion ni
acumulaciéon de derechos en forma permanente. Tal suspensién o
reduccidon entrard en vigencia en el momento que sefiale el estudio
actuarial correspondiente.

Articulo 8°—Los montos de las pensiones se fijaran periddicamente
al aprobarse los presupuestos de operacion del Programa Régimen No
Contributivo. No obstante, en circunstancias de emergencia o necesidad
justificada, la Junta Directiva de la Caja previa recomendacion de la
Direccién Actuarial y de Planificaciéon Econdmica, podra acordar en
cualquier momento, la variacidn de las cuantias para readecuarlas a las
posibilidades financieras reales del régimen.

Articulo 9°—Las pensiones serdn calcuiadas con base en la cuantia
basica mensual que apruebe la Junta Directiva, segiin recomendaciones de
la Direccion Actuarial y de Planificacion Econdémica. Para efecto_de
célculo del monto de la pension se establecerd el siguiente procedimk}‘!;“; :

a. La cuantia basica para el beneficiario sin dependientes.

b. La cuantia basica méas un 10% de la misma para el beneficiario con
un dependiente.

c. La cuantia basica mas un 20% de la misma para el beneficiario con
dos dependientes.

d. La cuantia basica mas un 30% de la misma para el beneficiario con
tres 0 mas dependientes.

CAPITULO IV
Del ingreso al Régimen

Articulo 10.—Los posibles beneficiarios de este régimen segun lo
dispuesto en el Capitulo 1 de este Reglamento, les seran aplicados los
mecanismos de seleccion de beneficiarios de este programa (Instrumentos
para medicion de pobreza), que apruebe la Junta Directiva de la Caja, el
cual junto con los documentos necesarios para la resoluciéon de los
tramites, permitirdn determinar las condiciones sefialadas en el articulo 2°,
de este Reglamento.

Los interesados podran gestionar su pension ante el Departamento
Régimen No Contributivo o en las Sucursales de la Caja. Para tales
efectos, presentara la solicitud en la férmula correspondiente, asi como la
documentacion que ésta establece, segiin sea la cobertura de proteccion
por la cual solicite el beneficio.

En cuanto a la resolucioén de las solicitudes, es responsabilidad{_q‘a
Sucursal del Seguro Social o del Departamento Régimen No Contribl ™,
seglin sea el caso, en el entendido de que la misma se ajustard en todos sus
extremos a lo ceglamentacion y normativa vigente al momento del estudio
de la solicitud de pension.

Las solicitudes de pension de este programa se resolveran en un
periodo de 4 meses. No obstante cuando existan razones justificadas que
impidan la resolucion de los trémites en el tiempo sefialado, el tiempo de
respuesta podra prorrogarse segun disposiciones legales existentes.
Asimismo, en circunstancias que se indican en el articulo 7° de este
Reglamento, la pension se concederd y regira a partir del momento en que
se cuente con el respectivo contenido presupuestario.

Articulo 11.—A efectos de que los beneficiarios puedan disfrutar en
forma continua de las prestaciones, quedan obligados a participar en
programas y actividades que para su mejoramiento en el nivel de vida
determine la Caja; asi como en forma complementaria en otras actividades
que organicen las instituciones del Estado en coordinacién con las
asociaciones comunales.

La Caja por medio del Departamento Régimen No Contributivo y/o
de las Sucursales administrativas, podra en cualquier momento verificar si
las condiciones que originaron el otorgamiento de los beneficios,
persisten, a fin de brindar continuidad de los mismos.

Articulo 12.—El solicitante o beneficiario que no est¢ de acuerdo
con la resolucién de la Caja, en cuanto al estudio de la solicitud de pension,
suspension y/o cancelacion de su pension, podra interponer recurso de
apelacidn ante la Gerencia Division de Pensiones (6rgano de resolucion
competente), dentro de los 3 dias habiles posteriores a la notificacion del
acto administrativo. Para atender los recursos de apelacion de este
programa, esa Gerencia creard la Comision Nacional de Apelaciones;
dicha comisién seré de caracter recomendativo. Asimismo, las funciones,
atribuciones y demés aspectos relacionados con esta comision, seran
regulados en el instructivo pertinente.
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Las solicitudes de pension denegadas-en segunda instancia, facultan
a la Gerencia Division de Pensiones a dar por agotada la via
administrativa. A los solicitantes de pension a quienes se les haya
denegado el beneficio solicitado, podran presentar una nueva solicitud de
pensién transcurrido 1 afio de dicha denegatoria, salvo casos
excepcionales a criterio de la Gerencia de Pensjones.

En el caso de los recursos de revocatoria, estos seran resueltos por
la jefatura que dicté la resolucién administrativa en primera instancia.

CAPITULO V
De la suspension y cancelacién de pensiones
Articulo 13.—La pension se suspendera:

a. Cuando el pensionado (a) se niegue a participar sin justificacion
alguna en los programas o actividades, segun lo dispuesto en el
articulo 11 de este Reglamento.

b. Cuando la Caja considere necesario evaluar la condicion de
invalidez, viudez o estado marital del pensionado (a), y estos se
nieguen a presentar la documentacion solicitada para tales efectos.

c. Cuando la viuda (0) contraiga matrimonio o entre en union libre. La
pension podra reanudarse previo estudio socioeconémico favorable
realizado por un trabajador social de la institucion.

d. Cuando sin razones justificadas el monto de la pensiéon no sea
retirado por espacio de tres meses consecutivos.

Articulo 14.—La pension se cancelara:

a. Por muerte del beneficiario.

b. Cuando se compruebe que el pensionado (a) se dedica a labores
asalariadas permanentes.

c. Cuando se compruebe que el pensionado (a) adquirié derecho a
pension en alguno de los regimenes contributivos existentes en el

’ pais.

-$) Cuando cambie la situacion economica del beneficiario (a), de
modo que cuente con ayudas, ingresos, rentas o pensiones, que
originen un ingreso familiar percapita mensual, superior al que
establece el articulo 2°, de este Reglamento.

e. Cuando el pensmnado por invalidez supere su estado de
incapacidad para generar ingresos.

f. Cuando el beneficiario traslade su domicilio a otro pais, ya sea de
forma temporal o permanente.

En el caso de muerte del pensionado si quedasen dependientes, y se
comprueba que mantienen su estado de necesidad, la pensiéon podra
reasignarse a aquellos dependientes que reglamentariamente tengan
derecho, segin lo establecido en el articulo 3°, de este Reglamento. La
administracion daré prioridad en la resolucion de estos casos.

CAPITULO VI
De la Administracién Financiera

Articulo 15.—Los recursos financieros del Régimen No
Contributivo de Pensiones estan constituidos por el 20% de los ingresos
totales del Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares,
conforme con lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley N° 5662 del 23 de
diciembre de 1974.

Otros recursos financieros son:

a. Los recursos provenientes de la Ley N° 7972 “Cargas Tributarias

“ sobre Licores y Cigarrillos”.

- ?\ Los recursos provenientes de la loteria electrénica de la Junta de

Proteccion Social, de conformidad con la Ley de Loteria:N°® 7395,

c. Las transferencias del Ministerio de Hacienda de conformidad con
el articulo 77 de la Ley de Proteccién al Trabajador.

d. Cualquier otra fuente de financiamiento que se apruebe para estos
efectos.

Articulo 16.—Con el producto de los ingresos a que se refiere el
articulo 15 de este Reglamento, la Caja constituird un fondo especial
denominado “Fondo Régimen No Contributivo de Pensiones y Otros
Beneficios”, contra el cual hara recaer los pagos por concepto de pension
y demas beneficios que se otorguen de conformidad con este Reglamento,
asi como el reembolso del costo estimado en que la Caja incurra por
administrar este régimen, segin las recomendaciones pertinentes de la
Direccion Actuarial y de Planificaciéon Econémica.

Articulo 17.—La Caja mantendra un margen permanente en el
Fondo antes mencionado, a titulo de Reserva para Contingencias,
equivalente al 2% (dos por ciento) de los gastos de operacion del ejercicio
anual, los cuales incluyen el costo de los beneficios y los servicios de
administracién, conforme con lo dispuesto en el articulo 5° de este
Reglamento.

Articulo 18.—De los recursos que se reciban para el financiamiento
de este régimen, se pagaran ademas de las pensiones, el costo de
aseguramiento en el Seguro de Salud; el costo real de la administracion del
programa y el aporte al Fondo de Prestaciones Sociales del Sistema de
Pensiones, de conformidad con lo establecido en el Reglamento pertinente.
Dichos costos seran determinados por la Junta Directiva, con base en los
estudios actuariales de la Direcciéon Actuarial y de Planificacion
Econémica.

Articulo 19.—Los fondos y recursos del Régimen No Contributivo
de Pensiones, se administrardn con absoluta independencia, de los
correspondientes a los otros regimenes administrativos de la Caja
Costarricense de Seguro Social. En consecuencia, no podran tomarse
dineros de este régimen para sufragar gastos de otros ni viceversa.

Articulo 20.—Las pensiones de este régimen se pagaran por
periodos mensuales vencidos, que seran entregados directamente a los
beneficiarios en los cinco primeros dias habiles del mes siguiente. El
derecho a retirar los cheques y/o pagos emitidos, prescribe en tres meses.

En relacién con las cifras absolutas que resulten de la aplicacion del
articulo 9° de este Reglamento, la Caja efectuard los ajustes
correspondientes, con el fin de que las cuantias sean sumas sin céntimos y
por la unidad de colones siguiente.

Articulo 21.—E] Régimen No Contributivo de Pensiones contara
con patrimonio y sistema contable propios. Al final de cada mes se
presentaran los correspondientes estados de resultados financieros, y
anualmente, la Direccion Actuarial y de Planificacion Econdmica de la
Caja Costarricense de Seguro Social rendird un informe respecto a dicho
régimen sugiriendo las enmiendas que considere oportunas para que
continue operando sobre bases firmes y solventes.

Articulo 22.—La Gerencia de Pensiones, serd la responsable de la
administracion de este régimen. Para este proposito y por medio del
Departamento Régimen No Contributivo, establecera los mecanismos de
control y seguimiento de los beneficios otorgados, a efecto de que se
cumpla con lo dispuesto en este Reglamento y el instructivo pertinente.

Articulo 23.—Este Reglamento rige a partir de su publicacién en La
Gaceta. Deroga el aprobado por la Junta Directiva en el articulo N° 17 de
la sesion N° 6921 y el articulo 4° de la sesion N° 6962, en su orden
celebradas el 27 de abril y el 23 de mayo de 1995.

Acuerdo firme.

San José, 6 de enero del 2003.—Junta Directiva.—Emma C. Z{iiga
Valverde, Secretaria—1 vez.—C-61900.—(591).

APROBACION ADICION SEGUNDO PARRAFO AL INCISO 2) DEL
ARTICULO 9° DEL REGLAMENTO DEL SEGURO DE
INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE

La Junta Directiva de la Caja Costarricense de Seguro Social, en el
articulo 30° de la sesion 7717, celebrada e} 19 de diciembre de 2002,
acuerda adicionar un segundo pérrafo al inciso 2) del articulo 9° del
Reglamento del Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte, para que en adelante
se lea asi:

REGLAMENTO DEL SEGURO DE INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE
Articulo 9°—._.
2) ...

En el evento de que no existiere cényuge ni compafiera o
compafiero en las condiciones de los incisos 1) y 2) de este articulo,
la Junta Directiva de la Caja podra otorgar el beneficio de pension
por muerte, previo estudio y recomendacién por parte de la
Gerencia de la Division de Pensiones, a la compaiiera o compariero
del fallecido (a) que haya mantenido una relacién estable y
sostenida con él o la causante y que haya existido dependencia
econdmica absoluta y total al momento del fallecimiento, lo cual se
entiende en el sentido de que el Unico ingreso que percibia la
comparfiera o compaiiero provenia del fallecido”.

Para efectos de claridad,
completo del articulo 9°:

REGLAMENTO DEL SEGURO DE INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE
“Articulo 9°—

Tiene derecho a pension por viudez:

seguidamente se transcribe el texto

1) El conyuge del asegurado tallecido o de la causante segin las
siguientes condiciones:

a) El conyuge sobreviviente que haya convivido en forma
continua y bajo el mismo techo y ademas haya dependido
econdmicamente del fallecido, mientras no contraiga nuevas
nupcias, ni entre en unién libre.

b) Cuando hubiere separacion judicial o de hecho, el cényuge
sobreviviente debera probar que el asegurado fallecido le
satisfacia una pension alimenticia en una cuantia acorde con
las necesidades basicas de subsistencia.

Se entendera cumplido este requisito si se comprueba que la
pension que realmente satisfacia el causante al momento de
su deceso satisfacia al menos el 50% de las necesidades del
beneficiario.

Quien contraiga matrimonio con un asegurado que en ese
momento tuviera en tramite una solicitud de pensién o que ya
disfrutaba de ella tendrd derecho a la pensién por viudez.

2) La compafiera o compafiero econémicamente dependiente del
asegurado fallecido que al momento de la muerte haya
convivido al menos un afio con él o ella. El beneficio procedera
cuando la convivencia sea continua, exclusiva, bajo el mismo
techo del asegurado o asegurada del o de la causante, en
condiciones de cooperacién y mutuo auxilio, segin calificacion
y comprobacién de los hechos que hara la Caja. Se exceptua del
derecho a pensién al cényuge, compafiero o compafiera
sobreviviente del asegurado fallecido, cuando es declarado autor
o complice de la muerte del asegurado en sentencia judicial.



	21
	22
	23

