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El recurso de apelacion sera resuelto por la Junta Directiva en la
siguiente sesion posterior a la presentacion del mismo. Si fuera presentado
con una anticipacion de dos 0 menos de celebrarse la sesion de la Junta
Directiva, el mismo podra no ser cono'cido en esa sesi6n sino hasta en la
subsiguiente.

Articulo 70.-Fundamentacion. EI escrito de revocatoria 0
apelacion debera indicar con precisi6n las infracciones sustanciales que se
Ie imputan a la decision de adjudicacion 0 a los procedimientos, con
indicaci6n de las normas que se alegan como quebrantadas.

EI recurrente debera aportar la prueba en que se apoyen sus
argumentaciones, y en caso de que discrepe de los estudios tecnicos
tornados en cuenta por PROcOMER, debera aportar, estudios tecnicos,
preparados por profesionales calificados, que sustenten su posicion. EI
ofrecimiento de prueba complementaria debera hacerse en el escrito en
que se recurre.

EI recurrente ademas en el momenta de interponer su recurso,
debera depositar en el Departamento de Tesoreria por cualquiera de los
medios selialados en el articulo 34 del presente Reglamento, un 25% del
monto de su oferta, como requisito de admisibilidad del recurso.

En caso de que el recurrente en su escrito de interposici6n no
sustente su recurso de acuerdo a 10 indicado en los tres parrafos anteriores,
PROcOMER 10 rechazara Ad portas.

Articulo 71.-Efectos de la resolucion. La resolucion que declare
sin lugar el recurso de revocatoria 0 apelaci6n tendra como consecuencia
la firmeza del acto de adjudicaci6n.

Cuando la resolucion declare con lugar el recurso parcial 0
totillmente se anulara el acto impugnado en el tanto correspondiente, y en
el caso de existir ofertas elegibles y convenientes a los intereses de
PROcOMER, se proceda a la adopcion de una nueva decisi6n de
readjudicacion, 0 en su caso a declarar desierta la contrataci6n.

La resoluci6n final dictada por PROcOMER, se debera ordenar la
devoluci6n al recurrente del porcentaje selialado en el articulo anterior.

La resolucion final debera ser noti ficada a las partes dentro de los
cinco dias habiles siguientes, prorrogables por un mismo periodo por parte
de Ja Comisi6n Administrativa 0 la Junta Directiva segun corresponda.

CAPiTULO XII

Sanciones

SECCION PRIMERA:

De los contratistas

Articulo n.-Aplicacion de sanciones. En caso de determinarse
un incumplimiento dentro de un procedimiento de contrataci6n, para
efectos de aplicar la sanci6n, se valorara el perjuicio ocasionado a
PROcOMER y se otorgara el debido proceso.

Articulo 73.-De las sanciones. Una vez determinado el
incumplimiento del Contratista, se procedera a adbptar algunas de las
siguientes sanciones:

a. Apercibimiento por escrito: E1 cual consiste en una formal
amonestaci6n escrita, a efectos de que el mismo corrija su conducta
cuando fuere posible y constituye un antecedente para la sanci6n de
inhabilitaci6n.

b. Inhabilitaci6n de tres meses a dos alios: Atendiendo a la gravedad de
la falta, se Ie impondra la sanci6n de inhabilitacion, la cual consiste
en el impedimento para participar en un proceso de contrataci6n con
PROcOMER de tres meses ados anos.

La sanci6n debera estar debidamente motivada y sera aplicada
atendiendoal prIJcedimiento adoptado, por la Gerepcia General, la
Comisi6n Administrativa 0 la Junta, segun corresponda y contra la misma
solarilente cabra el recurso de Revocatoria el cual debera interponerse en
un plazo no mayor a tres dias habiles despues de su notificaci6n. La
sanci6n debera ser proporcional a la falta cometida.

La aplicaci6n de las sanciones anteriores se realizaran sin perjuicio
de la ejecuci6n de garantias, multas y danos y perjuicios cuando
corresponda.

EI Departamento de ·Servicios Generales y Compras sera el
encargado de Ilevar el registro de las sanciones aplicadas a los contratistas.

Articulo 74.-De la recomendacion. Atendiendo al procedimiento
adoptado, la recomendaci6n de la aplicaci6n de una sanci6n correspondera
a la Gerencia Administrativa - Financiera y/o la Gerencia 0 Departamento
que tramit6 la contrataci6n, el cual debera garantizar el debido proceso al
Contratista.

SECCION SEGUNDA:

De los trabajadores

Articulo 75.-Prohibiciones de los trabajadores. De acuerdo con
el presente Reglamento les estara prohibido a los trabajadores de
PROCOMER 10 siguiente:

a. Suministrar informaci6n de cualquier tipo a un oferente, que Ie de
ventaja sobre el resto de los proveedores potenciales.

b. Solicitar 0 recibir cualquier dadiva,comisi6n 0 regalia, de los
proveedores ordinarios 0 potenciales de PROcOMER

c. Hacer incurrir a PROcOMER, en perdidas patrimoniales, si la acci6n
la realiza con dolo, culpa 0 grave negligencia en el tramite del
procedimiento para contratar 0 en el control de su ejecuci6n.

d. Asistir dentro 0 fuera del pais a actividades organizadas 0
patrocinadas pOl' proveedores, ajenas a los planes de capacitaci6n 0
al proceso de valoraci6n objetiva de las ofenas.

e. lncurrir en irregularidad en el curso de los procedimjentos de
contrataci6n, de la que resulte perjuicio para PROcOMER 0 algun
particular 0 se derive en su propio provecho, 0 el de un tercero.

Tambien se sancionara al trabajador que:

I. No incorpore oportunamente, debiendo hacerlo, documentaci6n
atinente al expediente de la contrataci6n.

2. No incluir 0 excluir datos relevantes para el estudio de las ofertas,
cuando se determine que los conoda al rendir su dictamen.

3. Rechazar injustificadamente el tramite de pago que deba cubrir
PROCOMER a sus proveedores 0 contratistas.

4. No realizar oportunamente la solicitud para la iniciaci6n del
procedimiento de contrataci6n que corresponda.

5. Retrasar de modo injustificado la recepcion de bienes u obras.
6. Inducir a la compra de bienes 0 servicios en forma fraccionada.
7. Dar por recibidos bienes, obras 0 servicios que no se ajusten a 10

adjudicado.
8. Alegar que se trata de un proveedor unico 0 exclusivo para evadir el

procedimiento de contratacion que corresponda.

Articulo 76.-De los tipos de sanciones. Atendiendo a la gravedad
de la falta se establecen las siguientes sanciones: '

a) Amonestacion escrita.
b) Amonestaci6n escrita comunicada al Colegio Profesional

respectivo, cuando corresponda.
c) Suspensi6n sin goce de salario de ocho a quince dias habiles.
d) Despido sin responsabilidad patronal.

CAPiTULO XIII

Disposiciones finales

Articulo 77.-De su entrada en vigencia. El presente Reglamento
rige a partir de su publicacion el Diario Oficial La Gaceta. d;:,

Articulo 78.-Derogatorias. EI presente Reglamento dej~

efecto el Reglamento para la Contratacion de Bienes y Servicios de la
Promotora del Comercio Exterior de Costa Rica aprobado en sesion
numero 26-97 celebrada el dia 7 de octubre de 1997 y sus reformas y
cualquier norma 0 procedimiento que se Ie oponga.

Transitorio unico.-A partir de la publicacion del presente
Reglamento, los procesos pendientes de contratacion seran ejecutados
hasta su final pOl' el anterior Reglamento de Contrataciones.

Aprobado en sesion de Junta Directiva N° 122-03 del 21 de agosto
del 2003. Acuerdo Firme.,, ,

San Jose, 1° de septi,emJ;re del 2003,-Claudia Martinez Lacayo,
Secretaria de Gerencia Geheral.~1 vez.---(64998).

~t:~•.

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL
JUNTA DIRECTIVA

REFORMA REGLAMENTARIA

La Junta Directiva de la Caja Costarricense de Seguro Social, en el
articulo 2° de la sesi6n 7786, celebrada el 4 de setiembre del 2003, acordo
reformar el articulo 8° del Reglamento de Juntas de Salud para que en
adelante se lea as1:

REGLAMENTO DE JUNTAS DE SALUD

";\rticulo 8°-::-Los inte!!;rantes de la Junta de Salud durarqfl)'i>1
funclOnes dos anos y podran ser reelectos en forma consecuti'lt!v
alterna. Asumiran sus funciones a partir del I° de enero del ano par
hasta el 31 de diciembre del ano impar correspondiente. Antes de entrar
en funciones, deberan de ser juramentados ordinariamente por la
Presidencia Ejecutiva de la Institucion y en forma extraordinaria porIa
Direcci6n Regional respectiva 0 por el Gerente de la Division Medica".

San Jose, 9 de setiembre del 2003.-Emma C. Zuniga Valverde,
Secretaria.-I vez.-C-54I 0.---(66771).

INSTITUTO NACIONAL DE FOMENTO COOPERATIVO
PROCESO DE ADMINISTRACION Y FlNANZAS

La Junta Directiva dellnstituto Nacional de Fomento Cooperativo,
en su Sesion N° 3272, articulo 2°, inciso 3.7, celebrada el dia 25 de agosto
del 2003, mediante Acuerdo de Junta Directiva N° 496-2003, acordo
adicionar al Reglamento General de Credito del lNFOCOOP, el Articulo
37, el cual tendra la siguiente redacci6n:

"Adicionar al Reglamento General de Creditos dellNFOCOOP el
articulo 37 el cual tendra la siguiente redacci6n:

Articulo 37.-Los Organismos cooperativos que en los ultimos tres
periodos no hayan presentado perdidas, que hayan atendido con
regularidad sus obligaciones, que demuestren tener un'a buena
ejecutoria, cuyos indicadores demuestren tener una buena situacion
financiera y capacidad de pago y que ofrezcan garantia suficiente y
satisfactoria de acuerdo a 10 establecido en el Reglamento General
de Creditos, podran ser atendidos con prioridad por un area
especializada que para tales efectos tendran el Proceso de
Operaciones.

San Jose, 8 de setiembre del 2003.-Proveeduria.-Lic. Carmen
Lia Guevara Torres.-I vez.-(Solicitud N° 7642).-C-6950.-(658-101.


