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REGLAMENTOS
';''.'"';:.'':

CAJA COSTARRICENSE DE SEdj}~o SdCIAL
JUNTA DIRECTIVA

REFORMA REGLAMENTARJA

La Junta Directiva de la Caja Costarricense de Seguro Social, en el
articulo 24° de la sesi6n 7785, celebrada el 28 de agosto de 2003, acord6
modificar el Reglamento del Comite de Vigilancia del Regimen de
Invalidez, Vejez y Muerte, en el capitulo correspondiente a la
Conformaci6n del Comite, en los siguientes terminos:

REGLAMENTO PARA LA CONFORMACION DEL COMITE
DE VIGILANCIA DEL REGIMEN DE PENSIONES

DE INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE

Conformacion del Comite:

"De acuerdo con 10 dispuesto por el articulo 39 de la Ley
Constitutiva de laCaja Costarricense de Seguro Social, el Comite de
Vigilanciaestara conformado por seis miembros de reconocida solvencia
moral, experiencia y conocimientos en el campo econ6mico financiero. La
conformaci6n del Comite sera la siguiente:

i. Un representante de los Sindicatos
ii. Un representante del Solidarismo
iii. Tres representantes del Sector Patronal
IV. Un representante del Movimiento Cooperativista.

Los representantes de los distintos sectores indicados en este
Reglamento, serlin electos de forma democratica, garantizando la
participaci6n de todas las agrupaciones del sector. Una vez electo el
representante de cada sector, la Junta Directiva de la CCSS procedera a
ratificar al Comite para que inicie sus funciones, para 10 cual se hara la
primera convocatoria a su primera sesi6n de trabajo. En el seno del Comite
se procedera a nombrar al Presidente del mismo, el cual tendra por
funciones ]a coordinaci6n de las actividades del grupo, con e] prop6sito de
que se cumpla ]0 dispuesto por. ]a Ley de Protecci6n al Trabajador.

EI nombramiento de los miembros del Comite de Vigilancia sera
por un periodo de dos anos, siendo posible la ree]ecci6n cuando asi se
determine por medio de los procedimientos de selecci6n que se indica en
este Reglamento. (Asi reformado en el articulo 11° de ]a sesi6n numero
7691, celebrada el 26 de setiembre de] ano 2002).

EI Comite contara con un Secretario Ejecutivo que sera nombrado
por la Caja, quien facilitara el trabajo del grupo y sera e] contacto directo
con la Instituci6n. Dentro de sus funciones esta la de convocar al Comite,
mantener registros de actas y proveer la informaci6n necesaria para que el
Comite cump]a con sus funciones. Participara en las sesiones del Comite
con voz pero sin voto.

San Jose, 8 de setiembre del 2003.-Emma C. Zuniga Valverde,
Secretaria.-I vez.-C-12455.-(66352).

AVISOS
COLEGIO DE PROFESIONALES EN CIENCIAS

ECONOMICAS DE COSTA RICA

PROYECTO DE REGLAMENTO DE ETICA PROFESIONAL

En cumplimiento de 10 dispuesto por la asamblea general
extraordinaria N° 51 del 22 de junio del ano 2000, en su articulo I I, del
Colegio de Profesionales en Ciencias Econ6micas de Costa Rica, de
acuerdo con el inciso d) del articulo 10, inciso ch) de los articulos 12 y 14
de la Ley Organica 7105 Y con el articulo 19 de su Reglamento, se somete
a la consideraci6n de la asamblea general e,xtraordinaria N° 59 del 28 de
julio del 2003, el siguiente Reglamento de Etica Profesional.

CAPITULO I

De los alcances e interpretacion

Articulo 1°-La menci6n al colegiado que se haga en el presente
reglamento, se refiere a los miembros del Colegio de Profesionales en
Ciencias Econ6micas de Costa Rica. Sus miembros tienen ineludible
obligaci6n de ajustar su conducta a las normas dictadas por este
reglamento.

Articulo 2°-Este reglamento normara la conducta del Colegiado en
el ejercicio profesional y sus relaciones con sus compafieros (as) de
profesi6n, patrones, clientes y sus responsabilidades con la sociedad sera
apJicable, cualquiera que sea la forma que revista su actividad,
especialidad que cultive 0 la naturaleza de la retribuci6n que reciba por sus
servicios.

Articulo 3°-Los colegiados que ademas ejerzan otra profesi6n
deberan acatar estas reglas de conducta, independientemente de las que
sefiale la otra profesi6n para sus miembros.

Articulo 4°-Los casos en que exista duda acerca de la
interpretaci6n de este reglamento deberan someterse a la Junta Directiva,
queda previo resolver, si se solicitara el dictamen correspondiente al
Tribunal de Honor.

CAPITULO I]

De las relaciones en el ejercicio de la profesion

Articulo 50-En el desempefio profesional y de las funciones que
ejerza el Colegiado debe actuar segun los dictados de su conciencia y su
leal saber y entender, sin hacer concesiones que menoscaben los intereses
generales 0 el buen nombre de los profesionales en Ciencias Econ6micas.

Articulo 6°-Los informes que emita el Colegiado con su firma,
deberan ser necesariarnente fruto de un trabajo practicado por el 0 con su
supervisi6n 0 la de alg6n miembro 0 empleado de su firma. Podra suscribir
aquellos informes que se deriven de trabajos en colaboraci6n con uno 0
mas miembros del colegio, personas fisicas 0 juridicas.

CAPITULO III

De las relaciones con sus patrones y con sus clientes

Articulo 7°-EI Colegiado antes de prestar sus servicios debe tener
certeza moral de la rectitud de pretensiones y del proceder del cliente y
actuar con el mayor celo, prestando sus servicios al amparo del ]egitimo
interes, del mismo. Caso de observar posteriormente conducta incorrecta
de parte de su cliente, debera abandonar el caso.

Articulo 8°-EI Colegiado tiene la obligaci6n de guardar secreta
profesional y de no revelar por ningun motivo los hechos, datos 0

circunstancias de que tenga conocimiento en el ejercicio de su profesi6n,
a menos que 10 autorice a quien esta prestando sus servicios, 0 sea
requerido para ella por autoridad legalmente competente. En estos casos y
para salvaguardar su responsabilidad, debera informar a la fiscalia del
Colegio. No obstante 10 sefialado, podra consultar 0 cambiar impresiones
en cuestiones de criterio 0 de doctrina u otros aspectos que resulten de
interes, sin identificar a las personas 0 negocios de que se trate.

Articulo 9°-EI Colegiado debe convenir con su cliente la suma que
este debe abonarle por honorarios, indicando con claridad la forma de.
pago, antes de la prestaci6n de sus servicios profesionales.

Articulo 10.-AI estimar el monto de los honorarios, el Colegiado
debe tener presentes factores personales, ambientales y circunstanciales,
como:

a) La importancia del estudio.
b) La novedad y dificultad de princlplOs y tecnicas cientificas

requeridas, para hacer el estudio.
c) La experiencia y especialidad profesional. --<>
d) EI caracter de la intervenci6n del Colegiado, esto es si se tra.;'

trabajos aislados 0 de servicios fijos y constantes.
e) La responsabilidad de que se derive para el Colegiado de la atenci6n

del asunto.
f) EI tiempo que tome la prestaci6n de los servicios.
g) Las politicas generales de que disponga el colegio.

Articulo I I .-EI Colegiado indicara clararnente a su cliente los
alcances de su trabajo y las limitaciones inherentes, procurando
proporcionar el mejor servicio sin menoscabo de su independencia 0
dignidad profesional.

CAPiTULO IV

De las relaciones con los colegas

Articulo 12.-Las relaciones del Colegiado con sus colegas estaran
fundamentadas en los principios de lealtad, respeto mutuo, consideraci6n,
integridad, moralidad y dignidad.

Articulo 13.-El Colegiado respetara en todo momenta y
circunstancias, el buen nombre. dignidad y honra del colega y se abstendra
de toda expresi6n 0 juicio que pueda ir en mengua de su buena reputaci6n
y prestigio.

Articulo 14.-Sera deber del Colegiado abstenerse de participar en
actuaciones profesionales refiidas con la ley, la moral 0 que desnaturalice
y desprestigie a los profesionales en ciencias economicas y al Colegio.
Ademas, debera poner en conocimiento del Colegio cualquier condlJ"ta
contraria a los principios antes senalados. ;,

Articulo 15.-EI colegiado debera prescindir de toda competeh~ .
desleal con los colegas que ejerzan la profesi6n en cualquier forma. EI
colegiado que acepte la prestacion de un servicio profesional en etapa
intermedia de desarrollo, debera previamente comunicarlo al Colegio, para
evitar posibles responsabilidades eticas.

CAPITULO V

De la promocion de los servicios profesionales

Articulo 16.-EI Colegiado debe ser mesurado en su propaganda y
evitar un lenguaje de autovaloraci6n excesiva 0 cualquier otra forma que
pueda afectar el prestigio de los profesionales en ciencias econ6micas. No
podran anunciarse incurriendo en alusi6n directa 0 demerito de otros.

Articulo 17.-EI Colegio hara a su costa la propaganda de caracter
impersonal que sea necesaria para la profesi6n. En los casos en que el
propio Colegio 10 considere necesario 0 conveniente, publicara por orden
alfabetico los nombres de todos los miembros, sin hacer menci6n especial
de alguno de ellos.

Articulo 18.-EI Colegiado debera cimentar su reputacion en la
integridad moral, honradez, laboriosidad y capacidad profesional,
observando las normas de etica mas elevada en todos sus actos, asi como
el debido decoro en su vida privada.

Articulo 19.-EI Colegiado tiene el deber ineludible de cumplir con
las normas legales vigentes. Igualmente debera ajustar sus actividades
profesionales a las disposiciones y acuerdos que con caracter general y
obligatorio dicten los organismos del colegio facultados para ello, siempre
que se encuentren apegadas a derecho.

CAPITULO VI

De las sanciones y recursos

Articulo 20.-EI Colegiado que transgreda las prevlslones del
presente Reglamento se hara acreedor a las sanciones que senalan la Ley
Organica del Colegio y el presente capitulo.


